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Vorwort

Die sich vollziehenden gesellschaftlichen Veranderungen in Deutschland stellen
in besonderer Weise den Beschaftigungsbereich der Pflege, Unterstitzung und
Betreuung é&lterer Menschen vor grofRe Herausforderungen. Nicht selten werden
dabei die folgenden Entwicklungslinien skizziert, die auch in Zukunft den Be-
schaftigungsbereich weiter pragen werden: der demografische Wandel, die zu-
nehmende Dynamik im Beschaftigungsbereich sowie bildungspolitische Forde-
rungen nach angemessenen Konzepten einer zukunftsorientierten, flexiblen Qua-
lifizierung, auch im Kontext des europdaischen Bildungsraumes. Die sich abzeich-
nenden Entwicklungslinien lassen sich als Bundel neuer Herausforderungen in-
terpretieren, die Modernisierungserfordernisse nach sich ziehen und letztlich in
der Bildungsforschung und -politik dazu fuhren, das Berufsbildungssystem ins-
gesamt auf den Prufstand zu stellen, um den heutigen Veranderungsprozessen
in ihrer Gesamtheit und Komplexitat entsprechen zu kénnen. Mit Blick auf das
Qualifikationssystem in den Pflegeberufen gilt dies sowohl fur die Ziele und In-
halte als auch fur die Strukturen der Bildungsangebote.

Das Kooperationsprojekt zwischen der Fachhochschule Bielefeld und dem Deut-
schen Institut fur angewandte Pflegeforschung e.V. will in beiden Feldern — fur
den Beschaftigungs- wie fur den Bildungsbereich — richtungsweisende Beitrage
leisten. Neben der Entwicklung und Konsensualisierung einer Empfehlung fur ei-
nen ,Qualifikationsrahmen fur die Pflege, Unterstitzung und Betreuung &lterer
Menschen® leistet es durch die Entwicklung, Erprobung und Evaluation eines
modularisierten Qualifikationsmodells einen entscheidenden Beitrag fur den Bil-
dungsbereich. In der Projektlaufzeit von 2008 bis 2011 wurden drei modulari-
sierte Konzepte fiur drei ausgewéhlte Bildungsgange entwickelt, exemplarisch in
kooperierenden Bildungseinrichtungen in Nordrhein-Westfalen erprobt und eva-
luiert.

Neben der einjahrigen Ausbildung zur Altenpflegehelferin/zum Altenpflegehelfer
und der dreijahrigen Ausbildung zur Altenpflegerin/zum Altenpfleger bezieht sich
die Konzeptentwicklung auf die Weiterbildung zur ,Leitung einer pflegerischen
Einheit".

Im Band Il der Evaluationsberichte sind das Evaluationsdesign und die Evalua-
tionsergebnisse zur Implementierung der modularisierten Ausbildung zur Alten-
pflegerin/zum Altenpfleger beschrieben. Nach einer differenzierten Zusammen-
fassung der Gesamtergebnisse erfolgt in Teil A die Darstellung der Ergebnisse
der vier Befragungen der Altenpflegeschilerinnen und -schiler, Teil B befasst
sich mit der Befragung der Lehrenden. In Teil C erfolgt die Darstellung der Er-
gebnisse einer schriftlichen Befragung der Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter.

Bielefeld und Kdéln im August 2012
Fur die Herausgeber
Prof. Dr. Uwe Rdssler Prof. Dr. Frank Weidner

Dekan Fachbereich Wirtschaft und Gesundheit Direktor dip Koln
Fachhochschule Bielefeld
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1 Einleitung: Planung der Gesamtevaluation

Die Evaluation des Projekts ,Modell einer gestuften und modularisierten Alten-
pflegequalifizierung” fokussierte drei modularisierte Konzepte der Altenpflege-
qualifizierung, die ,Altenpflegehilfeausbildung”, die dreijahrige ,Altenpflegeaus-
bildung“ sowie die ,Weiterbildung zur Leitung einer pflegerischen Einheit*. Er-
forscht werden sollte die Wirksamkeit der modularisierten Konzepte hinsichtlich
der Kompetenzanbahnung auf diesen drei Qualifikationsniveaus. Im Mittelpunkt
der gesamten Evaluation standen zunéchst folgende vier Fragen:

(@D die Umsetzbarkeit des curricularen Gesamtkonzeptes,
() die Lehr- und Lernbarkeit der Module,
3]) der Lernerfolg im Sinne des Kompetenzerwerbs der Schiler/-

innen und Weiterbildungsteilnehmer/-innen,

4 die férdernden und hemmenden institutionellen Rahmenbedin-
gungen, bezogen auf Transferleistungen und Lernméglichkeiten
in den Praxiseinrichtungen.

Im Laufe der ersten Projektphase wurde deutlich, dass diese Fragestellungen
durch eine Ausdifferenzierung und Anpassung an die spezifischen Adressaten der
Bildungsprogramme eine sinnvolle Erweiterung erfahren kdnnten. Neben den
0.g. Forschungsfragen wurden die Ubergéange in die Ausbildung und die Trans-
ferfahigkeit von Kompetenzen in die Evaluation aufgenommen.

Das Evaluationsprogramm war ausgerichtet auf die kooperierenden Bildungsein-
richtungen, die die drei modularisierten Curricula erprobt haben, und wie sich
abzeichnet, auch langfristig umsetzen:

« das Fachseminar fur Altenpflege des Ev. Johanneswerks e.V., Bielefeld,

e das Institut fur Pflege und Soziales gGmbH, Korporatives Mitglied der
AWO, Huckelhoven-Brachelen,

= die Louise von Marillac Schule, Katholische Bildungsstatte fur Berufe im
Gesundheitswesen, Koln,

= das IN VIA Fachseminar fur Altenpflege, Meinwerk-Institut gGmbH, Pa-
derborn,

« die IN VIA Akademie, Meinwerk-Institut gGmbH, Paderborn,

e das Bildungszentrum Niederrhein-Wesel fur Gesundheits- und Sozialbe-
rufe, Wesel.

Die Adressaten der Evaluation

Adressaten der Evaluation waren die Schuler/-innen der modularisierten Ausbil-
dungen zur Altenpflegehelferin/zum Altenpflegehelfer, zur Altenpflegerin/zum Al-
tenpfleger sowie die Teilnehmer/-innen der modularisierten Weiterbildung zur
»Leitung einer pflegerischen Einheit”. Mit einbezogen in die Evaluation wurden
die Lehrenden der kooperierenden Bildungseinrichtungen sowie die Praxisanlei-
ter/-innen der Altenpflegeeinrichtungen.
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Durchgefiihrt wurde das formative (prozessbegleitende) und summative (ab-
schlieBende) Evaluationsprogramm mittels qualitativer und quantitativer Befra-
gungsmethoden.

Thematische Schwerpunkte der Evaluation

Bei den drei verschiedenen QualifizierungsmafRnahmen wurden im Rahmen des
Untersuchungsdesigns unterschiedliche, Uber die Modularisierung hinausgehen-
de, thematische Schwerpunkte in den Blick genommen. Damit erfolgte eine
exemplarische Fokussierung auf ausgewahlte Fragestellungen, die im Einzelnen
einen spezifischeren und in der Summe einen breiteren Erkenntnisgewinn er-
maoglichten. Diese Ausrichtung der Evaluationsziele kristallisierten sich im Laufe
der ersten Projektmonate heraus.

Evaluation der modularisierten Altenpflegehilfeausbildung

In der qualitativen und langsschnittlichen Evaluation der modularisierten , Aus-
bildung zum Altenpflegehelfer/zur Altenpflegehelferin®“ bildeten die schulischen
und beruflichen Ubergange den Schwerpunkt im Evaluationsdesign. Entspre-
chend wurden die Phasen des Eintritts in die Ausbildung und nach deren Ab-
schluss der Wechsel in die Berufstétigkeit in den Blick genommen. Die Schuler/-
innen wurden zum Beginn und zum Abschluss der Ausbildung mittels Gruppenin-
terviews befragt. Darlber hinaus wurden Fallanalysen auf der Grundlage von
Einzelinterviews durchgefihrt. In die Befragungen mit einbezogen wurden die
Dozentinnen und Dozenten der Fachseminare in Huckelhoven-Brachelen und Pa-
derborn. Die Ergebnisse dieser Befragung sind in Band | der Evaluationsberichte
dargestellt.

Evaluation der modularisierten Altenpflegeausbildung

In der qualitativen und quantitativen Evaluation der ,Altenpflegeausbildung*
wurden im Besonderen die Effekte, die durch die Modularisierung hervorgerufen
werden, fokussiert. Im Mittelpunkt standen die Lehr- und Lernbarkeit der Module
sowie die Vorteile bzw. Nachteile des modulorientierten Konzeptes. Die Evaluati-
onen wurden mittels schriftlicher Befragungen der Schuiler/-innen sowie mittels
Interviews der Fachseminarleitungen, Modulverantwortlichen und Kursleitungen
zu verschiedenen Ausbildungszeitpunkten in den Altenpflegefachseminaren
Bielefeld, Kdln und Paderborn durchgefiihrt. Das Evaluationsprogramm umfasste
bei den Schulerinnen und Schulern im Laufe der dreijahrigen Ausbildung vier
Datenerhebungen. Gegen Ende des Modellprojektes wurden auch die Praxisan-
leiterinnen und Praxisanleiter durch eine schriftliche Befragung in die Evaluation
einbezogen. Die Ergebnisse dieser (zum Teil langsschnittlichen) Untersuchung -
die im Schwerpunkt auf die zentralen Fragen der Modularisierung ausgerichtet
sind - sind in Band Il zusammengefasst.

Evaluation der modularisierten ,Weiterbildung zur Leitung einer pflegerischen
Einheit*

Das Evaluationsdesign der ,Weiterbildung zur Leitung einer pflegerischen Ein-
heit“ war langsschnittlich sowohl durch qualitative wie quantitative Methodik ge-
kennzeichnet. Im Mittelpunkt des Erkenntnisinteresses stand die Transferfahig-
keit der erworbenen Handlungskompetenzen in die Handlungsfelder und Einrich-
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tungen der Altenpflege sowie die Gesundheits- und Krankenpflege. Befragt wur-
den in diesem Zusammenhang die Teilnehmer/-innen der Weiterbildungslehr-
gange in den beiden beteiligten Bildungseinrichtungen in Paderborn und Wesel.
Einbezogen wurden auch die padagogischen Leiterinnen der modularisierten
WeiterbildungsmafRnahme. Ihre mundliche Befragung zielte darauf ab, die Ent-
wicklung und Implementierung des modularisierten Weiterbildungskonzeptes in
den Blick zu nehmen. Die Ergebnisse dieser Untersuchung - die im Schwerpunkt
auf die Transferfahigkeit erworbener Kompetenzen abzielte - sind in Band 111 zu-
sammengefasst.

Die Ausdifferenzierung von drei spezifischen Fragestellungen, die den Besonder-
heiten der drei modularisierten Bildungsgdngen (und den damit verbundenen
drei Qualifikationsniveaus) Rechnung tragen sollten, fuhrte letztlich dazu, dass
sich drei Evaluationsdesigns herauskristallisierten. Die Ergebnisse der jeweiligen
qualitativen und quantitativen Untersuchungen wurden in drei Evaluationsban-
den zusammengefasst:

Band I: Evaluationsbericht zur Befragung der Schilerinnen und Schuler sowie
der Lehrenden in der Altenpflegehilfeausbildung

Band Il: Evaluationsbericht zur Befragung der Schuler/-innen und Lehrenden
sowie der Praxisanleiter/-innen in der Altenpflegeausbildung

Band Ill: Evaluationsbericht zur Befragung der Teilnehmerinnen und Lehrenden
in der Weiterbildung zur Leitung einer pflegerischen Einheit.
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2 Zusammenfassung

2.1 Evaluationskonzept und methodisches Vorgehen

Das Evaluationskonzept wurde an den Altenpflegeschulen:

= Fachseminar fur Altenpflege des Ev. Johanneswerks e.V., Bielefeld,

= Louise von Marillac Schule, Katholische Bildungsstétte fur Berufe im
Gesundheitswesen, Koln,

= IN VIA Fachseminar fur Altenpflege des Meinwerk-Instituts, Paderborn

umgesetzt. Im Zentrum der Evaluation der modularisierten Altenpflegeausbil-
dung standen die Effekte der Modularisierung, also die Lehr- und Lernbarkeit der
Module und die Vor- oder Nachteile des modulorientierten Konzeptes gegenuber
der lernfeldorientierten Didaktik. Das Evaluationsdesign umfasste eine Mischung
quantitativer und qualitativer Methoden. Adressaten der Evaluation waren die
Schuler/-innen, die Lehrenden (Fachseminarleitungen, Modulverantwortliche und
Kursleitungen) sowie die Praxisanleiter/-innen, die die praktische Ausbildung der
Schiler/-innen in den Einrichtungen begleiteten. Die Befragung der Schuler/-
innen und der Praxisanleitungen erfolgte mittels einer Fragebogenerhebung, die
der Lehrenden mit leitfadengestitzten Interviews. Zunachst wird in dieser Zu-
sammenfassung auf die Ergebnisse der Befragung der Schiler/-innen in einer
langsschnittlichen Betrachtung eingegangen.

Befragung der Schilerinnen und Schuler

Die Schuler/-innen wurden im Ausbildungsverlauf insgesamt zu vier Erhebungs-
zeitpunkten befragt, zu Beginn der Ausbildung (Oktober 2008), nach dem ersten
Praxiseinsatz (Méarz 2009), nach Abschluss des zweiten Ausbildungsjahres (Juli
2010) und zum Abschluss der Ausbildung (September/Oktober 2011). Die Ana-
lyse im Langsschnitt wurde mit ausgewéhlten Variablen durchgefiihrt. Sie sollte
zeigen, inwieweit sich die Motivation der Schuler/-innen, die Umsetzung des
modularisierten Curriculums im Unterricht, die Transparenz des Modularisie-
rungskonzepts fur die Schiler/-innen, die Bewertung des modularisierten Ler-
nens durch die Schiler/-innen und die Ausbildungszufriedenheit tUber den Aus-
bildungsverlauf hinweg entwickelt haben. Zudem sollte die langsschnittliche
Analyse klaren, welche Rolle verschiedene Merkmale des Unterrichts (Umset-
zung des modularisierten Unterrichts, Transparenz des Modularisierungskon-
zepts), der Schuler/-innen (Auspragung intrinsischer Motivation, Lernkompe-
tenz, Lerntyp) sowie Umgebungsmerkmale (Lern- und Arbeitsatmosphare, fami-
liare Verpflichtungen) fur den Ausbildungserfolg und die Bewertung des modul-
arisierten Lernens spielen. Die Ergebnisse der querschnittlichen Analysen werden
umfassend in den Kapiteln A-2 bis A-4 dieses Berichtes dargestellt.

Befragung der Lehrenden

Die Befragung der Lehrenden in der modularisierten Altenpflegeausbildung er-
folgte einmalig im Juni 2009 im Anschluss an die zweite Befragung der Schiler/-
innen. Sie zielte darauf ab, den Umsetzungsprozess des modularisierten Curricu-
lums in den Fachseminaren nachzuvollziehen und zu dokumentieren. Auf diese
Weise sollten Faktoren identifiziert werden, die sich forderlich oder hemmend

16 Zusammenfassung



auf die Implementierung in den einzelnen Fachseminaren auswirken, um ggf.
Hilfestellungen geben zu kdnnen. Die Perspektive der Lehrenden hatte eine be-
sondere Bedeutung fir die Evaluation, da die Umsetzung des entwickelten Curri-
culums wesentlich von der Arbeit der Lehrenden, von ihrem Informationsstand,
ihren Einstellungen und Kompetenzen abhing.

Die Befragung sollte vor allem Aufschluss dartiber geben, welche Vorteile und
Errungenschaften, aber auch welche Schwierigkeiten und Grenzen die Lehrenden
im modularisierten Curriculum sahen. Darlber hinaus sollten die Erwartungen an
die weitere Zusammenarbeit mit der Fachhochschule Bielefeld und dem Deut-
schen Institut fir angewandte Pflegeforschung (dip) in KdIn geklart werden. Die
Befragung der Lehrenden erfolgte mittels eines leitfadengestitzten Einzelinter-
views. Der Leitfaden (s. Anhang) umfasste die vier Themenschwerpunkte ,,Mo-
dularisierungskonzept”, , Organisatorische Aufgaben“, ,Umsetzung der Module
im Unterricht“ und ,,Projekteinbindung®.

Beim ersten Themenschwerpunkt ging es darum zu klaren, inwieweit die Leh-
renden selbst einen Zugang zu dem modularisierten Curriculum und den Modu-
len gefunden haben, ob ihnen z.B. die Charakteristika transparent sind und sie
das Curriculum akzeptieren.

Der zweite Themenschwerpunkt befasste sich mit der Frage, welche Auswirkun-
gen die Implementierung des modularisierten Curriculums auf die Organisation
(z.B. auf die Personalplanung) in den Fachseminaren hat.

Die Umsetzung der Module im Unterricht als dritter Themenschwerpunkt fokus-
sierte die Unterrichtsgestaltung, die Arbeit mit dem Modulhandbuch und die Um-
setzung der Modulpriifungen. Im Rahmen des vierten Themenschwerpunktes
sollte die Einbindung der Lehrenden in das Projekt und die Unterstitzung durch
die Projektmitarbeiter -innen in den Blick genommen und reflektiert werden.

Die Durchfihrung der Interviews erfolgte in dem jeweiligen Altenpflegefachse-
minar. Sie wurden aufgezeichnet und transkribiert. Fir die Auswertung der In-
terviews wurde die Qualitative Inhaltsanalyse nach Mayring gewahlt (Mayring
2007).

Befragung der Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter

Die Befragung der Praxisanleiter/-innen war neben der Befragung der Schuler/-
innen und der Lehrenden ein weiterer Bestandteil der Evaluation. Sie wurde
einmalig im Marz und April 2011 mittels eines Fragebogens durchgefiihrt. Der
Erhebungszeitpunkt fiel somit wie vorgesehen zwischen die dritte und die letzte
Befragung der Altenpflegeschiler/-innen (Juli 2010 und September 2011). Die
Praxisanleiter/-innen konnten Uber die am Projekt teilnehmenden Altenpflege-
schulen fir die Befragung gewonnen werden.

Im Zentrum dieser Erhebung stand die Frage, unter welchen Bedingungen das
modularisierte Konzept auch in die praktische Ausbildung transferiert werden
konnte. Deshalb waren auch die institutionellen Kontexte und Rahmenbedingun-
gen der praktischen Ausbildung sowie die Kooperationsbeziehungen mit den Al-
tenpflegeschulen von Bedeutung. Daruber war zu kléaren, inwieweit es innerhalb
der Altenpflegeeinrichtungen gelungen ist, die Praxisanleiter/-innen in das Mo-
dellprojekt einzubeziehen und die Module auch in die praktische Ausbildung zu
integrieren. Mit der Frage danach, ob und inwieweit die Schiler/-innen der Mo-
dellkurse einen zufriedenstellenden Ausbildungsstand erreicht haben, wurde
auch die externe Validitat des Curriculums zum Gegenstand der Untersuchung.
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2.2 Ergebnisse der Befragung der Schulerinnen und Schuler

Da sich die Anzahl der teilnehmenden Schilerinnen und Schuler einer schriftli-
chen Befragung zu anderen unterscheidet, basieren die langsschnittlichen Er-
gebnisse nicht auf den Daten derjenigen der Gesamtstichprobe. In die Analysen
der langsschnittlichen Untersuchung gingen nur die Daten derjenigen Schuler/-
innen ein, welche zu allen relevanten Zeitpunkten an der Befragung teilgenom-
men haben. Hierdurch variiert die Stichprobengrél3e bei den verschiedenen Fra-
gestellungen. An der Abschlussbefragung hat nur eine stark eingeschrankte An-
zahl von Schulerinnen und Schulern teilgenommen. Deshalb basiert die langs-
schnittliche Untersuchung nur auf Daten, die aus den ersten drei Befragungen
hervorgingen. An der Eingangsbefragung nahmen 62 der insgesamt 70 Schiler/-
innen aus den drei beteiligten Modellkursen teil. Darunter waren 53 Schilerin-
nen (85,5%) und 9 Schiler (14,5%). Das Alter der Schuler/-innen lag zu Ausbil-
dungsbeginn zwischen 16 und 45 Jahren (Durchschnittsalter 23 Jahre). Mit 71%
verfligte die Mehrheit der Schuler/-innen Uber die mittlere Reife, der zweitgro3te
Anteil gab das Abitur oder Fachabitur als héchsten Schulabschluss an (21%o).
13,1% der Schiler/-innen hatten zum Befragungszeitpunkt eigene Kinder unter
18 Jahren, die mit ihnen im gemeinsamen Haushalt leben. 17,7% der Schiuler/-
innen gaben an, neben ihrer Ausbildung pflegebedurftige Angehoérige zu pflegen.
An der vierten Befragung nach Abschluss der Ausbildung haben insgesamt 23
Schulerinnen aus drei Modellschulen (und drei Modellkursen) teilgenommen.

2.2.1 Motivation und Ausbildungszufriedenheit

In die Untersuchung motivationaler Veranderungen zwischen der ersten und der
dritten Befragung gingen die Daten von 47 Schiler/-innen ein. Die Analyse zeig-
te keine signifikanten Unterschiede zwischen den Befragungszeitpunkten. Somit
hat sich die Motivation der Schuler/-innen Uber den Ausbildungsverlauf bis zum
Abschluss des zweiten Ausbildungsjahres kaum veréndert.

Fur die vergleichende Analyse zwischen der dritten und der vierten Befragung
standen die Angaben von 20 Schilerinnen zur Verfugung. Auch hier konnten
hinsichtlich der Auspragung der intrinsischen Motivation keine signifikanten Ver-
&nderungen festgestellt werden. Allerdings haben am Ende der Ausbildung signi-
fikant mehr Schilerinnen das Gefuhl, in ihrem Beruf bleiben zu miussen, als zu
Beginn der Ausbildung.

Bei der langsschnittlichen Analyse der Ausbildungszufriedenheit standen zwei
Aspekte im Fokus: Erstens wurde untersucht, inwieweit die zu Ausbildungsbe-
ginn erfragten Erwartungen und Beflrchtungen der Schiler/-innen zum Zeit-
punkt der zweiten Befragung eingetroffen sind. Zweitens wurde ermittelt, inwie-
weit sich die Ausbildungszufriedenheit im Ausbildungsverlauf verandert hat.

Die langsschnittliche Betrachtung der Erwartungen und Befurchtungen basiert
auf Daten von 46 Schulerinnen und Schilern. Sie zeigt, dass die Ausbildungser-
fahrungen der Schiler/-innen in einigen thematisierten Aspekten deutlich hinter
ihren Erwartungen zuriuckbleiben. So wurden

18 Zusammenfassung



die schulische Vorbereitung auf die Bewaltigung des Arbeitsalltags,
die Anleitung und Unterstutzung durch die Praxisanleitungen,

das Arbeitsklima in der praktischen Ausbildung und

o0 das Verhaltnis zu den Praxisanleiterinnen und Praxisanleitern

O oo

nach dem ersten Praktikumseinsatz signifikant schlechter bewertet, als dies zum
Zeitpunkt der ersten Befragung erwartet wurde. In weiteren Items zeigen sich
marginal signifikante Trends in die gleiche Richtung.

Die negativen Erfahrungen in der Ausbildung hingegen sind hinter den Befurch-
tungen der Schiuler/-innen zu Ausbildungsbeginn zuritickgeblieben. Beispielswei-
se gaben zum zweiten Befragungszeitpunkt signifikant weniger Schuler/-innen
an, keine ausreichende Unterstitzung durch die Praxisanleitung gefunden zu
haben, als sie es zu Ausbildungsbeginn beflrchtet hatten.

AuBBerdem haben sich weniger Schuler/-innen zum Zeitpunkt der zweiten Befra-
gung den Anforderungen in der praktischen Ausbildung nicht gewachsen geflhlt,
als dies zu Ausbildungsbeginn beflirchtet wurde.

Die Ausbildungszufriedenheit variiert zwischen den einzelnen Erhebungszeit-
punkten kaum, sondern bleibt relativ konstant auf einem hohen Niveau. Erst
zum Zeitpunkt der vierten Befragung fallt die Ausbildungszufriedenheit gegen-
Uber der zweiten Befragung leicht ab.

2.2.2 Transparenz des Modularisierungskonzeptes

Die Bewertung der Transparenz des Modulkonzeptes ist relativ kritisch. Sie ver-
deutlicht, dass die von den Schilerinnen und Schilern gewlinschte Verbesse-
rung der Transparenz auch zum Zeitpunkt der dritten Befragung nicht eingetre-
ten ist. Weder in einzelnen Items noch in einer aus den Items gebildeten Skala
»~Transparenz des Modulkonzepts*“ bestanden signifikante Unterschiede zwischen
den beiden Befragungszeitpunkten.

Dennoch schien es den Schulerinnen und Schulern im Ausbildungsverlauf zu-
nehmend besser zu gelingen, zwischen dem Modultitel und den Lerninhalten Zu-
sammenhange zu erkennen.

Gegen Ausbildungsende zeigten sich leichte Verbesserungen in der Transparenz
des Modulkonzepts. So gaben am Ende der Ausbildung signifikant mehr Schule-
rinnen als zur zweiten Befragung an, dass sie die Lernergebnisse der Module
kennen, Zusammenhange zu den Lerninhalten herstellen, diese gedanklich den
Modulen zuordnen kénnen.

2.2.3 Vermittlung der Module im Unterricht - Bewertung des modulori-
entierten Lernens

Im Hinblick auf die Umsetzung der Module im Unterricht standen in der langs-
schnittlichen Analyse zwei Aspekte im Mittelpunkt:

1. wurde untersucht, inwieweit sich aus Sicht der Schuler/-innen im Ausbil-
dungsverlauf Fortschritte in der Umsetzung des modularisierten Curricu-
lums im Unterricht ergeben haben.

2. wurde untersucht, inwieweit sich die Bewertung des modulorientierten
Unterrichts durch die Schiler/-innen zwischen den Befragungszeitpunk-
ten veréndert hat.
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Der Vergleich der Ergebnisse zwischen dem zweiten und dem dritten Befra-
gungszeitpunkt beruht auf den Angaben von 48 Schilerinnen und Schilern, der
Vergleich zwischen dem dritten und vierten Befragungszeitpunkt basiert auf de-
nen von 20 Schilerinnen.

Die Umsetzung des Modulkonzepts im Unterricht verandert sich aus der Sicht
der Schilerinnen in der letzten Befragung deutlich. Erst hier gaben die Befragten
signifikant haufiger an, dass die Modulstruktur im Unterricht genutzt wurde.
Daruber hinaus bestand ein marginal signifikanter Trend bezuglich der Bemu-
hungen der Lehrenden, den Schulerinnen und Schilern die Lernergebnisse der
Module transparent zu machen.

Deutliche Veranderungen Uber den Ausbildungsverlauf zeigten sich bezuglich des
Lernens mit oder in Modulen. Die Schuler/-innen sahen das modularisierte Ler-
nen im Vergleich zum facherorientierten Lernen zum Zeitpunkt der dritten Be-
fragung in einigen Aspekten positiver als zum Zeitpunkt der zweiten Befragung.
Zudem war ein marginal signifikanter Trend dahingehend sichtbar, dass die
Schuler/-innen den modularisierten Unterricht (im Vergleich zum Fachunterricht)
zum dritten Befragungszeitpunkt als motivierender erlebten als noch zum zwei-
ten Befragungszeitpunkt. Dieser Trend setzt sich bis ins dritte Ausbildungsjahr
fort. Die Schuler/-innen erlebten den Fachunterricht zunehmend als weniger
Uberschaubar als den modularisierten Unterricht und bescheinigten letzterem ei-
ne hdhere Transparenz hinsichtlich der Lernziele und schrieben dem Unterricht
einen héheren motivierenden Einfluss fur das eigene Lernen zu.

2.2.4 Module, Unterricht und Lernerfolg

Einfluss von Unterrichtsmerkmalen

Mit der Analyse des Einflusses von Unterrichtsmerkmalen sollte ermittelt wer-
den, inwieweit eine bessere Umsetzung des modularisierten Curriculums im Un-
terricht zum Zeitpunkt der zweiten Befragung mit besseren Lernergebnissen o-
der einer héheren Préferenz fur modularisiertes Lernen einhergeht. Dazu wurden
Schuler/-innen miteinander verglichen, die in der zweiten Befragung die Umset-
zung des modularisierten Curriculums im Unterricht positiver bzw. weniger posi-
tiv beurteilten. Das Ergebnis der Analyse war, dass zum Zeitpunkt der zweiten
Befragung diejenigen Schuler/-innen, die das modularisierte Curriculum als um-
gesetzt bewerteten, zum gleichen Zeitpunkt auch eine hdéhere Praferenz flr den
modularisierten Unterricht zeigten. Dies entsprach den Erwartungen, nach denen
eine gelungene Umsetzung des modularisierten Curriculums im Unterricht eine
Praferenz fir modularisiertes Lernen auf Seiten der Schuler/-innen begiinstigen
wird.

Dieser Zusammenhang zeigte sich jedoch nicht, wenn die Lernergebnisse und
die Praferenz fur modularisiertes Lernen zum Zeitpunkt der dritten Befragung in
den Blick genommen wurden. Schuler/-innen, die angeben, dass das modulari-
sierte Curriculum in ihrem Ausbildungskurs gut umgesetzt wurde, wiesen zum
Zeitpunkt der dritten Befragung keine besseren Lernergebnisse und keine héhe-
re Praferenz fur modularisiertes Lernen auf als Schiler/-innen, die in der Umset-
zung des modularisierten Curriculums noch Entwicklungsbedarfe sahen. Erklaren
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lasst sich dieses Ergebnis dadurch, dass sich die Schilergruppen im Verlauf der
Ausbildung in der Bewertung der Unterrichtsumsetzung einander angenahert
haben.

AuRRerdem wurde untersucht, welche Bedeutung die Transparenz des Modulkon-
zepts fur die Schiler/-innen hat. Es sollte geklart werden, inwieweit Schuler/-
innen, denen das Modularisierungskonzept transparent ist, zu besseren Lerner-
gebnissen kommen oder eine héhere Préaferenz fur modularisiertes Lernen zei-
gen. Die Ergebnisse zeigen, dass eine hohe Transparenz des Modulkonzepts da-
zu fuhrt, dass den Schilerinnen und Schiilern die Vorteile eines modularisierten
Lernens deutlich werden und sie eine hdhere Praferenz fur modularisiertes Ler-
nen entwickeln.

Es gibt allerdings keine Zusammenhange zwischen der Transparenz des Modul-
konzeptes und den Lernergebnissen der Schiler/-innen. Es zeigte sich in der
dritten Befragung, dass diejenigen Schiler/-innen, die keinen ausreichenden
Einblick in das Modulkonzept gewinnen konnten, auch nicht zu schlechteren
Lernergebnissen kamen als ihre Vergleichsgruppe.

Es ergab sich jedoch ein Trend dahingehend, dass Schuler/-innen, denen das
Modulkonzept transparent ist, eine hohere Préferenz fur modularisiertes Lernen
zeigen.

Lernkompetenz und Lernergebnisse

Im Fokus dieses Untersuchungsschwerpunkts stand der Einfluss der Lernkompe-
tenz, der Motivation und der Praferenz fir selbstgesteuertes Lernen der Schi-
ler/-innen auf den Ausbildungserfolg. Fir die Beurteilung des Einflusses der
Lernkompetenz wurden Gruppen von Schilerinnen und Schilern miteinander
verglichen, die sich in der Einschatzung der eigenen Lernkompetenz zum Zeit-
punkt der ersten Befragung stark unterschieden. Untersucht wurde anschlie-
Rend, inwieweit sich bei diesen Schulerinnen und Schulern zum Zeitpunkt der
dritten Befragung Unterschiede in den Lernergebnissen ergaben.

Ein signifikanter Gruppenunterschied liel sich hinsichtlich der Lernergebnisse
zum Handeln in Notfallsituationen feststellen. Schiler/-innen, die zu Beginn der
Ausbildung eine héhere Lernkompetenz angaben, bewerteten zum Zeitpunkt der
dritten Befragung ihre Lernergebnisse in diesem Modul besser. In den anderen
Modulen zeigen sich keine Unterschiede in den Lernergebnissen zwischen den
Schilergruppen. Schiler/-innen mit hdherer und Schiler/-innen mit niedrigerer
Lernkompetenz unterscheiden sich zudem nicht in ihrer Bewertung des modul-
arisierten Lernens.

Motivation und Lernergebnisse

Hier interessierte die Frage, welche Zusammenhénge sich zwischen motivationa-
len Aspekten (einer hdéheren intrinsischen Motivation) einerseits und den Lerner-
gebnissen andererseits beobachten lassen.

Es zeigten sich signifikante Zusammenhdnge zwischen der Auspragung der
intrinsischen Motivation der Schilerinnen und Schiler und ihren Lernergebnissen
in den Modulen

0 ,Pneumonie als akute Erkrankung* und
o ,Handeln in Notfallsituationen®.
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Schiuler/-innen, die zu Beginn der Ausbildung eine héhere intrinsische Motivation
aufwiesen, kamen ihrer Einschatzung nach zum dritten Erhebungszeitpunkt zu
besseren Lernergebnissen in den oben genannten Modulen.

Motivation und aktives Umsetzen der Modulstruktur

In diesem Zusammenhang wurde untersucht, inwieweit eine hohe intrinsische
Motivation der Schuler/-innen mit dem Bemuhen zur Umsetzung der Modulstruk-
tur zusammenhangt. Um dieser Frage nachzugehen, wurde der Zusammenhang
zwischen der intrinsischen Motivation und dem ltem ,,Ich hefte meine Mitschrif-
ten und Materialien aus dem Unterricht geordnet nach Modulen und Moduleinhei-
ten ab.” bestimmt.

Zum Zeitpunkt der dritten Befragung zeigte sich ein signifikanter Zusammen-
hang zwischen der intrinsischen Motivation und diesem Item und dem aktiven
Bemuhen der Schilerinnen und Schiler, die eigenen Unterlagen nach Modulen
zu ordnen.

Lernpraferenz und Lernerfolg

Zu Beginn der Ausbildung wurden die Schulerinnen und Schiler unter anderem
zu ihrer Lernkompetenz und ihrer préferierten Art zu lernen befragt. Im Rahmen
der langsschnittlichen Analyse wurde uUberprift, ob ein Zusammenhang zwischen
der Praferenz fur selbstgesteuertes Lernen und dem Ausbildungserfolg bestand.
Hierfar wurden Schiler/-innen mit hoher und mit niedriger Praferenz fir modul-
arisiertes Lernen miteinander verglichen. Im Ergebnis zeigte sich, dass diese
nicht zu signifikant unterschiedlichen Lernergebnissen kommen. Jedoch wurden
zwei signifikante Trends sichtbar: Schiler/-innen mit einer héheren Praferenz fir
selbstgesteuertes Lernen wiesen in den Modulen ,,Pneumonie als akute Erkran-
kung“ und ,Handeln in Notfallsituationen“ bessere Lernergebnisse auf als Schi-
lerinnen und Schuler mit einer niedrigeren Praferenz fur selbstgesteuertes Ler-
nen.

Zwischen der Préferenz fur selbstgesteuertes Lernen und der spateren Bewer-
tung des modularisierten Lernens zeigten sich keine signifikanten Zusammen-
hénge.

2.2.5 Einfluss von Umgebungsvariablen

Arbeitsatmosphéare und familidre Verpflichtungen

In der langsschnittlichen Analyse der Daten wurden auch die méglichen Zusam-
menhange zwischen der Lern- und Arbeitsatmosphare sowie den familiaren Ver-
pflichtungen einerseits und den Lernergebnissen andererseits in den Blick ge-
nommen. Um zu kl&ren, inwieweit eine bessere Lern- und Arbeitsatmosphére im
Ausbildungsverlauf mit besseren Lernergebnissen einhergeht, wurden Schulerin-
nen und Schuler, die sich in der Bewertung der Lern- und Arbeitsatmosphére zu
Ausbildungsbeginn stark unterschieden haben, hinsichtlich des Lernerfolges mit-
einander verglichen. Dabei ergaben sich keine signifikanten Unterschiede zwi-
schen diesen Schulergruppen.
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Da einige der befragten Schulerinnen und Schuler durch die Betreuung eigener
Kinder oder die Pflege von Angehdrigen familidre Verpflichtungen neben der
Ausbildung hatten, stellte sich die Frage, inwieweit sich diese Verpflichtungen als
Belastungen erwiesen und sich negativ auf den Ausbildungserfolg auswirkten.
Um diese Frage zu beantworten, wurde die Gruppe der Schulerinnen und Schu-
ler mit familidren Verpflichtungen und ohne familiare Verpflichtungen hinsichtlich
des Lernerfolges miteinander verglichen. Zwischen diesen beiden Gruppen erga-
ben sich keine Unterschiede in den Lernergebnissen.

2.3 Ergebnisse zur Befragung der Lehrenden

Die Interviews wurden mit acht Lehrenden bestehend aus drei Personengruppen
durchgefihrt:

o den Kursleiterinnen und Kursleitern,
o den Modulverantwortlichen und
o den Schulleiterinnen und Schulleitern.

Diese Gruppe reprasentiert die Perspektive der Unterrichtenden insgesamt,
nimmt gleichzeitig auch eine jeweils eigene Rolle in den Altenpflegeschulen ein.
Es wurde angenommen, dass die Kursleitung innerhalb des Kollegiums die
héchste Nahe zu den Schilerinnen und Schilern aufweist und den gréf3ten Un-
terrichtsanteil im Modellkurs Ubernimmt. Aufgabe der Modulverantwortlichen ist
es, innerhalb des Fachseminars die Module und die entsprechenden Lehrenden
zu koordinieren. Es ist also anzunehmen, dass diese Personen einen Uberblick
Uber die Zusammensetzung des gesamten Moduls und damit einen breiteren
Zugang zum Curriculum haben. Die Schulleitung hingegen kann tber organisato-
rische Aspekte der Ausbildungsplanung und des Personalmanagements Auskunft
geben.

Zugang zum Modularisierungskonzept

Zunéchst berichteten die Interviewpartner/-innen, dass der Einstieg in das Mo-
dularisierungsprojekt tiberwiegend problemlos war. Schwierigkeiten ergaben sich
in einzelnen Fallen, beispielsweise durch personelle Veranderungen im Kollegi-
um. Erschwert wurde der Einstieg auch dann, wenn noch keine umfassende
Identifikation mit dem Projekt und seinen Zielen erfolgt war. So wurde u.a. die
Motivation fur die Projektteilnahme durch fehlendes Wissen Uber die Langfristig-
keit der Modularisierung und den damit verbundenen Gewinn fur die Schiler/-
innen gehemmt.

Auch der Zugang zum Modularisierungskonzept an sich gestaltete sich gréi3ten-
teils ohne Schwierigkeiten. Fur den Einstieg in das Konzept wurden die im Pro-
jekt angebotenen Informationswege genutzt, die von den Lehrenden uberwie-
gend als hilfreich beurteilt wurden. Hervorgehoben wurde insbesondere die Auf-
taktveranstaltung und der damit verbundene Austausch der Schulen untereinan-
der. Einzelne Lehrende haben sich bereits im Studium mit einem modularisierten
Curriculum befasst.

Gewinn durch Modularisierung

Die Einschatzungen der Lehrenden hinsichtlich des Zugewinnens durch das Mo-
dularisierungskonzept ergaben kein eindeutiges Bild, vermutlich auf Grund des
frUhen Zeitpunkts der Befragung im Projektverlauf. Einige Lehrende erlebten das
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modularisierte Curriculum mit seinem hoéheren Grad an Festlegung als Ein-
schréankung der padagogischen Freiheit. Zudem erschien ihnen das Modulhand-
buch in seiner ersten Fassung teilweise als unausgereift und die darin formulier-
ten Lernergebnisse und Handlungskompetenzen bereiteten ihnen Schwierigkei-
ten hinsichtlich der Umsetzung.

Die Zusammensetzung der Module beurteilten die Interviewpartnerinnen und -
partner uUberwiegend als stimmig. Jedoch empfanden sie die Verortung der Mo-
dule in der Ausbildung und die Verpflichtung, diese innerhalb eines Ausbildungs-
jahres abzuschlieRen, teilweise als problematisch. Die besondere Bedeutung des
exemplarischen Lernens im modularisierten Curriculum bewerteten die Lehren-
den unterschiedlich. Einige sahen die Exemplaritat als zu stark betont an, eini-
gen fehlten die Lerninhalte oder sie wiesen darauf hin, dass diese Form des Ler-
nens den Schuilerinnen und Schilern Schwierigkeiten bereitet.

2.3.1 Auswirkungen des Konzeptes auf Organisation, Strukturen und
Prozesse

Personen, Strukturen und Prozesse

Auf die gesamte Jahresplanung hatte die Modularisierung nach Aussage der In-
terviewpartner/-innen einen eher geringen Einfluss. Organisatorische Probleme
musste insbesondere ein kleineres Fachseminar, das nur einzugig ausbildet, be-
waéltigen. Der Einsatz von Fremddozentinnen und -dozenten, die wochentlich nur
Uber ein bestimmtes Stundenkontingent verfigen, war schwer zu vereinbaren
mit dem kompakten Unterrichten der Module. Fir die Organisation der einzelnen
Module wurde im Rahmen des Modularisierungskonzeptes ein/-e Modulverant-
wortliche/-r in den Fachseminaren bestimmt. Die Verteilung der Modulverant-
wortung erfolgte unterschiedlich in den einzelnen Einrichtungen. Mal wurde die
Verantwortung unter den hauptamtlichen Lehrenden aufgeteilt, mal trug eine
Person die Verantwortung fir alle Module. In diesem zweiten Modell tragen die
Lehrenden allerdings nicht die Verantwortung fur ganze Module, sondern fur ein-
zelne Einheiten.

Organisation und Kommunikation

Die Teilnahme am Modularisierungsprojekt fuhrte in den Fachseminaren zu einer
Zunahme an Kommunikation und Interaktion im Team. Die Notwendigkeit ver-
mehrter Absprachen lag darin begriindet, dass mehrere Lehrende gemeinsam an
einem Modul arbeiteten. Nebenamtliche Dozentinnen und Dozenten kamen vor
allem in einem kleineren Fachseminar zum Einsatz. Die beiden groéReren Fach-
seminare verfligten Uber ein relativ groRes Kollegium aus hauptamtlich Lehren-
den. Hinsichtlich der Zusammenarbeit mit nebenamtlichen Dozentinnen und Do-
zenten ergibt sich ein gemischtes Bild. Einerseits fuhrte die Modularisierung zu
Schwierigkeiten, etwa wenn nebenamtliche Dozentinnen und Dozenten keine
Einweisung in das Konzept erhielten und den hauptamtlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern dadurch ein hdherer Arbeitsaufwand entstand. Einige Hono-
rardozentinnen und -dozenten reagierten dartiber hinaus kritisch auf die Modula-
risierung. Andererseits berichteten einige Interviewpartnerinnen und -partner
auch, dass sie die Zusammenarbeit mit nebenamtlichen Dozentinnen und Do-
zenten als unproblematisch erlebten.
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Insgesamt zeigen die Aussagen der Lehrenden, dass die Umstellung auf ein mo-
dularisiertes Curriculum in den Fachseminaren zumindest kurzfristig zu einem
erhdhten Arbeitsaufwand fuhrt. Inwieweit dieser Mehraufwand langfristig beste-
hen bleibt, wurde von den Lehrenden unterschiedlich eingeschatzt, einige erwar-
teten langfristig einen organisatorischen Mehraufwand, einige nicht.

2.3.2 Umsetzung des Konzeptes im Unterricht

Im Hinblick auf die Umsetzung des Modularisierungskonzeptes im Unterricht
wurden die Lehrenden im Rahmen des Interviews um eine Einschatzung der Un-
terrichtsgestaltung, des Einsatzes und der Bewertung des Modulhandbuchs und
der Modulprifungen gebeten. lhre Aussagen machten deutlich, dass sich das
modularisierte Curriculum im Unterricht noch nicht vollstdndig etabliert hat und
die Modulstruktur im Unterricht teilweise in den Hintergrund tritt. Das Denken
im Unterricht erfolgt dann in Moduleinheiten und nicht in gesamten Modulen.
Dies lag teilweise darin begriindet, dass es den Lehrenden im Unterricht schwer
fiel, den Schulerinnen und Schilern die Interdependenzen zwischen den Modul-
einheiten eines Moduls zu verdeutlichen, insbesondere, wenn mehrere Dozentin-
nen und Dozenten an einer Moduleinheit beteiligt waren.

Die Aufteilung eines Moduls auf viele Lehrende war in den Fachseminaren géngi-
ge Praxis.

Hinsichtlich der Frage, inwieweit Lernergebnisse und Handlungskompetenzen im
Unterricht erreicht wurden bzw. grundsétzlich als erreichbar eingeschatzt wer-
den, gingen die Aussagen der Lehrenden auseinander: einigen Lehrenden gelang
es problemlos, den Unterricht auf Lernergebnisse und Handlungskompetenzen
auszurichten, andere hatten Schwierigkeiten damit. Diese wurden dadurch be-
grundet, dass der Unterricht zu diesem frilhen Projektzeitpunkt noch nicht aus-
reichend auf Lernergebnisse ausgerichtet war bzw. insgesamt noch keine voll-
stadndige Umstellung auf das modularisierte Curriculum erfolgt war.

Modulhandbuch und Modulprufungen

Das Modulhandbuch wurde von den Lehrenden zur Unterrichtsplanung, zur
Lehrgangsplanung und zur Information der Schilerinnen und Schiler eingesetzt.
Einigen Schilerinnen und Schilern wurde das Modulhandbuch in Form eines
Ordners in der Klasse zugéanglich gemacht, anderen wurde es nicht weitergege-
ben, weil die Lehrenden es fur zu komplex hielten und es zu Projektbeginn noch
Entwicklungen und Verdnderungen unterlegen war. Einige Lehrende stellten den
Schilerinnen und Schilern zu Beginn einer neuen Moduleinheit oder eines Ge-
samtmoduls die Inhalte aus dem Handbuch vor. Die Bewertung des Modulhand-
buchs als Arbeitsmittel fur die Unterrichtsplanung fiel positiv durch die Lehren-
den aus.

Modulprufungen hatte bis zum Befragungszeitpunkt nur ein Fachseminar durch-
gefuhrt. Aus diesem Grund lieRen sich im Rahmen der Erhebung kaum Aussagen
Uber eine Einschatzung der Modulprifungen treffen. Hinsichtlich der geplanten
methodischen Umsetzung wurden Klausuren und Fallbeispiele am haufigsten ge-
nannt. Die Lehrenden stellten zwei Schwierigkeiten heraus, die sich durch die
Umstellung von Lernfeldprifungen auf Modulprifungen ergeben:

Zusammenfassung 25



0 ein erhdhter organisatorischer Aufwand und
o eine erhéhte Belastung fur die Schuler/-innen.

Der organisatorische Mehraufwand ergibt sich durch die Notwendigkeit vermehr-
ter Absprachen zwischen den Lehrenden, die z.B. eine Modulprifung gemeinsam
planen mussen.

Eine erhdhte Belastung fur die Schuler/-innen ergibt sich nach Einsch&tzung der
Lehrenden durch die Zusammenfassung von Moduleinheiten zu Modulen. So be-
deutet das Abprifen eines gesamten Moduls einen héheren Lernaufwand fur die
Schilerinnen und Schiiler, der auch einen Stressfaktor darstellt, zumal die Mo-
dulprifungen uber die ublichen Pflichtprifen im Rahmen der Ausbildung hinaus-
gehen.

Auch wenn bei der Umstellung auf die Modulprifungen aus Sicht der Lehrenden
zunachst die Schwierigkeiten Uberwiegen, erwarten sie dennoch einen langfristi-
gen Gewinn, z.B. das durch das AbschlieBen eines Themenbereichs und die Pri-
fung von Handlungskompetenzen. Aulerdem sehen sie in den Modulprifungen
ein Training fur das Examen.

2.3.3 Einbindung der Lehrenden in das Modularisierungsprojekt

Die im Rahmen des Projektes angebotenen Unterstitzungsstrukturen wurden
von den Lehrenden Uberwiegend genutzt und als hilfreich bewertet. Dabei hoben
sie die Info-/Auftaktveranstaltung und das Angebot zur individuellen Beratung
positiv hervor. Grunde fur eine Nichtnutzung der Unterstutzungsangebote waren
mangelnde zeitliche Ressourcen und eine gewisse Hemmschwelle beim Einfor-
dern von Beratung. Zum Interviewzeitpunkt standen die folgenden Aufgaben bei
den Lehrenden an: die Planung der Modulprifungen, die Evaluation des ersten
Ausbildungsjahres und die Planung des zweiten Ausbildungsjahres. Dabei wur-
den im Zusammenhang mit den Modulprifungen z.T. noch ungeléste Probleme
gesehen. Als Unterstitzungsbedarf formulierten die Lehrenden Beratung zu Un-
terrichtsmethoden und Modulprifungen sowie zum Erstellen von Leistungsnach-
weisen und zur Vergabe von Credit Points.

2.4 Ergebnisse zur Befragung der Praxisanleiterinnen und Praxisanlei-
ter

Insgesamt nahmen 35 Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter an der schriftlichen
Befragung zum Modellprojekt teil. Zwei Drittel davon war weiblich. Das Alter der
Befragten variierte zwischen 30 und 60. Die Halfte der Praxisanleiterinnen und
Praxisanleiter hat die Schule mit der Mittleren Reife abgeschlossen, etwa ein
Drittel mit dem Abitur. Drei der Befragten haben einen Hochschulabschluss. Die
meisten Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter (etwa drei Viertel) haben eine
Ausbildung zur Altenpflegerin/zum Altenpfleger absolviert. Die restlichen Perso-
nen sind Gesundheits- und Krankenpflegerinnen bzw. haben einen anderen Be-
ruf erlernt. Die befragten Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter waren durch-
schnittlich bereits 11 Jahre in der Einrichtung tétig, die am Modellprojekt teil-
nahm. Der Berufsabschluss lag zwischen 35 und zwei Jahren zurtick. lhre mittle-
re Erfahrung als Anleitung betrug 6,4 Jahre. Drei Viertel der Befragten hat sich
durch eine Weiterbildung fur die Praxisanleitung qualifiziert.
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Rollenauffassung und Selbsteinschatzung zum Anleitungsstil

Als weitere personenbezogene Daten wurde das Anleitungsverhalten der Praxis-
anleiterinnen und Praxisanleiter erhoben. Konkret thematisiert wurde im Frage-
bogen die Abstimmung der praktischen Ausbildung auf die schulischen Lerner-
gebnisse und Lernziele, die den Schulerinnen und Schulern eingerdumten Parti-
zipationsmoglichkeiten sowie die Handhabung von Feedbackprozessen. Die Er-
gebnisse der Befragung zeigen, dass die Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter
bemuht sind, die praktische Anleitung und die Lernaufgaben mit den schulischen
Ausbildungsinhalten in Einklang zu bringen. Entwicklungspotenziale wurden al-
lerdings sichtbar, wenn es darum geht, die theoretischen Lerninhalte bei der
Planung der Lernangebote und Durchfihrung der Anleitungssituationen aufzu-
greifen: So orientieren sich beispielsweise nur 44% der Befragten bei der Pla-
nung der Lernangebote uneingeschrankt an den theoretischen Vorkenntnissen
der Schulerinnen und Schiler und 35% stimmen uneingeschrankt der Aussage
zu, dass sie bei Anleitungssituationen diese Vorkenntnisse zur Verdeutlichung
noch einmal aufgreifen. 27% der Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter kommen
zu dem Schluss, dass sie ihre Anleitungstétigkeit ,relativ unabhangig vom theo-
retischen Teil der Ausbildung* gestalten.

Daruber hinaus zeichnete sich bei den Befragten ein partizipativer und auf
Selbststandigkeit ausgerichteter Anleitungsstil ab. Die Partizipation der Schule-
rinnen und Schiler wird zum Beispiel darin deutlich, dass etwa die Héalfte der
Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter uneingeschréankt darauf achtet, die Lern-
angebote gemeinsam mit den Schilerinnen und Schilern zu planen und diese in
die Pflegeprozessplanung einzubeziehen. Auch das nahezu durchgéngig prakti-
zierte Einholen von Selbsteinschatzungen der Schilerinnen und Schiler lasst auf
einen partizipativen und auf Selbststandigkeit bedachten Anleitungsstil schlie-
Ren. Ebenfalls sehr bemuht sind die Befragten laut eigener Angabe darin, ihren
Schulerinnen und Schulern regelmafRig Feedback zu deren Lernstand zu geben
und ihnen vielfaltige Lernmadglichkeiten zu erdffnen.

Neben dieser Erfassung des Anleitungsstils wurden die Praxisanleiterinnen und
Praxisanleiter auch nach ihren favorisierten Einstellungen und Verhaltensweisen
gegeniber den Schulerinnen und Schilern befragt. Dazu wurden ihnen 13 Aus-
sagen vorgegeben, von denen sie aus ihrer Sicht die funf wichtigsten auswéahlen
sollten. Demnach ist den Befragten am wichtigsten (jeweils 61% Zustimmung),
dass die Schulerinnen und Schuler Problemsituationen offen ansprechen, sie den
Kontakt zu den Klientinnen und Klienten suchen und sie nachfragen, wenn etwas
unklar ist. Weniger wichtig ist ihnen (jeweils 9% Zustimmung), dass die Schile-
rinnen und Schiler ihren Lernprozess in der Einrichtung selbststandig gestalten
bzw. sie die Erfahrenheit der Pflegekréafte respektieren.

2.4.1 Institutionelle Rahmenbedingungen

Die befragten Praxisanleiter/-innen waren zum Erhebungszeitpunkt hauptséch-
lich in stationdren Einrichtungen téatig (82%, 28 von 34 Befragten, eine Person
ohne Angabe). Vier Personen arbeiteten in einer ambulanten Pflegeeinrichtung,
zwei gaben beide Einrichtungstypen an. Die Anzahl der betreuten Klienten/-
innen schwankte zwischen 6 und 200. Zu den vier ambulanten Pflegeeinrichtun-
gen zahlten zwei kleine mit 6 bzw. 17 Klienten/-innen und zwei groRe mit 150
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bzw. 200 Klienten/-innen. 25 Praxisanleiter/-innen (78%) gaben als Tatigkeits-
feld eine Einrichtung mit Uber 60 Klienten/-innen an. Der wdchentliche Beschéaf-
tigungsumfang der Praxisanleiter/-innen betrug zum Befragungszeitpunkt im
Mittel 32,75 Stunden und streute zwischen 7 und 42 Wochenstunden. Fast die
Halfte der Befragten (46%) ging einer Vollzeitbeschéftigung nach, ein gutes
Drittel (36%) war mit einem Umfang von 29-35 Wochenstunden beschaftigt.
Vier Personen hatten Teilzeitstellen (19-25 Stunden), weitere zwei Personen wa-
ren nur wenige Stunden pro Woche in der angegebenen Einrichtung tatig.

Arbeitszeit und Anleitungsressourcen

Zur Erfassung der zeitorganisatorischen Umsetzungsbedingungen der Anlei-
tungstatigkeit wurden die Praxisanleiter/-innen nach der Anzahl der betreuten
Schuler/-innen, nach ihrer monatlichen Anleitungszeit sowie nach der dienstli-
chen Regelung von Anleitungszeiten befragt. Es zeigte sich, dass die Befragten
Uberwiegend (65%) zwei oder mehr Schiler/-innen gleichzeitig betreuten. Gut
ein Drittel leitete eine Schulerin/einen Schuler an. Nur bei 44% der Praxisanlei-
terinnen und Praxisanleiter waren die Anleitungszeiten im Dienstplan ausgewie-
sen. Der Umfang der reinen Anleitungszeit mit der Schulerin/dem Schuler vari-
ierte stark und betrug im Mittel 8,48 Stunden im Monat. Der grof3te Teil der Be-
fragten (81%) gab an, dass sich die vorgesehenen Anleitungszeiten mehr oder
weniger gut einhalten lieBen. Viele Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter wichen
zur Umsetzung der Anleitungssituationen (44%) und zur Lernstandreflexion mit
den Schulerinnen und Schulern (40%) auch auf Zeiten auf3erhalb ihrer Dienst-
zeiten aus, diese wurden nur bei 48% der Befragten uneingeschrankt angerech-
net und vergutet.

Das Unterstitzungspotential fur die Praxisanleiterinnen in den Einrichtungen
wurde als Uberwiegend hoch eingeschatzt. So stimmten nahezu alle Befragten
(94%) den Aussagen zur ,Forderung der Ubernahme und zur Unterstiitzung auf
der Leitungsebene* zu. Das Interesse und die allgemeine Unterstutzungsbereit-
schaft der Vorgesetzten &uRerten sich allerdings nicht zwangslaufig in einer
ricksichtsvollen Dienstplanung, nur ein Viertel der Befragten erfuhr hier unein-
geschrénkt eine Anerkennung ihrer Anleitungstatigkeit. Die Mehrheit der Praxis-
anleiterinnen und Praxisanleiter (86%) gab an, in einem Team zu arbeiten, das
sich gegenseitig unterstiitzt und hilft. Ahnlich gut wurden die Vernetzung und
der Austausch mit anderen Praxisanleiterinnen und Praxisanleitern in der Ein-
richtung beurteilt.

Motivation und Zufriedenheit

Die Ubernahme der Téatigkeit als Praxisanleiterin und Praxisanleiter geschah
Uberwiegend aus eigenem Antrieb.

So geben zwei Drittel der Befragten an, sich aktiv dafur eingesetzt zu haben. Ei-
ne volle Zufriedenheit in ihrer Rolle signalisieren allerdings nur wenige der Be-
fragten (4 Personen). Fur eine Gruppe von 10 Personen (29%) scheint es unter
den gegebenen Bedingungen in der Praxiseinrichtung eher nicht mdéglich, ihre
Aufgabe zur eigenen Zufriedenheit auszufullen. 37% der Befragten machten
deutlich, dass die berufliche Belastung negative Konsequenzen fur die Beziehung
zum Schuler/zur Schilerin hatte.
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2.4.2 Lernortkooperation mit dem Altenpflegefachseminar

Als weitere Rahmenbedingung der Anleitungstatigkeit wurden Einschatzungen
zur Lernortkooperation erhoben, sie bezogen sich auf die Qualitat und die For-
men der Zusammenarbeit zwischen Fachseminaren und Praxisanleiterinnen und
Praxisanleitern. Den Angaben der Befragten zufolge waren Praxisbesuche der
Lehrenden das am héaufigsten umgesetzte Kooperationsmodell (91%). Zudem
lagen in den meisten Einrichtungen (82%) Praxismappen zur gemeinsamen Nut-
zung von Schulerinnen/Schilern und Praxisanleitung vor, regelmafige Praxisan-
leiter(innen)-Treffen fanden in 76% der Einrichtungen statt. Bei 21% waren hier
auch die Schulerinnen und Schuler anwesend. In 62% der Einrichtungen findet
zu Beginn der ersten Praxisphase ein Einfuhrungstag fur die Schulerinnen und
Schiler statt, bei 29% beginnen auch alle Gbrigen Praxisphasen mit einem sol-
chen Tag. 80% der Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter bezeugen eine gute
bis sehr gute Zusammenarbeit mit dem Fachseminar.

Den Angaben der Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter zufolge funktionierte der
Informationsfluss Uber die Einrichtungsleitung insgesamt recht gut. Lediglich 7
Personen gaben an, dass wichtige Ausbildungsmaterialien sie nicht zuverlassig
erreichen.

2.4.3 Modularisierung aus Sicht der Praxisanleiter/-innen

Die Auswertung der Befragung zeigte, dass die Mehrheit der Praxisanleiterinnen
und Praxisanleiter (79%) wusste, was eine modularisierte Ausbildung ausmacht,
69% gaben daruber hinaus an, dass ihnen die Ziele des Modellprojektes bekannt
waren. 70% schatzten sich als gut informiert tber Ablauf und Phasen des Pro-
jekts ein, angemessen in das Projekt einbezogen fiuhlte sich allerdings nur etwas
mehr als die Halfte der Befragten.

Ebenfalls etwa die Halfte der Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter hatte Zeit,
sich mit der modularisierten Ausbildung auseinanderzusetzen. An der Informati-
onsveranstaltung zur Modularisierung, die in den Schulen durch die Projektbe-
gleitung fur die Praxisanleiterinnen/Praxisanleiter durchgefuhrt wurde, nahmen
58% der Befragten teil. Auch im Austausch mit Lehrenden (65%) und Schulerin-
nen und Schulern (50%) haben viele der Praxisanleiterinnen etwas Uber das
neue Ausbildungskonzept erfahren oder ihr Verstandnis vertiefen kdnnen. Mehr
oder andere Informationen zur modularisierten Ausbildung wunschten sich 53%
der Befragten: einerseits bestand ein Klarungsbedarf hinsichtlich des Ausbil-
dungskonzepts bzw. des Ausbildungszieles, das hinter der Modularisierung steht,
andererseits hinsichtlich der langfristigen Ziele und der Zukunft der Altenpflege-
ausbildung. 59% der Praxisanleiter/-innen kamen zu der Einschatzung, dass die
modularisierte Ausbildung ihnen einen besseren Uberblick tber die schulischen
Ausbildungsinhalte verschafft, sechs Personen hatten den Eindruck, dass wichti-
ge Inhalte der Ausbildung durch die Umstellung auf Module verloren gegangen
sind. Unter den Praxisanleiterinnen und Praxisanleitern Uberwog insgesamt die
Ansicht, dass die Modularisierung sich nicht auf die Anleitungstéatigkeit ausge-
wirkt hat, 59% waren der Meinung, dass keine Umstellung der Anleitung erfor-
derlich war. 32% der Befragten haben nach eigener Angabe bemerkt, dass sich
ihre Art der Anleitung durch die Projektteilnahme verédndert hat. Auf die Frage,
was sich in der praktischen Ausbildung durch das modularisierte Curriculum ver-

Zusammenfassung 29



andert hat, antworteten die Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter u.a., dass die
Auszubildenden schneller Zusammenhéange in der Praxis erkannten, die Schile-
rinnen und Schiler besser auf die Praxiseinsatze vorbereitet und motivierter wa-
ren.

2.4.4 Beurteilung der Module und Lernaufgaben des dritten
Ausbildungsjahres

Nach der Besprechung allgemeiner Wirkungen der Modularisierung aus Sicht der
Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter geht es nun um die konkrete Umsetzbar-
keit von Modulen und Lernaufgaben. 62% gaben an, dass sie uUber schriftliche
Informationen zu den Modulen des dritten Ausbildungsjahres verfigten. Nur
38% fanden Zeit, sich mit diesen Informationen auseinanderzusetzen und bei
41% der Befragten blieben die Modulziele unklar. Ahnliches gilt bei 60% fur die
Sicherheit zur chronologischen Abfolge der Module. Auch war nur der Halfte der
Praxisanleiterinnen/Praxisanleiter klar, welche Module bis zum Zeitpunkt der Be-
fragung im schulischen Unterricht behandelt wurden. Uberwiegend positiv beur-
teilten sie die Praxistauglichkeit der Module: 75% bescheinigen ihnen eine Rele-
vanz und Angemessenheit fur den Ausbildungszeitpunkt und hielten sie fur ge-
eignet fur die Vorbereitung der letzten Praxisphasen. Zum Befragungszeitpunkt
waren am haufigsten die Lernaufgaben zu den beiden Modulen ,Alte Menschen
mit Stérungen und Erkrankungen des zentralen Nervensystems pflegen* und
»Auf spezifische arztliche Anordnung handeln“ umgesetzt worden. Diese Aufga-
ben erlebten die Befragten auch als am wenigsten und zugleich als kompliziert in
der Umsetzung. Jeweils drei Viertel der Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter
hatten zum Erhebungszeitpunkt mit ihren Schilerinnen/ihrem Schiler Praxisauf-
gaben zu den beiden Modulen ,Schwerstkranke und sterbende alte Menschen
pflegen und begleiten“ und ,,Alte Menschen in Umbruch- und Verlustsituationen
begleiten“ bearbeitet. Die praktische Bearbeitung der Lernaufgabe zum Modul
»Begleitung in Umbruch- und Verlustsituationen* fiel den Praxisanleiterinnen und
Praxisanleitern insgesamt etwas schwerer als die Lernaufgabe zum Modul ,,Pfle-
ge Schwerstkranker und Sterbender®.

2.4.5 Beurteilung der betreuten Schulerinnen und Schiuler im Modell-
projekt

Uber die Befragung der Praxisanleiterinnen/Praxisanleiter wurden 43 der insge-
samt 54 verbliebenen Schilerinnen und Schiler, also 80%, im letzten Ausbil-
dungsabschnitt begleitet, darunter waren sechs Schiler und 37 Schilerinnen.
Sechs Schilerinnen und Schiiler wurden erst kurz vor dem Befragungszeitpunkt
Ubernommen (Betreuungsdauer funf Monate oder weniger), 20 Schilerinnen
und Schiler wurden seit Beginn der Projektlaufzeit von der/dem befragten Pra-
Xisanleiterin/Praxisanleiter betreut. Bei den restlichen Schulern/Schulerinnen be-
trug die Dauer der Anleitung durch die Befragten zwischen sechs und 20 Mona-
ten.

Die Praxisanleiter/-innen hatten Uberwiegend einen positiven Eindruck vom
Lernstand der Schilerinnen und Schuler sowie von ihrer Motivation und den in
der Ausbildung angebahnten Kompetenzen. 60% der Schilerinnen und Schiler
verfliigten demnach Uber eine hohe Lernmotivation, 68% hatten sich gut in das
Pflegeteam integriert.
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Im Rahmen der Befragung zur Auspragung der Kompetenzen zeigte sich, dass
das Fachwissen am schlechtesten beurteilt wurde, nur 56% der Schilerin-
nen/Schiler verfigten demnach aus Sicht der Praxisanleiterinnen/Praxisanleiter
Uber das zentrale Fachwissen fir den Altenpflegeberuf, 54% erreichten einen
eindeutig zufriedenstellenden Lernstand.

Gelungen ist den Schulerinnen/Schilern der Beziehungsaufbau mit den
Klientinnen/Klienten (91%). Zur Frage nach den bislang entwickelten
Handlungsfahigkeiten ihrer Schuler/-innen auflern sich die
Praxisanleiterinnen/Praxisanleiter verhaltener. Dennch erhielten 57% der
Schuler/-innen  bezuglich der wesentlichen  Handlungsfahigkeiten im
Altenpflegeberuf die bestmdégliche Einschatzung durch die Praxisanleiterinnen
und Praxisanleiter.

2.5 Fazit der Evaluation zur modularisierten Altenpflegeausbildung

Die Teilnahme am Modularisierungsprojekt fihrte in den Fachseminaren zu einer
Zunahme an Kommunikation und Interaktion im Team. Die Notwendigkeit ver-
mehrter Absprachen lag darin begrindet, dass mehrere Lehrende gemeinsam an
einem Modul arbeiteten. Nebenamtliche Dozentinnen und Dozenten kamen vor
allem in einem kleineren Fachseminar zum Einsatz. Die beiden groéReren Fach-
seminare verfligten Uber ein relativ groRes Kollegium aus hauptamtlich Lehren-
den. Hinsichtlich der Zusammenarbeit mit nebenamtlichen Dozentinnen und Do-
zenten ergibt sich ein gemischtes Bild. Einerseits fuhrte die Modularisierung zu
Schwierigkeiten, etwa wenn nebenamtliche Dozentinnen und Dozenten keine
Einweisung in das Konzept erhielten und den hauptamtlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern dadurch ein héherer Arbeitsaufwand entstand. Insgesamt zei-
gen die Aussagen der Lehrenden, dass die Umstellung auf ein modularisiertes
Curriculum in den Fachseminaren zumindest kurzfristig zu einem erhdhten Ar-
beitsaufwand fuhrt. Inwieweit dieser Mehraufwand langfristig bestehen bleibt,
wurde von den Lehrenden unterschiedlich eingeschétzt, einige erwarteten lang-
fristig einen organisatorischen Mehraufwand, einige nicht.

Hinsichtlich der Frage, inwieweit Lernergebnisse und Handlungskompetenzen im
Unterricht erreicht wurden bzw. grundsétzlich als erreichbar eingeschatzt wer-
den, gingen die Aussagen der Lehrenden auseinander: einigen Lehrenden gelang
es problemlos, den Unterricht auf Lernergebnisse und Handlungskompetenzen
auszurichten, andere hatten Schwierigkeiten damit. Diese wurden dadurch be-
grindet, dass der Unterricht zu diesem frilhen Projektzeitpunkt noch nicht aus-
reichend auf Lernergebnisse ausgerichtet war bzw. insgesamt noch keine voll-
standige Umstellung auf das modularisierte Curriculum erfolgt war.

Das Modulhandbuch wurde von den Lehrenden zur Unterrichtsplanung, zur
Lehrplanung sowie zur Vorstrukturierung und EinfUhrung in ein neues Modul ge-
nutzt. Bei den Modulprufungen kristallisierten sich zwei Schwierigkeiten heraus:

e ein erhdhter organisatorischer Aufwand und
e eine erhohte Belastung fur die Schiler/-innen.

Eine erhdhte Belastung fur die Schuler/-innen ergab sich nach Einschatzung der
Lehrenden durch die Zusammenfassung von Moduleinheiten zu Modulen. So be-
deutet das Abprifen eines gesamten Moduls einen héheren Lernaufwand fur die
Schilerinnen und Schiler, der auch einen Stressfaktor darstellt, zumal die Mo-
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dulprifungen uber die tblichen Pflichtprifungen im Rahmen der Ausbildung hin-
ausgehen.

Bei der Befragung der Praxisanleiterinnen und Praxisanleiterinnen zeigte sich,
dass die Mehrheit der Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter (79%) wusste, was
eine modularisierte Ausbildung ausmacht, 69% gaben daruber hinaus an, dass
ihnen die Ziele des Modellprojektes bekannt waren. 70% schatzten sich als gut
informiert Gber Ablauf und Phasen des Projekts ein, angemessen in das Projekt
einbezogen fuhlte sich allerdings nur etwas mehr als die Héalfte der Befragten.
Ebenfalls etwa die Halfte der Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter hatte Zeit,
sich mit der modularisierten Ausbildung auseinanderzusetzen. An der Informati-
onsveranstaltung zur Modularisierung, die in den Schulen durch die Projektlei-
tungen der FH Bielefeld und des Deutschen Instituts fir angewandte Pflegefor-
schung fur die Praxisanleiterinnen/Praxisanleiter durchgefiihrt wurde, nahmen
58% der Befragten teil. Auch im Austausch mit Lehrenden (65%) und Schilerin-
nen und Schilern (50%) haben viele der Praxisanleiterinnen/ Praxisanleiter et-
was Uber das neue Ausbildungskonzept erfahren oder ihr Verstandnis vertiefen
koénnen.

Dennoch wiinschten sich die Praxisanleiterinnen/ Praxisanleiter weitere Informa-
tionen Uber die modularisierte Ausbildung. Fiur 53% der Befragten bestand ein
Klarungsbedarf hinsichtlich des Ausbildungskonzepts bzw. der Ausbildungsziele,
die hinter der Modularisierung stehen, aber auch in dieser Zeit der Ubergange
hinsichtlich der langfristigen Ziele und der Zukunft der Altenpflegeausbildung.
59% der Praxisanleiter/-innen kamen zu der Einschétzung, dass die modulari-
sierte Ausbildung ihnen einen besseren Uberblick Uiber die schulischen Ausbil-
dungsinhalte verschafft. Unter den Praxisanleiterinnen und Praxisanleitern tber-
wog insgesamt die Ansicht, dass die Modularisierung sich nicht auf die Anlei-
tungstatigkeit ausgewirkt hat, 59% waren der Meinung, dass keine Umstellung
der Anleitung erforderlich war. 32% der Befragten haben nach eigener Angabe
bemerkt, dass sich ihre Art der Anleitung durch die Projektteilnahme veréndert
hat. Auf die Frage, was sich in der praktischen Ausbildung durch das modulari-
sierte Curriculum verandert hat, antworteten die Praxisanleiterinnen und Praxis-
anleiter u.a., dass die Auszubildenden schneller Zusammenhénge in der Praxis
erkannten, die Schilerinnen und Schuler besser auf die Praxiseinsétze vorberei-
tet und motivierter waren. Die Begleitung der Praxisaufgaben durch die Praxis-
anleiterinnen wurde sehr unterschiedlich bewertet und lasst darauf schlieRen,
dass an dieser Stelle noch Fortbildungsbedarf besteht.

Die Befragungsergebnisse der Schulerinnen und Schiler sollen an dieser Stelle
nur nochmals hinsichtlich der Transparenz des Modularisierungskonzepts in den
Blick genommen werden. Die Ergebnisse weisen darauf hin, dass etwa 50% der
Schuler/-innen zum Zeitpunkt t, noch keinen ausreichenden Zugang zu den Mo-
dulen gefunden haben. So geben 47,2% der Schuler/-innen an, nicht oder eher
nicht zu wissen, welche Moduleinheiten zu welchem Modul gehdéren. Des Weite-
ren geben 49,1% der Schuler/-innen an, dass ihnen in den Unterrichtsstunden
nicht oder eher nicht bewusst gewesen sei, welche Handlungskompetenzen und
Lernergebnisse mit dem jeweiligen Modul verbunden waren. Wahrend sich die
Mehrheit der Schuler/-innen durch ihre Dozentinnen/Dozenten ausreichend Uber
die Modularisierung informiert fuhlt, beklagen 29,2% der Schuler/-innen fehlen-
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de Informationen zum modularisierten Unterricht (wie etwa fehlende Modulbe-
schreibungen).

Die Befragung der Schilerinnen und Schiler zeigt sehr eindricklich, dass die
Transparenz des modularisierten Curriculums Raum und Zeit bendtigt. Erst ge-
gen Ende der Ausbildung nehmen die Schilerinnen und Schuler die Strukturen
der Module auf und setzen diese auch in ihren Unterrichtsmitschriften vollstandig
um. Mehr noch, am Ende der Ausbildung sehen sie deutliche Vorteile im modul-
arisierten Curriculum. Insbesondere gehen die Schulerinnen und Schiler davon
aus, dass durch das modularisierte Konzept deutliche Zusammenhange zwischen
dem schulischen Lernen und der Praxis der Altenpflege hergestellt werden und
Handlungskompetenzen angebahnt werden, deren Bedeutung fir den berufli-
chen Alltag erkennbar ist.
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1 Einleitung zur langsschnittlichen Betrachtung

Der Teil A des vorliegenden Berichtes fokussiert die Umsetzung des modulari-
sierten Curriculums in der Altenpflegeausbildung. In den beteiligten Modellkur-
sen am Fachseminar fur Altenpflege des Ev. Johanneswerks e.V., Bielefeld, der
Louise von Marillac Schule, Katholische Bildungsstétte fur Berufe im Gesund-
heitswesen, Koéln und dem IN VIA Fachseminar fur Altenpflege des Meinwerk-
Instituts, Paderborn, haben im Verlauf der dreijdhrigen Ausbildung vier schriftli-
che Befragungen der Schuler/-innen stattgefunden.

Fragestellungen und Ergebnisse dieser vier Erhebungen werden im vorliegenden
Berichtsteil A-1 noch einmal in den Blick genommen und langsschnittlich analy-
siert. Dazu werden eingangs die Fragestellungen der Evaluation vorgestellt und
Hinweise zum methodischen Vorgehen und zur Datenanalyse gegeben. Im Kapi-
tel zwei werden die einzelnen querschnittlichen Befragungen in den Blick ge-
nommen, in denen die fir die langsschnittliche Analyse bedeutsamen Ergebnisse
der einzelnen Befragungen vorgestellt werden. Die Ergebnisse der langsschnittli-
chen Entwicklungen und Veranderungen werden im Kapitel drei und vier vorge-
stellt. Der Teil A-1 endet mit einer Zusammenfassung.

Die Evaluationsergebnisse basieren auf den vier schriftlichen Befragungen der
Schuler/-innen in den Modellschulen. Die Daten der Befragung wurden zunachst
einer querschnittlichen Auswertung und am Ende der evaluierenden Untersu-
chung hinsichtlich einzelner Fragestellung einer langsschnittlichen Analyse un-
terzogen (zu Befragungszeitpunkten siehe Tabelle 1).

Tab. 1: Befragungszeitpunkte

Befragung Befragungszeitpunkt

1. Befragung (to) Oktober 2008 Beginn des ersten Ausbildungsjahres
2. Befragung (t;) Mérz 2009 Mitte des ersten Ausbildungsjahres
3. Befragung (t,) Juli 2010 Ende des zweiten Ausbildungsjahres
4. Befragung (t3) September / Oktober 2011 | Ausbildungsende

1.1 Intentionen und Fragestellungen der langsschnittlichen Betrach-
tung

Der vorliegende Bericht nimmt zum einen die ladngsschnittliche Entwicklung in
ausgewahlten Variablen in den Blick. Untersucht werden soll, inwieweit sich die
Motivation der Schiler/-innen, die Umsetzung des modularisierten Curriculums
im Unterricht, die Transparenz des Modularisierungskonzepts fiir die Schiler/-
innen, die Bewertung des modularisierten Lernens durch die Schiler/-innen und
die Ausbildungszufriedenheit Uber den Ausbildungsverlauf hinweg veréndern.
Zum anderen war es Gegenstand der langsschnittlichen Untersuchungen zu kla-
ren, welche Rolle verschiedene Merkmale des Unterrichts (Umsetzung des mo-
dularisierten Unterrichts, Transparenz des Modularisierungskonzepts), der Schi-
ler/-innen (Auspréagung intrinsischer Motivation, Lernkompetenz, Lerntyp) sowie
Umgebungsmerkmale (Lern- und Arbeitsatmosphare, familidre Verpflichtungen)
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fur den Ausbildungserfolg und die Bewertung des modularisierten Lernens spie-
len.

1.2 Methodische Hinweise zur langsschnittlichen Betrachtung

Zur Beantwortung der Forschungsfragen wurden zum einen relative Haufigkeiten
bestimmt, zum anderen kamen inferenzstatistische Verfahren zum Einsatz. Infe-
renzstatistische Analysemethoden wurden eingesetzt, um zu untersuchen, in-
wieweit signifikante Unterschiede zwischen den Befragungszeitpunkten oder ver-
schiedenen Schillergruppen bestehen. Ein signifikanter Unterschied bedeutet,
dass die Unterschiede zwischen zwei Befragungszeitpunkten oder zwischen zwei
Schulergruppen so grof3 sind, dass sie nur mit geringer Wahrscheinlichkeit (5%)
zuféllig zustande gekommen sein kénnten und mit hdéchster Wahrscheinlichkeit
(95%) wahre, tatsachlich vorliegende Unterschiede zeigen (Bortz, J. 2005).

Da sich die Anzahl der teilnehmenden Schiler/-innen von Befragung zu Befra-
gung unterscheidet, basieren die langsschnittlichen Untersuchungen nicht auf
der Gesamtstichprobe aller Schiler/-innen. In die einzelnen Analysen gehen je-
weils nur die Daten derjenigen Schuler/-innen mit ein, welche zu allen relevan-
ten Befragungszeitpunkten an der Befragung teilgenommen haben. Hierdurch
variieren die Stichprobengrdf3en bei den verschiedenen Fragestellungen.

Zur Beantwortung der Frage, welche Rolle Merkmale des Unterrichts, der Schi-
ler/-innen und der Umgebung fur den Ausbildungserfolg und die Bewertung des
modularisierten Lernens spielen, wurden Mehrgruppenvergleiche vorgenommen.
Es wurden Gruppen von Schilerinnen/Schulern gebildet, die sich hinsichtlich des
betrachteten Merkmals relativ stark voneinander unterscheiden. Diese Gruppen
wurden hinsichtlich ihres Ausbildungserfolges bzw. ihrer Bewertung des Lernens
in Modulen miteinander verglichen. Des Weiteren wurden Zusammenhange zwi-
schen ausgewahlten Variablen Uber Korrelationsmafie bestimmt.

2 Zusammenfassung der Querschnittsergebnisse

Im folgenden Kapitel werden die Befragungsergebnisse im Querschnitt in den
Blick genommen, auf deren Grundlage die langsschnittliche Analyse der Daten
durchgefiuhrt wurde. Zu jedem Befragungszeitpunkt wird zunachst die Stichpro-
be vorgestellt, welche an der Befragung teilgenommen hat. AnschlieRend wer-
den zusammenfassend diejenigen Befragungsergebnisse der einzelnen Befra-
gungen vorgestellt, die fur die langsschnittlichen Fragestellungen relevant sind.
Weiterfuhrende Informationen zu den einzelnen Befragungen, ihren Fragestel-
lungen und Ergebnissen finden sich in den jeweiligen sehr ausfuhrlichen quer-
schnittlichen Berichten im Teil A-2 bis A-4.

Zunachst geht es allerdings darum, die Grundlagen der langsschnittlichen Be-
trachtung zu erlautern, um dann im Kapitel 5 und 6 die Ergebnisse des eigentli-
chen Langsschnitts zu fokussieren.

2.1 Befragungsergebnisse zum Zeitpunkt to

2.1.1 Stichprobenbeschreibung

An der Befragung nahmen 62 der insgesamt 70 Schuler/-innen aus den drei be-
teiligten Modellkursen teil. Darunter waren 53 Schilerinnen (85,5%) und 9
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Schuler (14,5%). Das Alter der Schuler/-innen lag zu Ausbildungsbeginn zwi-
schen 16 und 45 Jahren, bei einem Durchschnittsalter von 23 Jahren. Mit 71%
verfligt die Mehrheit der Schiler/-innen Uber die mittlere Reife, der zweitgro3te
Anteil gibt das Abitur oder Fachabitur als hdochsten Schulabschluss an (21%o).
13,1% der Schuler/-innen haben zum Befragungszeitpunkt eigene Kinder unter
18 Jahren, die mit ihnen im gemeinsamen Haushalt leben. 17,7% der Schiuler/-
innen geben an, neben ihrer Ausbildung pflegebedirftige Angehdérige zu pflegen.

2.1.2 Motivation

Zur Erhebung der Motivation der Schuler/-innen wurden zwei Subskalen ver-
wendet, die die intrinsische und extrinsische Motivation erfassen. Die Befra-
gungsergebnisse zum Zeitpunkt t, sprechen daflir, dass die Entscheidung zur
Aufnahme der Ausbildung starker intrinsisch als extrinsisch motiviert war. So
ergibt sich in der Skala zur intrinsischen Motivation ein mittlerer Skalenwert, der
nahe an die obere Grenze der Skala heranreicht (Skalenwert von 3,7), wahrend
in der Skala zur extrinsischen Motivation im Mittel ein relativ niedriger Skalen-
wert erreicht wird (Skalenwert von 1,2).* Fast alle Schuler/-innen geben an, ihre
Motivation aus dem Interesse an der Pflege alterer Menschen zu schodpfen
(98,4%).

2.1.3 Transparenz des Modularisierungskonzepts

Die Schuler/-innen haben den Befragungsergebnissen zufolge das Modularisie-
rungskonzept kennen gelernt und mehrheitlich ein erstes Verstandnis fur dieses
entwickelt. So geben 96,7% der Schiler/-innen an, das Konzept der Modulari-
sierung / das Lernfeldkonzept2 kennen gelernt zu haben. Zwei Drittel der Schi-
ler/-innen erklaren, dass ihnen das Konzept der Modularisierung / das Lernfeld-
konzept verstandlich geworden ist.

2.1.4 Erwartungen und Befuirchtungen bezuiglich der Ausbildung

Zu Beginn der Ausbildung zeigen sich bei den Schulerinnen/Schulern hohe Er-
wartungen und geringe Befurchtungen hinsichtlich ihrer Ausbildung. Wéhrend
vorgegebene Erwartungen grofl3tenteils als ,,wichtig“ oder ,eher wichtig” einge-
stuft werden, beurteilen die Schuler/-innen die vorgegebenen Befluirchtungen
grotenteils als ,nicht* oder ,eher nicht zutreffend“. Bei den Schiulerin-
nen/Schulern vorhandene Befuirchtungen bezogen sich v.a. auf Anforderungen in
der schulischen / praktischen Ausbildung oder die Betreuung in der praktischen
Ausbildung: Mit 51,7% beflirchtete etwa die Halfte der Schiler/-innen zu hohe
Anforderungen in der schulischen Ausbildung. Den Anforderungen in der prakti-
schen Ausbildung nicht gewachsen zu sein, befirchteten 20,9% der Schi-
ler/-innen. Weitere 24,2% der Schiler/-innen &uBlerten die Beflirchtung, keine
ausreichende Unterstutzung durch die Praxisanleiterin/den Praxisanleiter zu er-
halten.

1 Skalenwerte variieren zw. 1,0 und 4,0, héhere Werte sprechen fur héhere Merkmalsaus-
pragung.

2 Aufgrund eines Fehlers in der Fragebogenvorlage wurden 16 Schiller/-innen zur Einschét-
zung des Konzepts der Lernfelder befragt.
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2.2 Ergebnisse der Befragung zum Zeitpunkt t;

2.2.1 Stichprobenbeschreibung

Zum Zeitpunkt t; umfassten die beteiligten Ausbildungskurse 62 Schiler/-innen,
von welchen 53 Schuler/-innen an der Befragung teilnahmen. Acht Schi-
ler/-innen haben die Ausbildungskurse verlassen. Der Anteil der Schuler liegt bei
11,8%, der Anteil der Schulerinnen bei 88,2%. Der Altersdurchschnitt betragt
wie zum Zeitpunkt ty 23 Jahre. Der Anteil der Schuler/-innen, die neben der
Ausbildung Verantwortung fur die Erziehung eigener Kinder und / oder die Pflege
von Angehoérigen Ubernimmt, liegt in der zum Zeitpunkt t; befragten Stichprobe
etwas niedriger als zum Zeitpunkt t; (12% eigene Kinder, 13,7% Pflege von An-
gehdorigen).

2.2.2 Transparenz des Modularisierungskonzepts und der Module

Zum Zeitpunkt t; haben die Schiiler/-innen durch den schulischen Unterricht ei-
nen tieferen Einblick in das Modularisierungskonzept und die Module gewonnen.
Die Ergebnisse zur Transparenz des Modularisierungskonzepts und der Module
fur die Schuler/-innen zeigen jedoch noch deutliche Entwicklungsbedarfe. Insge-
samt geben 73,6% der Schuler/-innen an, Unterrichtsinhalte den Modulen zu-
ordnen zu kénnen. Etwa die Halfte der Schuler/-innen zeigt jedoch Unsicherhei-
ten in der Zuordnung von Moduleinheiten zu Modulen (52,8%), kennt Lerner-
gebnisse der Module nicht / eher nicht (47,2%) und / oder hat Schwierigkeiten
zu erkennen, warum die Inhalte eines Moduls zusammengehéren (47,7%). Mit
ca. 40% gelingt es zum Zeitpunkt t; erst einer Minderheit der Schiler/-innen,
die Struktur des Modularisierungskonzepts fiir den eigenen Lernprozess zu nut-
zen.

2.2.3 Vermittlung der Module im Unterricht

Hinsichtlich des Transfers der Modulstruktur in den schulischen Unterricht kom-
men die Schuler/-innen zu unterschiedlichen Einschatzungen. Etwa 60% der
Schiuler/-innen fuhlen sich durch ihre Dozentinnen/Dozenten und / oder ausge-
handigte Modulbeschreibungen gut Uber die Module informiert, 40% stimmen
dem nicht. Zu positiveren Einschatzungen kommen die Schuler/-innen hinsicht-
lich eigener Bemuhungen, die Struktur des Modularisierungskonzepts zu nutzen.
So geben die Schiler/-innen mehrheitlich an, ihre Materialien aus dem Unter-
richt nach der Modulstruktur zu ordnen (83,1%).

2.2.4 Bewertung des modulorientierten Lernens

Im Vergleich des modulorientierten Lernens mit dem Fachunterricht, den die
Schiler/-innen aus der allgemeinbildenden Schule kennen, wird der modulorien-
tierte Unterricht zum Zeitpunkt t; eher negativ bewertet. Mit 86,8% der Schu-
ler/-innen erlebt die Mehrheit das Lernen in Modulen als groRe Umstellung. Nur
bei einzelnen Schulerinnen/Schilern lasst sich eine Préferenz des modularisier-
ten Lernens gegeniber dem Fachunterricht erkennen. Die Struktur des modul-
arisierten Curriculums wird von den Schulerinnen/Schilern ambivalent bewertet:
Einige Schuler/-innen bewerten das Modularisierungskonzept und die Verknup-
fung der Lerninhalte in den Modulen positiv. Gleichzeitig war die Struktur des
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Modulkonzepts haufigster Inhalt kritischer Riuckmeldungen in frei formulierten
Antworten der Schuler/-innen.

2.2.5 Ausbildungszufriedenheit

Die Ergebnisse zur Ausbildungszufriedenheit zum Zeitpunkt t; ergeben insge-
samt ein positives Bild. Nach Angaben der Schuler/-innen wurden ihre Erwar-
tungen an die Ausbildung tberwiegend erfullt. 96,3% der Schuler/-innen beur-
teilen ihre Erwartungen als ,,eher” oder ,vollstdndig eingetroffen“. Dagegen gibt
die Mehrheit der Schiler/-innen an, dass sich ihre Befurchtungen hinsichtlich der
Ausbildung nicht bewahrheitet haben. 62,3% der Schuler/-innen beurteilen ihre
Befurchtungen insgesamt als ,,eher nicht”“ oder ,,gar nicht eingetroffen”. Kritisch
bewerten die Schuler/-innen die Anforderungen der schulischen Ausbildung: Mit
50,9% erlebt die Halfte der Schuler/-innen die schulischen Anforderungen als zu
hoch. Insgesamt kommt die Mehrheit der Schiler/-innen (88,7%) zu einer posi-
tiven Evaluation ihrer bisherigen Ausbildung und erklart sich mit der Ausbildung
zufrieden. Mit 58,5% bezeichnet sich der groRte Anteil der Schiler/-innen als
eher zufrieden. Etwa ein Drittel der Schuler/-innen (30,2%) gibt an, sehr zufrie-
den mit der Ausbildung zu sein.

2.3 Befragungsergebnisse zum Zeitpunkt t,

2.3.1 Stichprobenbeschreibung

Zum Zeitpunkt t, umfassten die Modellkurse 56 Schuler/-innen, von denen 54
an der Befragung teilnahmen. Das Alter der Schiler/-innen streut zwischen 19
und 47 Jahren mit einem Mittelwert von 25 Jahren. 89,6% der Schuler/-innen
sind weiblich, 10,4% maéannlich. Deskriptiv zeigt sich, dass der Anteil derjenigen
Schiler/-innen, die zum Zeitpunkt t, durch familidre Verpflichtungen zusatzliche
Belastungen neben der Ausbildung aufweisen, niedriger liegt als zu den friiheren
Befragungszeitpunkten: 11,1% der Schuler/-innen haben minderjahrige Kinder,
die mit ihnen im gemeinsamen Haushalt leben. 10,9% der Schiler/-innen sind
mit der Pflege von Angehorigen betraut.

2.3.2 Motivation

Die Befragungsergebnisse zur Motivation der Schuler/-innen zeigen, dass die zu
Beginn der Ausbildung hohe intrinsische Motivation der Schiler/-innen auch zum
Zeitpunkt t, erhalten geblieben ist. Die Freude an der Arbeit mit alteren Men-
schen scheint der Hauptmotivator fur die Fortsetzung der Ausbildung zu sein.
Das entsprechende Item findet bei allen Schilerinnen/Schilern Zustimmung. An
extrinsischen Faktoren spielen die Hoffnung auf einen sicheren Arbeitsplatz
(98,1%) und ein festes Einkommen (94,3%) eine wichtige Rolle fir die Schi-
ler/-innen.

2.3.3 Ausbildungszufriedenheit

Wie bereits zum Zeitpunkt t; weisen auch die Befragungsergebnisse zum Zeit-
punkt t, auf eine relativ hohe Ausbildungszufriedenheit der Schuler/-innen hin.
84,6% der Schuler/-innen geben an, eher oder sehr zufrieden mit der Ausbil-
dung zu sein. Der Anteil an Schiler/-innen, die sich als sehr zufrieden bezeich-
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nen, liegt jedoch mit 19,2% relativ niedrig. Ebenso zeigt sich die Mehrheit der
Schiler/-innen zufrieden mit der eigenen Berufswahl und sieht ihre berufliche
Zukunft weiterhin in der Altenpflege. So haben nach eigener Angabe 84,6% der
Schiler/-innen bisher nicht an ihrer Berufswahl gezweifelt. 93,9% mdéchten nach
abgeschlossener Ausbildung als Altenpfleger/-in arbeiten.

2.3.4 Transparenz der Module

Die Befragungsergebnisse zur Transparenz des Modularisierungskonzepts fur die
Schuler/-innen zeigen Entwicklungsbedarfe zum Zeitpunkt t,. Die Ergebnisse
weisen darauf hin, dass etwa 50% der Schiler/-innen keinen ausreichenden Zu-
gang zu den Modulen gefunden haben. So geben 47,2% der Schuler/-innen an,
nicht oder eher nicht zu wissen, welche Moduleinheiten zu welchem Modul geh6-
ren. Des Weiteren geben 49,1% der Schuler/-innen an, dass ihnen in den Unter-
richtsstunden nicht oder eher nicht bewusst gewesen sei, welche Handlungs-
kompetenzen und Lernergebnisse mit dem jeweiligen Modul verbunden waren.
Wahrend sich die Mehrheit der Schuler/-innen durch ihre Dozentinnen/Dozenten
ausreichend uber die Modularisierung informiert fuhlt, beklagen 29,2% der
Schuler/-innen fehlende Informationen zur Modularisierung (wie etwa fehlende
Modulbeschreibungen).

2.3.5 Vermittlung der Module im Unterricht

Die Befragungsergebnisse zum Zeitpunkt t, weisen darauf hin, dass das Modul-
konzept im Unterricht noch nicht vollstandig umgesetzt wurde: Etwa ein Drittel
der Schuler/-innen (34,6%) kommt zu der Einschatzung, dass die Modulstruktur
nicht oder eher nicht in den Unterricht tberfihrt wurde. Insbesondere richtet
sich die Kritik der Schulerinnen/Schiller an die Kommunikation bzw. den Aus-
tausch zwischen Dozentinnen und Dozenten, die in einem gemeinsamen Modul
unterrichten. 46,1% der Schiler/-innen geben an, dass Dozentinnen/Dozenten,
die sich ein Modul teilen, nicht oder eher nicht wuiulten, was in den
vorhergehenden Unterrichtseinheiten zu diesem Modul geschehen ist.

2.3.6 Bewertung des modulorientierten Lernens

In der Bewertung des modulorientierten Lernens im Vergleich zum féacherorien-
tierten Unterricht ergeben sich Hinweise auf eine positive Entwicklung.

Nach eigener Angabe haben sich die Schuiler/-innen an das modulorientierte
Lernen gewodhnt (82,7% ,trifft vollstdndig zu“ oder ,trifft eher zu“). Nur eine
Minderheit (37,7%) gibt an, dass ihnen das modulorientierte Lernen weiterhin
schwer fallt. Die Schuler/-innen bewerten den modularisierten Unterricht zum
Zeitpunkt t, Uberwiegend positiv. Es findet sich jedoch keine Mehrheit, die den
modularisierten Unterricht gegentiber dem Fachunterricht praferiert. So geben
43,2 % der Schiler/-innen an, den modularisierten Unterricht besser zu finden
als den Fachunterricht, wéhrend 56,8% der Schuler/-innen dieser Aussage nicht
zustimmen.
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2.4 Befragungsergebnisse zum Zeitpunkt t;

2.4.1 Stichprobenbeschreibung

Die vierte Befragung der Altenpflegeschiiler/-innen fand nach Abschluss der
Ausbildung zur Altenpflegerin/zum Altenpfleger statt. 23 Schulerinnen nahmen
durch Rucksendung der bei der Zeugnisvergabe ausgehéndigten Fragebdgen an
der Befragung teil. Alle Teilnehmenden waren weiblich. Das Alter der teilneh-
menden Schilerinnen streute zwischen 20 und 47 Jahren mit einem Modalwert
(haufigster Wert) von 23 Jahren. Aufgrund der stark eingeschrankten Stichprobe
zum Zeitpunkt t3 sind die im Folgenden berichteten deskriptiven Ergebnisse und
Hinweise auf langsschnittliche Entwicklungen gegeniber friheren Befragungs-
zeitpunkten nur begrenzt reliabel und interpretierbar.

2.4.2 Motivation

Am Ende der Ausbildung schépfen die Schilerinnen ihre Motivation, weiterhin in
der Altenpflege tatig zu sein, sowohl aus intrinsischen als auch aus extrinsischen
Motivationsquellen. Wie bereits in frUheren Befragungen werden weiterhin alle
Schulerinnen durch die Freunde an der Arbeit mit alteren Menschen motiviert.
Gleichzeitig verbinden alle befragten Schulerinnen die Arbeit in der Altenpflege
mit der Hoffnung auf einen langfristigen, sicheren Arbeitsplatz und ein festes
Einkommen.

2.4.3 Ausbildungszufriedenheit

Auf deskriptiver Ebene fallt die Ausbildungszufriedenheit am Ende der Ausbil-
dung etwas geringer aus als zu den friheren Befragungszeitpunkten. Weiterhin
bezeichnet sich die Mehrheit (73,9%) als ,,eher” oder ,sehr zufrieden“. Ein Vier-
tel der befragten Schulerinnen gibt jedoch an, ,eher* (4,3%) oder ,,sehr unzu-
frieden* (21,7%) zu sein. Wie bereits zu t, scheinen EinbuRen in der Ausbil-
dungszufriedenheit in der befragten Stichprobe nicht zu Zweifeln an der eigenen
Berufswahl zu fuhren. 95,7% der Schilerinnen wirden sich nach eigener Aussa-
ge erneut fur den gleichen Ausbildungsberuf entscheiden.

2.4.4 Transparenz der Module

Die deskriptiven Ergebnisse weisen darauf hin, dass die Vertrautheit der Schile-
rinnen mit der modularisierten Ausbildung und den Modulen im dritten Ausbil-
dungsjahr zugenommen hat. Die Uberwiegende Mehrheit der Schilerinnen konn-
te eigenen Angaben zufolge im dritten Ausbildungsjahr Module und Moduleinhei-
ten einander zuordnen (78,2%) und kannte die Lernergebnisse der Module und
Moduleinheiten (91,3%). Auch Zusammenhange zwischen Modulen und Modu-
leinheiten scheinen einer Mehrheit der Schilerinnen im dritten Ausbildungsjahr
transparent geworden zu sein.

2.4.5 Vermittlung der Module im Unterricht

Die Vermittlung der Module im Unterricht wird von den Schilerinnen zum Zeit-
punkt tz eher positiv beurteilt. Die Uberwiegende Mehrheit (73,9%) gibt nun an,
dass die Modulstruktur im Unterricht genutzt wurde. Kritisch sieht ein Teil der
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Schilerinnen auch am Ende der Ausbildung die Bemiuhungen der Lehrenden,
ihnen die Module mit ihren Handlungskompetenzen und Lernergebnissen trans-
parent zu machen. Ein Drittel der Schilerinnen (30,4%) gibt an, dass ihnen zu
Beginn eines neuen Moduls Lernergebnisse und Handlungskompetenzen nicht
vorgestellt wurden. 43,4% der Schilerinnen kritisieren, dass ihnen die Modulbe-
schreibungen nicht vorlagen. Auf deskriptiver Ebene hat die Kritik an der Kom-
munikation zwischen den Lehrenden abgenommen. Nur noch 30,4% der Schule-
rinnen sehen hier Entwicklungsbedarfe.

2.4.6 Bewertung des modulorientierten Lernens

Bereits zum Zeitpunkt t, zeigten sich in den deskriptiven Ergebnissen Hinweise
auf eine positive Entwicklung hinsichtlich der Bewertung des modularisierten
Lernens. Dieser Trend scheint sich im dritten Ausbildungsjahr fortgesetzt zu ha-
ben. 82,6% haben sich eigenen Angaben zufolge gut an die modularisierte
Struktur der Ausbildung gewdhnt. 68,2% bewerten das modularisierte Lernen
besser als den Fachunterricht.

Dennoch bleibt mit 39,1% der Schulerinnen ein relativ groRer Teil, der angibt,
auch im dritten Ausbildungsjahr noch Schwierigkeiten mit dem Lernen in Modu-
len gehabt zu haben.

3 Befragungsergebnisse im Langsschnitt: Entwicklungen zu den ein-
zelnen Befragungsschwerpunkten

Im Folgenden werden langsschnittliche Entwicklungen in den Befragungsschwer-
punkten ,Motivation“, ,Ausbildungszufriedenheit”, ,Transparenz der Module*,
Lvermittlung der Module im Unterricht® und ,Bewertung des modularisierten
Lernens” in den Blick genommen. Betrachtet werden dabei die Befragungen tg
bis t3. Da jedoch zum Zeitpunkt t; nur noch eine stark eingeschrankte Stichpro-
be an der Befragung teilnahm, liegt der Fokus auf Entwicklungen bis zum Zeit-
punkt t,. Langsschnittliche Ergebnisse, die den Zeitpunkt t; mit einschlieRen,
sind aufgrund der eingeschrankten Stichprobe nur begrenzt reliabel und inter-
pretierbar.

3.1 Langsschnitt: Motivation

In der langsschnittlichen Analyse wurde untersucht, inwieweit sich die Motivation
der Schuler/-innen uUber den Ausbildungsverlauf hinweg veréndert. In die Analy-
se von Entwicklungen zwischen der ersten Befragung und der dritten Befragung
gingen die Daten von 47 Schulerinnen/Schilern mit ein, welche zu beiden Zeit-
punkten an der Befragung teilgenommen haben. Im Ergebnis zeigten sich keine
signifikanten Unterschiede zwischen den Befragungszeitpunkten. Die Motivation
der Schuler/-innen hat sich somit vom ersten zum dritten Befragungszeitpunkt
nicht signifikant verdndert. An der vierten Befragung nehmen 17 Schilerinnen
teil, die bereits an der ersten Befragung teilgenommen hatten. Fur den Vergleich
zwischen der dritten und der vierten Befragung stehen noch 20 Schulerinnen zur
Verfigung. Im Ergebnis zeigt sich, dass die Auspragung der intrinsischen Moti-
vation bei diesen Schulerinnen bis zum vierten Befragungszeitpunkt unverandert
bleibt. Es liegen keine signifikanten Unterschiede zwischen der intrinsischen Mo-
tivation am Ende der Ausbildung und im Ausbildungsverlauf vor.
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Hinsichtlich der extrinsischen Motivation zeigt sich eine signifikante Verdnderung
von ty zu tz bei einem Item: Am Ende der Ausbildung haben mehr Schiilerinnen
das Gefihl, in ihrem Beruf bleiben zu missen als zu Beginn der Ausbildung an-
gaben, ihrem Gefluihl nach eine Ausbildung abschlie3en zu muissen.

3.2 Langsschnitt: Ausbildungszufriedenheit

In den langsschnittlichen Analysen zur Ausbildungszufriedenheit standen zwei
Fragestellungen im Fokus: Erstens wurde untersucht, inwieweit die zum Zeit-
punkt der ersten Befragung erfragten Erwartungen und Befurchtungen der Schi-
ler/-innen zum Zeitpunkt der zweiten Befragung als eingetroffen beurteilt wur-
den. Zweitens wurde in den Blick genommen, inwieweit sich die Ausbildungszu-
friedenheit im Ausbildungsverlauf veréndert hat. Fur die langsschnittliche Be-
trachtung der Erwartungen und Beflrchtungen standen die Daten von 46 Schi-
lerinnen/Schilern zur Verfigung, die sowohl an der ersten, als auch an der
zweiten Befragung teilgenommen haben. Die langsschnittlichen Analysen ver-
deutlichen, dass die Ausbildungserfahrungen der Schiler/-innen in einigen the-
matisierten Aspekten hinter ihren Erwartungen zuriuckbleiben. So werden die
schulische Vorbereitung auf die Bewadltigung des Arbeitsalltags, die Anleitung
und Unterstutzung durch die Praxisanleiterin/den Praxisanleiter, das Arbeitskli-
ma in der praktischen Ausbildung und das Verhéltnis zur Praxisanleiterin/zum
Praxisanleiter von den Schulerinnen/Schilern zum Zeitpunkt der zweiten Befra-
gung signifikant schlechter bewertet als zum Zeitpunkt der ersten Befragung er-
wartet.

In weiteren Items zeigen sich marginal signifikante Trends in die gleiche Rich-
tung. Insgesamt scheinen die Schuiler/-innen die thematisierten Ausbildungsas-
pekte zum Zeitpunkt der zweiten Befragung etwas schlechter zu bewerten, als
von ihnen zum Zeitpunkt der ersten Befragung erwartet.

Gleichzeitig ergeben die langsschnittlichen Untersuchungen, dass die negativen
Erfahrungen in der Ausbildung hinter den Befurchtungen der Schiler/-innen zu-
rickbleiben. Zum Zeitpunkt t; geben signifikant weniger Schiler/-innen an, kei-
ne ausreichende Unterstutzung durch die Praxisanleiterin/den Praxisanleiter zu
finden als dies zum Zeitpunkt t, erwarteten. Des Weiteren zeigt sich ein margi-
nal signifikanter Trend dahingehend, dass weniger Schuler/-innen sich zum Zeit-
punkt t; den Anforderungen in der praktischen Ausbildung nicht gewachsen fiih-
len als dies zu ty befiuirchtet hatten. In den l&angsschnittlichen Vergleichen zwi-
schen der Ausbildungszufriedenheit der Schiler/-innen zur zweiten und dritten
Befragung gingen die Daten von 48 Schulern/Schilerinnen ein, welche an beiden
Befragungen teilgenommen haben. Bei diesen Schilerinnen/Schilern ergaben
sich auf deskriptiver Ebene nur geringe Unterschiede in der Ausbildungszufrie-
denheit zu den Befragungszeitpunkten t; und t,. Diese Unterschiede stellten sich
in den langsschnittlichen Analysen als nicht signifikant heraus. Fur den Vergleich
zwischen der Ausbildungszufriedenheit zum zweiten und zum vierten Befra-
gungszeitpunkt standen die Angaben von 20 Schulerinnen, fur den Vergleich
zwischen dem dritten und dem vierten Befragungszeitpunkt die Angaben von 21
Schulerinnen zur Verfugung. Auf deskriptiver Ebene féallt die Ausbildungszufrie-
denheit am Ende der Ausbildung (t3) etwas geringer aus als zu den Befragungs-
zeitpunkten t; und t,. Wenn auch diese Unterschiede nicht signifikant werden, so
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zeigt sich doch ein marginal signifikanter Trend dahingehend, dass die Ausbil-
dungszufriedenheit zum Zeitpunkt der vierten Befragung geringer ausfallt als
zum Zeitpunkt der zweiten Befragung.

3.3 Transparenz des Modulkonzepts

Im L&ngsschnitt wurde in den Blick genommen, inwieweit den Schilerin-
nen/Schilern das Modulkonzept zu den Befragungszeitpunkten unterschiedlich
transparent war. Der Vergleich der Ergebnisse zum Zeitpunkt der zweiten und
der dritten Befragung beruht auf den Daten von 48 Schulerinnen/Schulern, die
an beiden Befragungen teilgenommen haben. Die langsschnittlichen Vergleiche
zwischen den Befragungsergebnissen der zweiten und der dritten Befragung ma-
chen deutlich, dass sich die erwlinschten Verbesserungen in der Transparenz des
Modulkonzepts zum Zeitpunkt der dritten Befragung nicht ergeben. Weder in
einzelnen Items noch in einer aus den Items gebildeten Skala ,, Transparenz des
Modulkonzepts® bestehen signifikante Unterschiede zwischen den beiden Befra-
gungszeitpunkten. Es zeigt sich jedoch ein marginal signifikanter Trend: Zum
Zeitpunkt der dritten Befragung scheint es den Schiulerinnen/Schilern etwas
besser zu gelingen, anhand der Module Zusammenhange zwischen Lerninhalten
zu erkennen als zum noch zum Zeitpunkt der zweiten Befragung.

Fur den Vergleich zwischen den Ergebnissen zum Zeitpunkt der zweiten und der
vierten Befragung stehen die Daten von 21 Schilerinnen zur Verfugung. Auf Ba-
sis der Daten von 20 Schulerinnen kann ein langsschnittlicher Vergleich zwi-
schen der dritten und der vierten Befragung vorgenommen werden. Zum Zeit-
punkt der vierten Befragung zeigen sich Verbesserungen in der Transparenz des
Modulkonzepts im Vergleich zu den vorhergehenden Befragungen. Im Vergleich
mit der zweiten Befragung geben am Ende der Ausbildung signifikant mehr
Schilerinnen an, die Lernergebnisse der Module zu kennen und mit Hilfe der
Module Zusammenhé&nge zwischen Lerninhalten erkennen sowie Lerninhalte ge-
danklich ordnen zu kénnen. Die Kenntnisse der Lernergebnisse der Module und
Moduleinheiten haben auch von t, zu t; signifikant zugenommen. Des Weiteren
ergeben sich zwei marginal signifikante Trends: Tendenziell wissen die Schiule-
rinnen eigenen Einschatzungen zufolge zu t; besser, warum die Lerninhalte eines
Moduls zusammengehéren als zu t; und kdnnen Moduleinheiten besser den Mo-
dulen zuordnen als zu t,. In einer Uber mehrere Items gebildeten Skala zur
Transparenz des Modulkonzepts zeigen sich am Ende der Ausbildung signifikant
héhere Auspragungen als zum Zeitpunkt der zweiten und der dritten Befragung.
Den Schilerinnen ist das Modulkonzept anscheinend im Verlauf des dritten Aus-
bildungsjahres vertrauter und verstandlicher geworden.

3.4 Langsschnitt: Vermittlung der Module im Unterricht

Hinsichtlich der Umsetzung der Module im Unterricht standen in den langs-
schnittlichen Analysen zwei Forschungsfragen im Fokus. Zum einen wurde un-
tersucht, inwieweit sich aus Sicht der Schiler/-innen im Ausbildungsverlauf Fort-
schritte in der Umsetzung des modularisierten Curriculums im Unterricht erge-
ben. Zum anderen wurde in den Blick genommen, inwieweit sich die Bewertung
des modulorientierten Unterrichts durch die Schiler/-innen zwischen den Befra-
gungszeitpunkten veréandert.
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Der Vergleich zwischen den Befragungsergebnissen von t; und t, beruht auf den
Daten von 48 Schulerinnen/Schilern. Fur den Vergleich zwischen den Befra-
gungsergebnissen zu t; und t; stehen die Daten von 21 Schilerinnen zur Verfi-
gung. Basierend auf den Daten von 20 Schilerinnen konnte des Weiteren ein
Vergleich zwischen den Befragungsergebnissen von t, und t; vorgenommen
werden.

3.4.1 Vermittlung der Module im Unterricht

Die Vergleiche der Befragungsergebnisse der zweiten und dritten Befragung im
Langsschnitt zeigen keine signifikanten Verdnderungen in der Umsetzung des
Modulkonzepts im Unterricht. Zum Zeitpunkt der letzten Befragung wird von den
Schilerinnen im Vergleich zur dritten Befragung signifikant haufiger bestatigt,
dass die Modulstruktur im Unterricht genutzt wird. Daruber hinaus besteht ein
marginal signifikanter Trend beziglich der Bemiuhungen der Lehrenden, den
Schilerinnen/Schilern Lernziele transparent zu machen. So geben zum Zeit-
punkt t; etwas mehr Schilerinnen an, dass die Lehrenden ihnen zu Beginn eines
Moduls dessen Lernergebnisse und Handlungskompetenzen vorgestellt haben als
noch zu t,. In anderen Items sowie in der Uber mehrere Items gebildeten Skala
zur Umsetzung des Modulkonzepts im Unterricht zeigen sich keine signifikanten
Unterschiede zu den Ergebnissen der Befragungen t; und t,. Im Vergleich mit
dem dritten Befragungszeitpunkt zeigt sich auf Skalenebene ein nicht signifikan-
ter Trend dahingehend, dass das Modulkonzept zum vierten Befragungszeitpunkt
besser umgesetzt wird.

3.4.2 Bewertung des modulorientierten Lernens

Deutliche Veranderungen Uber den Ausbildungsverlauf ergeben sich in der Be-
wertung des modulorientierten Unterrichts durch die Schiler/-innen. Die Schi-
ler/-innen sehen das modularisierte Lernen im Vergleich zum facherorientierten
Lernen zum Zeitpunkt der dritten Befragung in einigen Aspekten positiver als
zum Zeitpunkt der zweiten Befragung.

Im ersten Ausbildungsjahr (zweiter Befragungszeitpunkt) empfinden die Schu-
ler/-innen das Lernen in Modulen mehrheitlich (86,8%) als gro3e Umstellung
gegeniber dem ihnen vertrauten Fachunterricht. Die langsschnittlichen Analysen
zeigen, dass der Anteil der Schuler/-innen, denen das Lernen in Modulen zum
Zeitpunkt der dritten Befragung weiterhin schwer fallt, signifikant geringer ist.
Dieses Ergebnis weist darauf hin, dass sich die Schiler/-innen an den modulori-
entierten Unterricht gewohnt haben. Des Weiteren besteht ein marginal signifi-
kanter Trend dahingehend, dass die Schiler/-innen den modularisierten Unter-
richt (im Vergleich zum Fachunterricht) zum dritten Befragungszeitpunkt als mo-
tivierender erleben als noch zum zweiten Befragungszeitpunkt.

Der Trend zu einer positiveren Bewertung des modularisierten Lernens mit zu-
nehmender Ausbildungsdauer setzt sich im dritten Ausbildungsjahr fort. Gegen-
uber dem Befragungszeitpunkt t; wird der Fachunterricht zum Zeitpunkt t; von
signifikant weniger Schulerinnen/Schilern als tUberschaubarer als der modulari-
sierte Unterricht erlebt. Im Vergleich mit dem Befragungszeitpunkt t, finden zum
Zeitpunkt t; signifikant mehr Schulerinnen den modularisierten Unterricht besser
als den Fachunterricht. Signifikant mehr Schilerinnen sehen im modularisierten
Unterricht (im Vergleich mit dem Fachunterricht) eine hdhere Transparenz hin-
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sichtlich der Lernziele gegeben als zu t,. Des Weiteren findet sich signifikant
mehr Zustimmung fir die Aussage, dass das Lernen in Modulen motivierender
sei als der facherorientierte Unterricht, als zu den Befragungszeitpunkten t; und
to.

4  Befragungsergebnisse im Langsschnitt: Einfluss von Unterrichts-,
Schuler- und Umgebungsvariablen auf den Ausbildungserfolg und
die Bewertung des modularisierten Lernens

Im Folgenden werden die Ergebnisse von Mehrgruppenvergleichen sowie Zu-
sammenhangsanalysen berichtet, mit denen versucht wurde, den Einfluss von
Merkmalen der Schiler/-innen, des Unterrichts und der Umgebung auf den Aus-
bildungserfolg und die Bewertung des modularisierten Lernens zu eruieren. Da
die nachfolgenden Analysen eine Unterteilung der Gesamtstichprobe in Sub-
gruppen erforderlich machen und zum Zeitpunkt t; bereits der Umfang der Ge-
samtstichprobe mit n=23 sehr gering ausfiel, wurde auf die Durchfihrung von
Mehrgruppenvergleichen zum Zeitpunkt tz verzichtet. Die nachfolgend beschrie-
benen Analysen und Ergebnisse beziehen sich somit allein auf Entwicklungen
zwischen den Befragungen tp und t,.

4.1 Einfluss von Unterrichtsmerkmalen auf den Ausbildungserfolg und
die Bewertung des modularisierten Lernens

4.1.1 Umsetzung des modularisierten Unterrichts

Es wurde versucht, die Frage zu beantworten, inwieweit eine bessere Umsetzung
des modularisierten Curriculums im Unterricht zum Zeitpunkt der zweiten Befra-
gung mit besseren Lernergebnissen oder einer héheren Praferenz fir modulari-
siertes Lernen einhergeht. Hierfir wurden Schiler/-innen miteinander vergli-
chen, die in der zweiten Befragung (t;) die Umsetzung des modularisierten Cur-
riculums im Unterricht positiver bzw. weniger positiv beurteilten. Ergebnis der
durchgefuhrten Analysen war, dass zum Zeitpunkt der zweiten Befragung dieje-
nigen Schuiler/-innen, die das modularisierte Curriculum als umgesetzt bewerte-
ten, zum gleichen Zeitpunkt auch eine héhere Praferenz fur den modularisierten
Unterricht zeigten. Dies entspricht den Erwartungen, nach denen eine gelungene
Umsetzung des modularisierten Curriculums im Unterricht eine Praferenz fir
modularisiertes Lernen auf Seiten der Schiler/-innen beginstigen musste. Die-
ser Zusammenhang zeigt sich jedoch nicht, wenn man die Lernergebnisse und
die Praferenz fur modularisiertes Lernen zum Zeitpunkt der dritten Befragung in
den Blick nimmt. Schiler/-innen, die angeben, dass das modularisierte Curricu-
lum in ihrem Ausbildungskurs gut umgesetzt wird, weisen spater (Zeitpunkt der
dritten Befragung) keine besseren Lernergebnisse und keine héhere Préaferenz
fur modularisiertes Lernen auf als Schuler/-innen, die in der Umsetzung des mo-
dularisierten Curriculums noch Entwicklungsbedarfe sehen. Erkldren lasst sich
dieses Ergebnis dadurch, dass sich die Schilergruppen im Verlaufe der Ausbil-
dung in der Bewertung der Unterrichtsumsetzung einander angenahert haben.
Schuler/-innen, die zum Zeitpunkt der zweiten Befragung die Unterrichtsumset-
zung sehr unterschiedlich bewerteten, bewerten diese zum dritten Befragungs-
zeitpunkt ahnlicher.
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4.1.2 Transparenz des Modulkonzepts

Es wurde untersucht, welche Bedeutung die Transparenz des Modulkonzepts fir
die Schiler/-innen hat. Geklart werden sollte, inwieweit Schuler/-innen, denen
das Modulkonzept transparent ist, zu besseren Lernergebnissen kommen oder
eine hohere Praferenz fur modularisiertes Lernen zeigen. Hierfur wurden Grup-
pen von Schulerinnen/Schilern miteinander verglichen, die sich zum Zeitpunkt
der zweiten Befragung in der Beurteilung der Transparenz des Modulkonzepts
stark unterschieden. Ergebnis der durchgefuihrten Analysen war, dass zum Zeit-
punkt der zweiten Befragung diejenigen Schuler/-innen, denen das modularisier-
te Curriculum transparenter geworden ist, zum gleichen Zeitpunkt auch eine ho-
here Praferenz fur den modularisierten Unterricht zeigten. Dieses Ergebnis ent-
spricht der Erwartung, dass eine hohe Transparenz des Modulkonzepts dazu fiih-
ren sollte, dass den Schulerinnen und Schuilern die Vorteile eines modularisier-
ten Lernens deutlich werden und sie eine héhere Praferenz fur modularisiertes
Lernen entwickeln.

Der gleiche Zusammenhang lasst sich jedoch nicht feststellen, wenn man die
Lernergebnisse und die Préferenz fur modulorientiertes Lernen zum Zeitpunkt
der dritten Befragung betrachtet. Hier ergeben sich keine signifikanten Unter-
schiede zwischen Schuilern/Schilerinnen, denen das Modulkonzept zum Zeit-
punkt der zweiten Befragung transparenter und weniger transparent war. Insbe-
sondere lasst sich feststellen, dass diejenigen Schiler/-innen, denen das modul-
arisierte Curriculum besonders transparent geworden ist, zum spateren Befra-
gungszeitpunkt nicht zu besseren Lernergebnissen kommen als Schuler/-innen,
die noch keinen ausreichenden Einblick in das Modulkonzept gewinnen konnten.
Es ergibt sich jedoch ein nicht signifikanter Trend dahingehend, dass Schiler/-
innen, denen das Modulkonzept transparent ist, eine héhere Préferenz fur mo-
dularisiertes Lernen zeigen. Erklaren lésst sich dieses Ergebnis dadurch, dass
sich die Schuler/-innen im Verlauf der Ausbildung in ihrer Bewertung der Trans-
parenz des Modulkonzepts einander angendhert haben. Schiler/-innen, denen
zum Zeitpunkt der zweiten Befragung das Modulkonzept unterschiedlich transpa-
rent ist, bewerten die Transparenz des Modulkonzepts zum dritten Befragungs-
zeitpunkt ahnlicher.

4.2 Einfluss von Schilermerkmalen auf den Ausbildungserfolg und die
Bewertung des modularisierten Lernens

4.2.1 Lernkompetenz

Es wurde versucht zu klaren, welche Rolle die Lernkompetenz der Schi-
ler/-innen fur den Ausbildungserfolg spielt. Hierzu wurden Gruppen von Schile-
rinnen/Schilern miteinander verglichen, die sich in der Einschatzung der eige-
nen Lernkompetenz zum Zeitpunkt der ersten Befragung stark unterschieden.
Untersucht wurde anschlielend, inwieweit sich bei diesen Schulerinnen/Schilern
zum Zeitpunkt der dritten Befragung Unterschiede in den Lernergebnissen erge-
ben. Ein signifikanter Gruppenunterschied lie3 sich hinsichtlich der Lernergebnis-
se zum Handeln in Notfallsituationen feststellen. Schiler/-innen, die zu Beginn
der Ausbildung eine hohere Lernkompetenz angeben, bewerten zum Zeitpunkt
der dritten Befragung ihre Lernergebnisse in diesem Modul besser. In den ande-
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ren Modulen zeigen sich keine Unterschiede in den Lernergebnissen zwischen
den Schilergruppen. Ebenfalls untersucht wurde die Frage, welche Rolle die
Lernkompetenz der Schiiler/-innen fir ihre Bewertung des modularisierten Ler-
nens spielt. Hier zeigte sich kein signifikanter Unterschied zwischen den Grup-
pen. Schuler/-innen mit héherer und Schuler/-innen mit niedrigerer Lernkompe-
tenz unterscheiden sich nicht in ihrer Bewertung des modularisierten Lernens.

4.2.2 Motivation

Mittels langsschnittlicher Analysen wurde die Bedeutung der Motivation der
Schuler/-innen fur den Ausbildungserfolg untersucht. Es sollte die Frage geklart
werden, inwieweit Schuler/-innen, die zu Ausbildungsbeginn eine hdhere intrin-
sische Motivation aufweisen, zum Zeitpunkt der dritten Befragung zu besseren
Lernergebnissen kommen. Es zeigen sich signifikante Zusammenhénge zwischen
der Auspréagung der intrinsischen Motivation bei den Schilerinnen und Schilern
und ihren Lernergebnissen in den Modulen ,Pneumonie als akute Erkrankung“
und ,Handeln in Notfallsituationen“. Schiler/-innen, die zu Ausbildungsbeginn
eine hohere intrinsische Motivation angeben, kommen ihrer Einschatzung nach
spater zu besseren Lernergebnissen in diesen Modulen. Die Lernergebnisse in
den Modulen ,Umgang mit depressiven alten Menschen®, ,Unterstitzung bei der
Tagesgestaltung und Umgang mit Wunden* ha&ngen dagegen nicht signifikant
mit der Ausprégung der intrinsischen Motivation bei den Schuilerinnen/Schilern
zusammen.

Des Weiteren wurde untersucht, inwieweit sich eine hohe intrinsische Motivation
auf Seiten der Schuler/-innen dahingehend zeigt, dass diese sich selbst starker
um die Umsetzung der Modularisierung bemihen. Um dieser Frage nachzuge-
hen, wurden Zusammenhédnge mit dem Item ,Ich hefte meine Mitschriften und
Materialien aus dem Unterricht geordnet nach Modulen und Moduleinheiten ab.“
bestimmt. Wahrend der Zusammenhang zwischen der intrinsischen Motivation
und diesem Item zum Zeitpunkt der zweiten Befragung noch gering ist, zeigt
sich zum Zeitpunkt der dritten Befragung ein signifikanter Zusammenhang.
Schiuler/-innen, die sich zu Ausbildungsbeginn als stérker intrinsisch motiviert
beschreiben, bemUhen sich zum Zeitpunkt der dritten Befragung stérker um die
Einhaltung der Modulstruktur in ihren Unterlagen. Ebenfalls wurde untersucht,
inwieweit ein Zusammenhang zwischen intrinsischer Motivation und der Bewer-
tung des modularisierten Lernens besteht. Hier ergab sich jedoch kein signifi-
kanter Zusammenhang. Eine hdhere intrinsische Motivation geht den Befra-
gungsergebnissen zufolge nicht mit einer hdheren Praferenz fur modularisiertes
Lernen einher.

4.2.3 Praferenz fur selbstgesteuertes Lernen

In der ersten Erhebung zu Ausbildungsbeginn wurden die Schuler/-innen unter
anderem zu ihrer Lernkompetenz und ihrer praferierten Art zu lernen befragt. Es
wird vermutet, dass eine Préferenz fur selbstgesteuertes Lernen in einer modul-
arisierten Ausbildung férderlich ist. Im Rahmen der langsschnittlichen Analysen
wurde daher Uberpriuft, ob ein Zusammenhang zwischen der Pré&ferenz fur
selbstgesteuertes Lernen und dem Ausbildungserfolg besteht. Hierfir wurden
Schuler/-innen mit einer hohen und Schuler/-innen mit einer niedrigen Praferenz
fir modularisiertes Lernen miteinander verglichen. Im Ergebnis zeigt sich, dass
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diese nicht zu signifikant unterschiedlichen Lernergebnissen kommen. Es zeigen
sich jedoch zwei nicht signifikante Trends. Diese deuten darauf hin, dass Schi-
ler/-innen mit einer héheren Praferenz fur selbstgesteuertes Lernen in den Mo-
dulen ,Pneumonie als akute Erkrankung“ und ,Handeln in Notfallsituationen“
bessere Lernergebnisse aufweisen als Schuler/-innen mit einer niedrigeren Préa-
ferenz fur selbstgesteuertes Lernen. Des Weiteren wurde untersucht, inwieweit
die Praferenz fur selbstgesteuertes Lernen einen Einfluss auf die spatere Bewer-
tung des modularisierten Lernens hat. Im Ergebnis zeigten sich keine signifikan-
ten Gruppenunterschiede. Schiler/-innen mit einer niedrigeren und Schi-
ler/-innen mit einer hoheren Praferenz fur selbstgesteuertes Lernen unterschei-
den sich nicht hinsichtlich ihrer Bewertung des modularisierten Unterrichts.

4.3 Einfluss von Umgebungsvariablen auf den Ausbildungserfolg und
die Bewertung des modularisierten Lernens

4.3.1 Lern- und Arbeitsatmosphare

Neben Variablen des schulischen Unterrichts und Variablen auf Seiten der Schu-
lerin/des Schulers wurde auch der Einfluss von Umgebungsvariablen auf den
Ausbildungserfolg untersucht. Eine Umgebungsvariable stellt die Lern- und Ar-
beitsatmosphare in den Ausbildungskursen dar, welche von den Schulerin-
nen/Schilern zum Zeitpunkt der ersten Befragung eingeschatzt wurde. Geklart
werden sollte, inwieweit eine bessere Lern- und Arbeitsatmosphéare im Ausbil-
dungskurs im spéateren Ausbildungsverlauf mit besseren Lernergebnissen ein-
hergeht. Hierfur wurden Schuler/-innen, die sich in der Bewertung der Lern- und
Arbeitsatmosphare zu Ausbildungsbeginn stark unterschieden, miteinander ver-
glichen. Es ergeben sich keine Unterschiede in den Lernergebnissen zwischen
diesen Schilergruppen. Schiler/-innen, die die Lern- und Arbeitsatmosphére in
ihrem Ausbildungskurs zum Zeitpunkt der ersten Befragung besser und jene, die
diese schlechter bewerten, kommen zum Zeitpunkt der dritten Befragung zu
vergleichbaren Lernergebnissen.

4.3.2 Familiare Verpflichtungen

Die Ergebnisse der ersten Schulerbefragung zeigen, dass einige Schuler/-innen
durch die Betreuung eigener Kinder oder die Pflege von Angehdérigen familiare
Verpflichtungen neben der Ausbildung aufweisen. Es stellt sich die Frage, inwie-
weit diese Verpflichtungen als Belastungen zu interpretieren sind, die sich nega-
tiv auf den Ausbildungserfolg auswirken. Um die Bedeutung familiarer Verpflich-
tungen fir den Ausbildungserfolg aufzuklaren, wurde diejenige Gruppe von
Schilerinnen/Schilern mit familiaren Verpflichtungen (Pflege von Angehdrigen
oder Betreuung eigener Kinder) mit derjenigen Gruppe von Schilerin-
nen/Schilern ohne familidre Verpflichtungen verglichen. Zwischen diesen beiden
Gruppen ergaben sich keine Unterschiede in den Lernergebnissen. Schi-
ler/-innen mit und ohne familidre Verpflichtungen neben der Ausbildung erreich-
ten zum Zeitpunkt der zweiten Befragung vergleichbare Lernergebnisse. Des
Weiteren wurde untersucht, inwieweit die familiaren Verpflichtungen der Schu-
ler/-innen eine Rolle fur ihre Bewertung des modularisierten Lernens spielen.
Auch hier ergaben sich keine Unterschiede zwischen den beiden Gruppen. Schi-
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ler/-innen mit und ohne familidre Verpflichtungen unterschieden sich nicht in ih-
rer Bewertung des modularisierten Lernens.

5 Zusammenfassung

Im Verlauf der dreijahrigen Altenpflegeausbildung fanden zu vier Zeitpunkten
Befragungen der beteiligten Ausbildungskurse statt, deren Daten quer- und
langsschnittlich analysiert wurden. Die Motivation und die Ausbildungszufrieden-
heit, die Vertrautheit mit dem Modulkonzept, die Umsetzung des Modularisie-
rungskonzepts im schulischen Unterricht und die Bewertung des modularisierten
Lernens bildeten Befragungsschwerpunkte, die zu mehreren Befragungszeit-
punkten aufgegriffen wurden. In einigen Bereichen konnten signifikante Veran-
derungen im Ausbildungsverlauf nachgewiesen werden. So scheinen die Ver-
trautheit der Schiler/-innen mit dem Modulkonzept und den Modulen und die
Umsetzung des modularisierten Curriculums im Unterricht im Ausbildungsverlauf
zuzunehmen. Ein weiteres Ergebnis langsschnittlicher Analysen ist, dass die
Schuler/-innen mit zunehmender Ausbildungsdauer das Lernen mit Modulen
immer positiver bewerten. In anderen Bereichen liegen keine signifikanten Ver-
&nderungen Uber den Ausbildungsverlauf vor. So scheint die Motivation der
Schuler/-innen uber den Ausbildungsverlauf hinweg unverandert zu bleiben.
Hinsichtlich der Ausbildungszufriedenheit zeigt sich lediglich ein marginal signifi-
kanter Trend zu einer geringeren Zufriedenheit am Ende der Ausbildung gegen-
Uber dem zweiten Befragungszeitpunkt.

Neben langsschnittlichen Entwicklungen in den genannten Befragungsschwer-
punkten wurde im vorliegenden Bericht auch in den Blick genommen, inwieweit
Merkmale des Unterrichts, der Schiler/-innen und der Lernumgebung in der be-
fragten Stichprobe eine Rolle fir den Ausbildungserfolg und die Bewertung des
modularisierten Lernens gespielt haben. Zusammenfassend ergaben sich hier
folgende Ergebnisse: Der Grad der Umsetzung des modularisierten Curriculums
im Unterricht sowie die Vertrautheit der Schuler/-innen mit dem Modulkonzept
zum Zeitpunkt t; spielten zwar eine Rolle fur die Bewertung des modularisierten
Lernens zum gleichen Messzeitpunkt, jedoch nicht im L&ngsschnitt. Sie hatten
daruber hinaus keinen Einfluss auf die erreichten Lernergebnisse zum Zeitpunkt
t,.

Einige zu Ausbildungsbeginn erhobene Merkmale auf Seiten der Schuler/-innen
spielten eine Rolle fur ihren Ausbildungserfolg. So erreichten Schiler/-innen, die
zu Ausbildungsbeginn eine hohe Lernkompetenz und / oder eine hohe intrinsi-
sche Motivation aufwiesen, im zweiten Ausbildungsjahr eigenen Einschatzungen
zufolge bessere Lernergebnisse in den Modulen ,Handeln in Notfallsituationen*
und ,,Pneumonie als akute Erkrankung®. Tendenziell galt dies ebenfalls fur Schu-
ler/-innen, die zu ty; eine hohe Praferenz fur selbstgesteuertes Lernen zeigten.
Eine hohe intrinsische Motivation zum Zeitpunkt t, ging des Weiteren im Ausbil-
dungsverlauf auch mit einer héheren Bereitschaft einher, die Struktur des Mo-
dulkonzepts bei Ordnung der eigenen Lernmaterialien einzuhalten. Weder die
Lernatmosphéare im Ausbildungskurs noch das Ausmald familidrer Verpflichtun-
gen neben der Ausbildung spielten eine Rolle fir die im zweiten Ausbildungsjahr
erreichten Lernergebnisse oder die Bewertung des modularisierten Lernens. Die
Ergebnisse weisen somit Merkmalen der Schilerin/des Schilers die grof3te Be-
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deutung fur den Ausbildungserfolg zu. Grund hierfir kénnte sein, dass sich in
diesen die groéRten Unterschiede zwischen den verglichenen Schilerin-
nen/Schilern zeigen, wahrend Merkmale des Unterrichts — wie die Umsetzung
des modularisierten Curriculums — fur die verglichenen Schiler/-innen sehr ahn-
lich ausfallen.
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1 Differenzierte Zielsetzung der Evaluation der Altenpflegeausbildung

Die Feinziele dieser Evaluation bestehen darin, mdglichst frihzeitig die Wirk-
samkeit und / oder den Revisionsbedarf des modularisierten Konzeptes zu erfas-
sen, um, wenn erforderlich, im laufenden Programm Ver&nderungen einzuleiten.
Nach Gotz (1999) ist die formative Evaluation sinnvoll, um komplexe soziale und
interaktive Strukturen und deren Wirkung zu erfassen. Eben darum geht es auch
im modularisierten Konzept des Projektes ,,Modell einer gestuften modularisier-
ten Qualifizierung in der Altenpflege”. Eine kontinuierliche Ruckmeldung von
Evaluationsergebnissen an das Projektteam und die kooperierenden Einrichtun-
gen soll dazu beitragen, dass das Modulkonzept entsprechend angepasst oder
effektiv implementiert werden kann.

Im Berichtsteil A-2 werden die Evaluationsergebnisse der ersten beiden Schiler-
befragungen in der Altenpflegefachkraftausbildung aus den drei am Projekt be-
teiligten Fachseminaren dargestellt. Die erste Befragung (ty) fand zu Beginn der
Ausbildung statt und die zweite (t;) erfolgte nach dem ersten Praxiseinsatz.

2 Ergebnisse zur Befragung der Schiler/-innen zum Zeitpunkt tg

Zunachst geht es darum, die Ergebnisse der ersten Befragung der Schuler/-
innen der Altenpflegefachkraftausbildung differenziert zu erlautern. Befragt wur-
den die drei Modellklassen der Schulen des Ev. Johanneswerks e.V., Bielefeld,
des IN VIA Fachseminar, Meinwerk-Institut, Paderborn, und der Louise von Ma-
rillac-Schule, KdIn. Die Befragungen der Schuler/-innen wurden in der 42. und
43. Kalenderwoche 2008 durch Mitarbeiter/-innen der beiden Projektteams in
den Schulen durchgefiihrt. Im Folgenden wird zunachst die Intention der Befra-
gung vorgestellt, dann wird der verwendete Fragebogen (s. Anlage 1) beschrie-
ben, bevor die Ergebnisse der gesamten Stichprobenerhebung dargestellt wer-
den. Im Anschluss werden die Unterschiede zwischen den drei Kursen differen-
zierter betrachtet. Abschlielend wird eine zusammenfassende Darstellung und
Interpretation geliefert.

2.1 Intention der Befragung

Die erste Erhebungsphase intendierte insbesondere eine Feststellung der Aus-
gangsvoraussetzungen und Klarung der Erwartungen der Schuler/-innen. Das
langsschnittliche Evaluationsdesign erfordert eine fundierte Erfassung demogra-
phischer Variablen, motivationaler Aspekte und individueller Vorkenntnisse sowie
die Erfassung der Erwartungen, die die Schiler/-innen mit der Ausbildung ver-
binden, um diese im weiteren Untersuchungsverlauf in die Auswertung und In-
terpretation der Evaluationsergebnisse mit aufnehmen zu kénnen. Neben der
Feststellung der Ausgangsvoraussetzungen wurden im Rahmen der ersten Be-
fragung die Erfahrungen der Schuler/-innen aus den ersten Ausbildungswochen
zum Gegenstand der Analyse gemacht.

2.2 Beschreibung des Fragebogens

Der verwendete Fragebogen (Anlage 1) wurde durch das Projektteam der Fach-
hochschule Bielefeld im Vorfeld entwickelt und mit dem Projektteam des Deut-
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schen Instituts fir angewandte Pflegeforschung konsensualisiert. Bei der Ent-
wicklung des Fragebogens konnte teilweise auf existierende Skalen aus friheren
Projektarbeiten zuriickgegriffen werden. Zur inhaltlichen und statistischen Pri-
fung wurde in der 41. Kalenderwoche ein Pretest an 23 Schulern/Schilerinnen
eines nicht am Modellprojekt beteiligten Ausbildungskurses durchgefihrt.

Die folgende Tabelle 1 zeigt die thematischen Schwerpunktbereiche des Frage-
bogens sowie dazu gehérende Unterkategorien mit der Anzahl der jeweiligen
Items:

Tab. 1: Thematische Bereiche des verwendeten Fragebogens

Bereiche des Frage- Unterkategorien (Anzahl der Items)

bogens
Demographische Anga- | ¢ Demographische Angaben (6)
ben
Vorkenntnisse e Fachspezifische Vorkenntnisse durch praktische Tatigkei-
ten (6)
o Vorkenntnisse bzgl. Lernkompetenz (4)
Motivation e Intrinsische Motivation (4)

e Internalisierte Motivation (4)
e Extrinsische Motivation (4)

Eindricke aus den ers-
ten Ausbildungswochen

Organisation der Ausbildung (4)
Vorbereitung auf die erste Praxisphase (5)
Lern- und Arbeitsatmosphére im Ausbildungskurs (4)

Erwartungen an die
Ausbildung

Erwartungen (13)
Befurchtungen (8)

Einstellungen zu Lehr-
methoden

Einstellung zu lehrerzentrierten Lehrmethoden / Lehrer-
vortrag (4)

e Einstellung zu Einzelarbeit (4)
e Einstellung zu Gruppenarbeit (4)
e Einstellung zu Rollenspielen (2)

Einstellung zur eigenen e Einstellung zur eigenen Rolle als Schiler/-in (14)

Rolle als Schiile-
rin/Schiuler

Ein Grolteil der Items ist in Form geschlossener Fragen formuliert und mit einer
vierstufigen Antwortskala verknupft, die Uberwiegend die folgenden Antwort-
moglichkeiten anbietet: ,trifft gar nicht zu®, ,trifft eher nicht zu*, ,trifft eher zu“,
Ltrifft vollstandig zu“.?

Zur Vorbereitung auf die erste Praxisphase wird eine offene Frage gestellt. Des
Weiteren bietet der Fragebogen an mehreren Stellen die Mdglichkeit, vorgege-
bene Antworten durch eigene Antworten zu ergénzen. Der letzte Schwerpunkt-
bereich des Fragebogens sieht die Auswahl von funf Aussagen aus einer Liste
vorgegebener Aussagen vor.

3 Durch die vierstufige Skalierung der Antwortméglichkeiten kénnen Werte der einzelnen
Skalen zwischen 1 und 4 variieren, wobei ein Wert von 2,5 als durchschnittliche Auspra-
gung gelten kann.
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2.3 Ergebnisdarstellung

Nach einer Beschreibung der Stichprobe folgt die Darstellung der Befragungser-
gebnisse entlang der Struktur des Fragebogens.

2.3.1 Stichprobenbeschreibung

An der Befragung nahmen 62 der insgesamt 70 Schuler/-innen aus den drei am
Modellprojekt beteiligten Ausbildungskursen teil. Darunter waren 53 Schulerin-
nen (85,5%) und 9 Schuler (14,5%). Das Alter der Schuler/-innen lag zu Ausbil-
dungsbeginn zwischen 16 und 45 Jahren, bei einem Durchschnittsalter von 23
Jahren. Die Schuler/-innen verfigen zu 71% uber die mittlere Reife und zu 21%
Uber Fachabitur, Fachhochschulreife oder Abitur. 4,8% haben einen Hauptschul-
abschluss und 3,2% einen anderen Schulabschluss (z.B. auslandischer Schulab-
schluss). 13,1% der Schuler/-innen haben zum Befragungszeitpunkt eigene Kin-
der unter 18 Jahren, die mit ihnen im gemeinsamen Haushalt leben.

2.3.2 Vorkenntnisse der Schuler/-innen

Die Schuler/-innen wurden zu fachspezifischen Vorkenntnissen sowie zur Ein-
schatzung ihrer zurzeit bestehenden Lernkompetenz befragt.

Vorkenntnisse durch vorhergehende berufliche Ausbildung

26 der teilnehmenden Schuler/-innen (43,3%) gaben an, vor Beginn ihrer Aus-
bildung zur Altenpflegerin/zum Altenpfleger eine berufliche Ausbildung abge-
schlossen zu haben. Weitere acht Schiuler/-innen haben zuvor eine berufliche
Ausbildung begonnen, ohne diese abzuschlieBen. Eine Schilerin hat ein Hoch-
schulstudium begonnen und nicht abgeschlossen. Die nachfolgende Tabelle 2
gibt Auskunft Uber die von den Schilerinnen/Schilern absolvierten oder begon-
nenen Berufsausbildungen / Studiengange mit Bezug zum Gesundheits- und So-
zialbereich. Andere Berufsausbildungen werden unter weitere Ausbildungsberufe
zusammengefasst.

Tab. 2: Vorhergehende berufliche Ausbildungen/ Hochschulstudien

Ausbildung

Ausbildungsberuf / Studienfach nicht
abgeschlos-|abgeschlos-
sen sen gesamt

Ausbildung zur Sozialhelferin / zum Sozialhel-

10 12
fer
Ausbildung zur Kinderpflegerin / zum Kinder- 2 3
pfleger
Ausbildung zur Arzthelferin / zum Arzthelfer |0 2 2
Ausbildung zur Krankenpflegerin / zum Kran- N 0 3
kenpfleger
Ausbildung zur Altenpflegerin / zum Altenpfle- 1 0 1
ger
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Ausbildung

Ausbildungsberuf / Studienfach nicht

abgeschlos- |abgeschlos-

sen sen gesamt

Ausbildung zur Altenpflegehelferin / zum Al- 0 1 1
tenpflegehelfer
Ausbildung zur Schwesternhelferin / zum 0 1 1
Schwesternhelfer
Ausbildung zur Ergotherapeutin / zum Ergo- 1 0 1
therapeuten
Ausbildung zur Erzieherin / zum Erzieher 0 1 1
Ausbildung zur / zum zahnmedizinischen 0 1 1
Fachangestellten
Studium Gehoérlosenpadagogik 1 0 1
weitere Ausbildungsberufe 0 10 10
gesamt 9 28 37

Anmerkung: Da eine Schulerin vor Beginn der derzeitigen Ausbildung drei Aus-
bildungen durchlaufen hat, entspricht die Anzahl der Ausbildungsgange nicht der
Anzahl der Schuler/-innen, die diese Ausbildungsgénge besuchten. Insgesamt
haben 27 Schiler/-innen vor Beginn ihrer derzeitigen Ausbildung eine Ausbil-
dung oder ein Hochschulstudium aus dem Gesundheits- und Sozialbereich be-
gonnen oder abgeschlossen.

Fachspezifische Vorkenntnisse aus praktischen Tatigkeiten

Das folgende Diagramm gibt die Selbsteinschéatzung der Schuler/-innen zu er-
worbenen Vorkenntnissen aus den verschiedenen praktischen Tatigkeiten wie-
der. Hier beurteilten alle Schiler/-innen ihre Vorkenntnisse aus allen angegebe-
nen praktischen Tatigkeiten. Hatte eine Schilerin/ein Schiler eine Tatigkeit
nicht ausgefuhrt, so wurde , keine Vorkenntnisse* angegeben.

Abb. 1: Umfang der fachspezifischen Vorkenntnisse aus
praktischen Tatigkeiten

0% 20% 40% 60% 80% 100%

vorbereitendes Praktikum

freiwilliges soziales Jahr/Zivildienst

Pflege pflegebedirftiger Angehiriger

ehrenamtliche Tatigkeiten

Pflegehilfskraft

Sonstiges

Okeine Vorkenntnisse Bgeringe Vorkenntnisse @ gute Vorkenntnisse ®umfangreiche Vorkenntnisse |
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Das Diagramm verdeutlicht, dass die meisten Schiler/-innen Vorkenntnisse in
einem berufsvorbereitenden Praktikum (N=39) erworben haben. Des Weiteren
konnte ca. die Halfte der Schuler/-innen aus einer Tatigkeit als Pflegehilfskraft*
(N=27) oder durch die Pflege von Angehérigen (N=24) Vorkenntnisse erwerben.
Derzeit sind 17,7% der Schuiler/-innen in die Pflege pflegebedurftiger Angehdri-
ger, Freunde oder Bekannter involviert. Nur zwei Schuler/-innen (3,2%) gaben
an, durch keine der aufgefuhrten Tatigkeiten Vorkenntnisse erworben zu haben.

Vorkenntnisse beziiglich Lernkompetenz
Das folgende Diagramm zeigt die Selbsteinschatzung der Schuler/-innen zu ihrer
bisherigen Lernkompetenz:

Abb. 2:  Umfang der Vorkenntnisse bzgl. Lernkompetenz

lch kann selbstgandig ein Referat vorbereiten und
halten.

Ich kann mir s2l b gandig Informationen 2u einem [
mir unbekannten Ausbildungsthema beschaffen.

Ich kann mein Lernen gut organiseren.

Ich kenne Techniken, die mir dasLernen erl gichtemn.

0% 20%  40%  60%  B0%  100%

||:|trifft garnicht zu @trifft eher nicht zu o trifft eher 20 W trifft voll gandig zu |

Die starkste Zustimmung erhielt die Aussage ,,Ich kann selbststdndig ein Referat
vorbereiten und halten.”“. Diese wurde von 92% der befragten Schiuler/-innen
mit ,trifft eher zu“ oder ,trifft vollstandig zu“ beurteilt. Knapp ein Funftel der
Schuler/-innen beurteilte dagegen die Fahigkeiten zur Organisation des eigenen
Lernens sowie die Kenntnis von Lerntechniken negativ (,trifft gar nicht zu“ oder
LLrifft eher nicht zu®).

2.3.3 Motivation

Die Motivation der Schiler/-innen, die Ausbildung zur Altenpflegerin/zum Alten-
pfleger zu ergreifen, wurde durch zwei Skalen zur extrinsischen und intrinsi-
schen Motivation® erhoben. Beide Skalen sind im Fragebogen mit jeweils vier
Items reprasentiert. Durch Mittelwertbildung Uuber die zusammengeh6rigen
Items erhalt man den Skalenwert fur die Auspragung extrinsischer bzw. intrinsi-
scher Motivation der jeweiligen Schulerin/des jeweiligen Schulers. Berechnete
Werte konnen variieren zwischen 1 und 4, wobei ein Wert von 2,5 als durch-

4 Pflegehilfskraft meint hier eine ungelernte Tatigkeit in einem Pflegeheim / ambulanten
Dienst und entspricht nicht der Altenpflegehilfe.

5 Der von den Schilerinnen und Schillern bearbeitete Fragebogen (s. Anlage 1) enthielt
insgesamt 12 Items, die sich auf drei Skalen verteilten: Skalen zu intrinsischer, internali-
sierter und extrinsischer Motivation. Da die Reliabilitatsanalysen zur internalisierten Moti-
vation nicht zufriedenstellend ausfielen, werden hier nur Ergebnisse zur intrinsischen und
extrinsischen Motivation dargestelit.
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schnittliche Auspragung zu betrachten ist. Mit Hinblick auf die Skalenwerte zei-
gen sich hohe Werte fir intrinsische Motivation (Mittelwert 3,7) und niedrige
Werte fur extrinsische Motivation (Mittelwert 1,2). Als Beispiel fir intrinsische
Motivation kann das Item ,lIch habe groRes Interesse an der Pflege alter Men-
schen.” dienen. Dieses bewerteten 77,4% der Schuler/-innen mit , trifft vollstan-
dig zu* sowie weitere 21% mit ,trifft eher zu“. Nur eine Schulerin stimmte die-
sem Item nicht zu. Das Item ,,Ich habe das Gefuhl, dass ich eine Ausbildung ma-
chen muss (z.B. um Anerkennung im Verwandten-/Bekanntenkreis zu bekom-
men).“ ist ein Beispiel fur die Skala extrinsischer Motivation. Diesem stimmten
16,1% der Schuler/-innen eher oder vollstdndig zu, 71% beurteilten das Item
mit ,trifft gar nicht zu“ sowie weitere 12,9% mit ,trifft eher nicht zu“.

2.3.4 Eindricke aus den ersten Ausbildungswochen

Die Schuler/-innen wurden zu drei thematischen Schwerpunkten zu ihren Ein-
dricken aus den ersten Ausbildungswochen befragt: Organisation der Ausbil-
dung, Vorbereitung auf die Praxisphase und Lern- und Arbeitsatmosphéare im
Kurs.

Eindrucke zur Organisation der Ausbildung
Das nachfolgende Diagramm zeigt die Angaben der Schiler/-innen zu ihren Ein-
driicken zur Organisation der Ausbildung:

Abb. 3:  Prozentwerte Einschatzung der Organisation der
Ausbildung

Ich habe einen guten Uberblick iber die
Crganisation, den Aufbau und die Inhalte der

Ausbildung bekommen.

Der Aufbau der Ausbildung/ die Verteilung der 7
Inhalte (ber die Ausbildungszeit i fir mich
nachvol |2 ehbar geworden.

Ich habe das Konzept der Modularis erung kennen
gelernt.

DasKonzept der Modulari sierung i fir mich
vergandlich geworden.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

||:|trifft gar nicht 2u @ trifft eher nicht zu @ trifft eher 20 Wirifftvollgandigau |

Die Schiiler/-innen gaben an, einen guten Uberblick tiber die Organisation, den
Aufbau und die Inhalte der Ausbildung erhalten zu haben. Dieser Aussage
stimmten 25,8% der Befragten vollstandig und 64,5% eher zu. Der Aufbau der
Ausbildung und die Verteilung der Inhalte Uber die Ausbildungszeit war fir einen
Grof3teil der Schiler/-innen nachvollziehbar (32,3% ,trifft vollstandig zu*;
51,6% ,trifft eher zu“). Zwei der diesem Bereich zugeordneten Items nehmen
Bezug auf das Konzept der Modularisierung. Die Schiler/-innen gaben zu 96,7%
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an, das Konzept der Modularisierung/ das Lernfeldkonzept® kennen gelernt zu
haben (43,5% ,trifft eher zu“, 53,2% ,trifft vollstandig zu“). 67,7% der Schi-
ler/-innen stimmten der Einschatzung zu, dass ihnen das Konzept der Modulari-
sierung / das Lernfeldkonzept verstandlich geworden ist (41,9% ,,trifft eher zu“,
25,8% , trifft vollstdndig zu®).

Eindrucke zur Vorbereitung auf die Praxisphase

Im Rahmen der ersten Ausbildungswochen wurden die Schiler/-innen auf den
ersten Einsatz in der beruflichen Praxis vorbereitet. Einen Uberblick iber die Ein-
schatzung der Vorbereitung auf die erste Praxisphase gibt das folgende Dia-

gramm:
Abb. 4:  Einschatzung der Vorbereitung auf die Praxis-
phase

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ich habe im Einfiihrungsblock erste Kenntnisse der
Altenpflege erworben, die ich in der Praxisphase
anwenden werde. ]
Im Bnfuhrungsblock werden Themen behandelt, die
fr meine Arbeit in der ersten Praxisphase wichtig
sind.

Ich habe meine Rechte und Pflichten kennen gelernt.

Ich gehe mit einem Geflihl der Scherheit in die
Praxisphase.

O trifft gar nicht zu B trifft eher nicht zu B trifft eher zu M trifft vollstandig zu

Insgesamt wurde die Vorbereitung auf die Praxisphase von den Schilerinnen
und Schulern sehr positiv beurteilt. Die Zustimmung zu allen diesbezuglichen
Items lag zwischen 88,7% und 95,2% (,trifft eher zu“ und ,trifft vollstandig
zu“). Das Item ,Ich gehe mit einem Gefiihl der Sicherheit in die Praxisphase.“
wurde jedoch von 3,2% der Schuler/-innen mit ,trifft gar nicht zu“ sowie von
weiteren 8,1% mit ,trifft eher nicht zu“ beurteilt. Die Schuler/-innen wurden in
einer offenen Frage dazu befragt, was ihnen fehlt, um mit einem Gefuhl der Si-
cherheit in die Praxisphase gehen zu kénnen. Zu dieser Frage machten 30 Schu-
ler/-innen keine Angaben oder gaben an, es fehle ,nichts“. 12 Schuler/-innen
nannten fehlende Kenntnisse oder unzureichende Ubungen zu grundlegenden
Pflegetatigkeiten. 9 Schiuler/-innen wiesen auf fehlende Sicherheiten bezuglich
ihrer Unterbringung und Betreuung in der Praxiseinrichtung hin. Hiervon hatten
5 Schuler/-innen ihren Wohnbereich zum Befragungszeitpunkt noch nicht ken-
nen gelernt. Weitere vier Schuler/-innen beflurchteten, durch die Praxisanleite-
rin/den Praxisanleiter oder durch ihr Team nicht ausreichend betreut zu werden.

8 Aufgrund eines Fehlers in der Fragebogenvorlage wurden 16 Schiller/-innen zur Einschét-
zung des Konzepts der Lernfelder befragt. Die hier dargestellten Daten fassen die Ergeb-
nisse dieser Schuler/-innen mit den Daten zur Einschatzung des Modularisierungskonzepts
zusammen.
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Einschatzung der Lern- und Arbeitsatmosphéare in den Ausbildungskursen

Die Befragung der Schiler/-innen zur Lern- und Arbeitsatmosphare umfasste
vier Items, die die Bereiche soziale Kontakte, Zusammengehdrigkeit in der
Gruppe, Lern- und Arbeitsatmosphare und gegenseitige Hilfe abdeckten. Bei al-
len Items fanden seitens der Schuler/-innen Uberwiegend positive Einschétzun-
gen statt. 93,6% bis 96,8% der Schiler/-innen betrachteten diese als eher oder
vollstandig zutreffend. Dem Item ,,In unserem Kurs besteht eine gute Lern- und
Arbeitsatmosphéare.” stimmten 96,8% der Schiler/-innen zu (48,4% , trifft eher
zu“, 48,4% . trifft vollstandig zu*).

2.3.5 Erwartungen und Befurchtungen bezuglich der Ausbildung

Uber vorgegebene Aussagen wurden sowohl Einschatzungen zu positiven Erwar-
tungen als auch zu Beflrchtungen erfragt. Zur Erhebung der positiven Erwar-
tungen der Schiler/-innen wurden diese aufgefordert einzuschatzen, wie wichtig
ihnen die vorgegebenen Erwartungen sind. Hierzu wurde abweichend von den
bisherigen Antwortmdglichkeiten die folgende vierstufige Antwortskala verwen-
det: ,unwichtig”, ,,eher unwichtig”, ,,eher wichtig“ und , wichtig“. Es wurden zwolf
Erwartungen formuliert, welche sich auf das Gelingen der Zusammenarbeit im
Team, die Abstimmung des Lernens in Schule und Einrichtung aufeinander, die
Freude an der Arbeit mit den Klientinnen/Klienten, eine gute Betreuung in Ein-
richtung und Schule, ein positives Lern- und Arbeitsklima und das selbststéndige
Arbeiten bezogen. Insgesamt wurden diese Erwartungen von den Schilerinnen
und Schulern gréfitenteils als ,,wichtig*“ oder ,,eher wichtig“ eingestuft. Im Durch-
schnitt ergaben sich hier Mittelwerte von 3,5. Lediglich die Erwartung, taglich
mit der Praxisanleiterin/dem Praxisanleiter zusammenzuarbeiten, wurde von den
Schilerinnen/Schiilern als weniger wichtig eingestuft. 30,6% der Befragten be-
urteilten dies als ,,eher unwichtig“. Im Rahmen der Befragung bestand fur die
Schiler/-innen die Mdoglichkeit, weitere Erwartungen zu formulieren. Drei Schi-
ler/-innen formulierten die Erwartung einer dem Auszubildenden-Status ange-
messenen Behandlung in der Einrichtung. Von jeweils einer Schulerin/einem
Schuler wurde die Erwartung formuliert, dass eine sinnvolle Vernetzung von
Theorie und Praxis bestehe, Objektivitat und Fairness in Schule und Einrichtung
vorhanden sei, Verstéandnis fur familidre Verpflichtungen gegeben sei, die Praxis
einen eigenstandigen Lernanteil liefere und eine gute Klausurvorbereitung erfol-

ge.

Zur Einschatzung der vorgegebenen Beflirchtungen wurde die standardmaéafig
verwendete Skala (,.trifft gar nicht zu“ bis ,trifft vollstandig zu“) beibehalten. Die
Items zum Bereich Beflirchtungen thematisieren das Anforderungsniveau in der
schulischen und praktischen Ausbildung, die Akzeptanz durch das Team, die Un-
terstitzung und Anleitung durch die Praxisanleiterin/den Praxisanleiter, die Ar-
beit mit den Klientinnen/Klienten und die Berufswahl. Insgesamt waren die Be-
furchtungen der Schuler/-innen eher gering, so stuften sie die vorgegebenen
Items zum groRten Teil als ,,nicht* oder ,eher nicht zutreffend* ein. Die grof3te
Zustimmung erhielten die Items zu den Beflirchtungen, dass die Anforderungen
der schulischen oder praktischen Ausbildung zu hoch sein kénnten. Hierbei wur-
den die Anforderungen in der schulischen Ausbildung als deutlich kritischer beur-
teilt. 45,2% der befragten Schiler/-innen beurteilten das zugehdrige Item mit
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Ltrifft eher zu* sowie weitere 6,5% mit ,trifft vollstdndig zu“. Die Beflurchtung,
dass die Anforderungen in der praktischen Ausbildung zu hoch sein kénnten,
wurde von 17,7% als vollstandig zutreffend und von weiteren 3,2% als eher zu-
treffend betrachtet. Die Beflirchtung, keine ausreichende Unterstitzung durch
die Praxisanleiterin/den Praxisanleiter zu finden, wurde von 24,2% der Schler/-
innen als eher zutreffend oder vollstandig zutreffend bewertet. Die geringste Zu-
stimmung erhielten Items, die die eigene Berufswahl infrage stellen wie z.B. das
Item ,lIch befiirchte, dass ich feststelle, dass der Beruf nicht das Richtige fur
mich ist.“. Alle Schuler/-innen stimmten dieser Aussage nicht oder eher nicht zu.
Uber die vorgegebenen Items zu den Befiirchtungen hinaus formulierten die
Schiler/-innen weitere Beflrchtungen. Von zwei Schilerinnen und Schilern
wurde die Beflrchtung benannt, in der Einrichtung nicht ausgebildet, sondern
als reine Arbeitskraft eingesetzt zu werden. Von jeweils einer Person wurden die
folgenden Beflrchtungen genannt: Unsicherheiten aufgrund mangelnder
Sprachkenntnisse, zu hohes Anspruchsniveau der Klausuren sowie die Angst, die
Probezeit nicht bestehen zu kénnen.

2.3.6 Umgang mit Lehrmethoden

Die Schuler/-innen wurden durch 14 Items zu ihren Einstellungen bezuglich ver-
schiedener Lehrmethoden befragt. Es existieren jeweils vier Items zu lehrer-
zentrierten Lehrmethoden (insbesondere Lehrervortrag), Einzelarbeit und Grup-
penarbeit sowie zwei Items zu Rollenspielen. Insgesamt zeigt sich bei allen be-
handelten Lehrmethoden eine relativ hohe Zustimmung, wobei die Werte fir die
einzelnen Lehrmethoden sehr nah beieinander liegen. Die Mittelwerte der Skalen
zu lehrerzentrierten Lehrmethoden, Einzelarbeit und Rollenspielen lagen bei 2,9
(mit einer Standardabweichung von 0,5 bis 0,8). Die Skala Gruppenarbeit erziel-
te einen Mittelwert von 3,1 bei einer Standardabweichung von 0,5.

2.3.7 Rolle als Schuler/-in

Zur Einschétzung der eigenen Rolle sollten die Schuler/-innen aus einer Liste
vorgegebener Aussagen funf Aussagen auswahlen, die sie als wichtig fur ihre
Ausbildung einschatzen. Die nachfolgende Tabelle 3 gibt Auskunft Uber die Nen-
nungen der Schuler/-innen.

Tab. 3: Prozentangaben zur Einsch&tzungen der Rolle als Schuler/-in

Antworten
Item Prozent der
N*|  Falle™

Ich bringe mich aktiv in mein Team ein. 39 62,9%
Wenn mir etwas unklar ist, frage ich nach. 38 61,3%
Ich bin offen gegenuber Kritik. 37 59,7%
Ich wiederhole regelmaRig die Inhalte aus der

Wi 9 'g di u 27 43,5%
Schule.
Ich suche Kontakt zu den Klientinnen und Klien-
ten 25 40,3%
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Antworten
Item Prozent der
N°| Falle™
Ich reflektiere mein Handeln gemeinsam mit mei-
c ee.tee. e' ao.le ge e. sa . t me o4 38,7%
ner Praxisanleiterin / meinem Praxisanleiter.
Ich bringe mich aktiv in den Unterricht ein. 23 37,1%
Ich respektiere die Erfahrungen der Pflegekréfte. 19 30,6%
Ich halte meine Praxisanleiterin / meinen Praxis-
anleiter hinsichtlich meines Lernstandes auf dem 18 29,0%
Laufenden.
Ich suche den Austausch mit anderen Schilerin-
N 17 27,4%

nen und Schilern.
Ich bringe Problemsituationen offen zur Sprache. 14 22,6%
Ich Ite meine Arbeit nach dem Wissen
_c _gesta te meine Arbeit nach de ssen, das 13 21.0%
ich in der Schule erworben habe.
Ich sage, wenn ich mich Uber- oder unterfordert

C ge, 9 14,5%
fuhle.
Ich aulRere Lernwiinsche. 5 8,1%
Ich gestalte meinen Lernprozess in Schule und

. - 2 3,2%
Einrichtung selbststéndig.

Anmerkung: gultige Antworten: N = 62

* Diese Spalte gibt an, viele Personen dieses Item ausgewahlt haben.

** Diese Spalte gibt an, wie viel Prozent der befragten Personen dieses Item ausgewahlt
haben.

Wie aus der Tabelle 3 ersichtlich ist, wurden Aussagen, die sich auf die ,rei-
bungslose”“ Zusammenarbeit mit anderen beziehen, von den Schulerin-
nen/Schuilern als besonders wichtig fur ihre eigene Rolle angesehen. Die Aussa-
gen ,,Ich bringe mich aktiv in mein Team ein.“, ,Wenn mir etwas unklar ist, frage
ich nach.” und ,lIch bin offen gegenuber Kritik.“ wurden von den Schulerin-
nen/Schilern zwischen 37- und 39-mal als wichtig benannt.

Sehr selten wurden Items ausgewahlt, die sich nur auf die Schuler/-innen bezie-
hen, in besonderer Weise jene, die auf die Gestaltung des eigenen Lernprozes-
ses Bezug nehmen. So wurden die drei Aussagen ,,Ich sage, wenn ich mich tber-
oder unterfordert fuhle.”, ,Ich &ulere Lernwinsche.” und ,Ich gestalte meinen
Lernprozess in Schule und Einrichtung selbststandig.“ insgesamt nur zwischen
zwei- und neunmal als wichtig fur die Rolle der Schilerin/des Schilers benannt.

2.4 Vergleich Evaluationsergebnisse und Ergebnisse der Landes-
berichterstattung Gesundheitsberufe NRW 2008

Einige Ergebnisse aus der Befragung der Schilerinnen/Schuler lassen sich mit
Ergebnissen der Landesberichterstattung Gesundheitsberufe NRW vergleichen.
Dieser Vergleich ist vor allem bei den demographischen Angaben sowie bei den
Vorkenntnissen mdglich, da die Landesberichterstattung hierzu Daten liefert. Die
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Ergebnisse eines Vergleichs sind deshalb von Bedeutung, weil sich hieraus unter
Umstanden Moglichkeiten einer Ubertragbarkeit der Ergebnisse aus den Modell-
kursen auf Regelkurse eréffnen bzw. verbieten. Betrachtet man die Zusammen-
setzung der Modellkurse, so weisen sie im Vergleich mit den Altenpflegefachse-
minaren in NRW insgesamt’ einige Unterschiede auf. Im Vergleich mit allen
Fachseminaren in NRW ist in den Modellkursen der Anteil an Schulerinnen hdher.
Der Landesbericht weist flir das Jahr 2006 einen Schilerinnenanteil von 76,8%
auf, wahrend dieser Anteil in den Modellkursen bei 85,5% liegt. Des Weiteren
sind die Schiler/-innen der beteiligten Modellkurse deutlich jiunger als die dem
Landesbericht zu entnehmende Vergleichsgruppe. 38,7% der am Modellprojekt
beteiligten Schuler/-innen sind unter 20 Jahre alt (13,5% im Landesbericht).
Daruber hinaus ist der Anteil Uber 30-Jahriger deutlich geringer als in den lan-
desweiten Zahlen fir 2006 (14,5% im Vergleich zu 34,6%). Uber die gesamte
Altersverteilung gibt die folgende Abbildung 5 Auskunft:

Abb. 5:  Altersverteilung bei Schuilerinnen/Schilern der
Modellkurse und in der Landesberichterstattung
Gesundheitsberufe Nordrhein-Westfalen 2008

Altenpflegeschtler/
-innen nach Daten
des Landesberichts

Schiler/ -innen der
Modellkurse

0% 20% 40% 60% 80% 100%

O<20Jahre @20-25Jahre  BE25-30 Jahre B >30 Jahre

Bei einem niedrigeren Altersdurchschnitt weisen die Schuler/-innen der Modell-
kurse insgesamt einen hoéheren Bildungsgrad auf als die Schiler/-innen der
nordrhein-westfalischen Fachseminare insgesamt. In den Modellkursen gaben
deutlich mehr Schiuler/-innen als hdchsten erworbenen Schulabschluss die
(Fach-)Hochschulreife (21,0% im Vergleich zu 14,0% in den landesweiten Da-
ten) und deutlich weniger Schiler/-innen einen Hauptschulabschluss an (4,8%
im Vergleich zu 12,4% in den landesweiten Daten) bei etwa gleichem Anteil von
Schilerinnen/Schilern mit Fachoberschulreife (71% im Vergleich zu 72,1% im
Landesbericht). Der Anteil derjenigen Schuler/-innen, die bereits tber eine ab-
geschlossene Berufsausbildung verfligen, ist in den am Modellprojekt beteiligten
Ausbildungskursen hdher als in der landesweiten Statistik (43,3% in den Modell-
kursen im Vergleich zu 30,1% im Landesbericht). Der Landesbericht weist dar-
Uber hinaus eine Gruppe von Schiulerinnen/Schilern mit beruflicher Qualifikation
in einem Pflege(hilfs)- oder Gesundheitsberuf auf. In den diesem Bereich zuge-
ordneten Berufen verfugen in den Modellkursen weniger Schiler/-innen udber ei-
ne abgeschlossene Ausbildung (3,1% im Vergleich zu 8,7%). Gleichzeitig kann

7 Landesberichterstattung Gesundheitsberufe Nordrhein-Westfalen 2008 mit den Daten
von 2006.
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jedoch eine relativ groRe Gruppe von Schilerinnen/Schilern der Modellkurse auf
eine berufliche Vorbildung im sozialen oder erzieherischen Bereich zurlickgreifen
(8,1% mit abgeschlossener Ausbildung in diesem Bereich), welche in der Alten-
pflege benétigte Kompetenzen bereitstellen kann.

2.5 Zusammenfassung und Interpretation

Die Erhebung der Vorkenntnisse ergab, dass ein groRRer Teil der Schuler/-innen
auf verschiedensten Wegen bereits Vorkenntnisse im Bereich der Pflege und Be-
treuung alter Menschen erwerben konnte. Viele der Schiler/-innen verfliigen be-
reits Uber eine abgeschlossene Ausbildung oder haben eine begonnene vorherige
Ausbildung nicht abgeschlossen. Hierdurch ergibt sich eine groRe Heterogenitat
bezlglich des Alters. Diese variiert noch einmal zwischen den am Modellprojekt
beteiligten Ausbildungskursen, wird jedoch gleichzeitig durch den Vergleich mit
der Landesstatistik relativiert. In der Selbsteinschatzung der Vorkenntnisse
durch die Schiler/-innen fanden berufsvorbereitende Praktika das grofte Ge-
wicht, gefolgt von Erfahrungen als Pflegehilfskraft oder durch die Pflege pflege-
bedurftiger Angehdriger. Es zeigt sich deutlich, dass der Anteil derjenigen Schu-
ler/-innen, die ohne Vorerfahrungen in der Pflege und Betreuung alter Menschen
in die Ausbildung gehen, sehr gering ist. Dieses Ergebnis, das durch die Landes-
berichterstattung bestatigt wird, spiegelt das bekannte Phanomen wider, dass
haufig Menschen in die Altenpflege gehen, die bereits einen langeren Berufsfin-
dungsprozess hinter sich haben. Im Vergleich zur Kranken- und Kinderkranken-
pflege weisen die Schiler/-innen in der Altenpflegeausbildung laut Landesbericht
ein hdheres Alter auf (34,9% im Alter von 30 Jahren oder &lter im Vergleich zu
7,2% in der Krankenpflege und 1,3% in der Kinderkrankenpflege) und es findet
sich ein héherer Anteil an Schilerinnen/Schilern mit vorheriger beruflicher Qua-
lifikation (30,1% gegentber 12,8% in der Kranken- und 7,5% in der Kinder-
krankenpflege).

Bezuglich der Motivation der Schuler/-innen lassen sich uber alle Ausbildungs-
kurse hinweg eine hohe intrinsische Motivation und eine niedrige extrinsische
Motivation feststellen. Unterschiede zwischen den Kursen sind nicht vorhanden.
Die hohe Zustimmung zu Items fur intrinsische Motivation bzw. die geringe Zu-
stimmung zu Items fur extrinsische Motivation ist mdglicherweise durch die Ten-
denz der Schuler/-innen zu sozial erwiinschten Antworten mit bedingt. Daher ist
in weiteren Befragungen zu Uberpriufen, inwieweit die intrinsische Motivation sich
auch im weiteren Ausbildungsverlauf zeigt und die mit ihr verbundenen Erwar-
tungen an die Ausbildung erfillt werden bzw. inwieweit sie sich allein als lang-
fristig tragfahige Motivationsgrundlage fir die Austibung des Berufes erweisen.

Die im Fragebogen vorgegebenen Erwartungen wurden von den Schulerinnen
und Schuilern Uberwiegend als wichtig eingestuft. Nur der Erwartung, taglich mit
der Praxisanleiterin/dem Praxisanleiter zusammenzuarbeiten, mafen die Schi-
ler/-innen geringere Bedeutung bei. Es kann vermutet werden, dass diese Er-
wartung von den Schulerinnen und Schilern (mdéglicherweise aus ihren prakti-
schen Erfahrungen heraus) als nicht realistisch eingestuft wurde. Einen Hinweis
hierauf gibt auch das Item ,lIch beflirchte, dass ich keine ausreichende Unter-
stitzung durch meine Praxisanleiterin/meinen Praxisanleiter finde.“, welches von
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24,3% der Schuler/-innen mit ,trifft eher zu* oder ,,trifft vollstandig zu“ bewertet
wurde. Unter den vorgegebenen Beflrchtungen fanden vor allem diejenigen eine
hohe Zustimmung, die die Angst ansprachen, die Anforderungen in der Ausbil-
dung nicht erfillen zu kénnen. Hier wurden die Anforderungen in der schulischen
Ausbildung kritischer gesehen als in der praktischen Ausbildung. Dies lasst sich
durch den hohen Anteil an praktischen Vorerfahrungen erklaren, der wahr-
scheinlich eine weniger kritische Einschatzung der Anforderungen in den Einrich-
tungen zur Folge hatte.

Die Betrachtung der Ergebnisse zur Einschatzung von Lehrmethoden zeigte,
dass die Schuler/-innen alle im Fragebogen erhobenen Methoden sehr &hnlich
beurteilen. Insgesamt zeigt sich keine Bevorzugung der selbstbestimmten Lern-
methoden, sondern eine Gleichgewichtung aller erfragten Methoden. Betrachtet
man die Einschatzungen der Schuler/-innen zu ihrer eigenen Rolle in der Ausbil-
dung so zeigt sich, dass eher kontextbezogene Aspekte ausgewahlt werden als
Aussagen, die sich auf die Person der Schilerin/des Schilers selbst beziehen.
Ein wichtiges Thema scheint fur die Schuler/-innen die Zusammenarbeit mit den
verschiedenen in ihre Ausbildung / Arbeit involvierten Personengruppen darzu-
stellen. So haben etwa die drei meist genannten Items einen sozialen Bezug.
Dagegen werden Aussagen, die sich auf die Gestaltung des eigenen Lernprozes-
ses beziehen, von den Schuilerinnen und Schilern zu einem geringen Anteil aus-
gewahlt. Die hohe Zustimmung zu Items mit sozialem Bezug lésst sich durch die
soziale Komponente des Altenpflegeberufes erklaren, in dem die soziale Interak-
tion nicht nur in der Ausbildung, sondern insbesondere auch in der weiteren Ar-
beit mit den Klientinnen und Klienten sowie auch im Team und mit anderen Be-
rufsgruppen eine grofRe Rolle spielt. Insgesamt ist bei der Beleuchtung dieser
Frage zu beachten, dass die Daten zur Rolle als Schiler/-in nur die von den
Schilerinnen/Schilern als am wichtigsten eingestuften Aussagen wiedergeben.
In welchem Mal sie den weiteren Items Bedeutung beimessen, kann nicht er-
schlossen werden.

3 Ergebnisse zur Befragung der Schuler/-innen zum Zeitpunkt t;

Das vorliegende Kapitel beschreibt die Ergebnisse der zweiten Befragung der
Schuler/-innen in der dreijédhrigen Altenpflegeausbildung. Die schriftlichen Befra-
gungen wurden in der 11. und 12. Kalenderwoche 2009 in den Schulen durchge-
fahrt.

Im Folgenden werden zunéchst die Intentionen der Befragung und der verwen-
dete Fragebogen beschrieben. AnschlieRend folgt die Darstellung und Diskussion
der Ergebnisse. Ergebnisse, die als Besonderheiten der einzelnen Fachseminare
bezeichnet werden kénnen, werden abschlieRend in den Blick genommen.

3.1 Intentionen der Befragung

Im Rahmen der Befragung sollten drei thematische Schwerpunkte untersucht
werden: (1) Einschatzungen der Schiler/-innen zur Praxisndhe der schulischen
Ausbildung, (2) Einstellungen der Schiler/-innen zum Modulkonzept und den
Modulen und (3) die Ausbildungszufriedenheit der Schiler/-innen. Den Schwer-
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punkt der Befragung bildete die Thematik ,,Modularisierungskonzept und Modu-
le®.

3.1.1 Intentionen zum Schwerpunkt ,,schulische Ausbildung und Pra-
xisnahe*

Die schulische Ausbildung bildete einen Schwerpunkt in der ersten Befragung
der Schiler/-innen und wurde dort unter mehreren Gesichtspunkten beleuchtet.
Unter anderem wurde auch die Vorbereitung auf die erste Praxisphase themati-
siert. Um die in der ersten Befragung gewonnenen Eindricke zu ergénzen, wer-
den die Schiuler/-innen in der zweiten Befragung nach Absolvieren der ersten
Praxisphasen danach befragt, wie sie die Vorbereitung auf die Praxisphasen
rickblickend bewerten. Erwartet wurde, an dieser Stelle Hinweise darauf zu be-
kommen, inwieweit aus Sicht der Schiler/-innen fur die ersten Ausbildungswo-
chen die richtigen Module ausgewahlt wurden.

3.1.2 Intentionen zum Schwerpunkt ,,Modularisierungskonzept und
Module**

Die Evaluierung des Modularisierungskonzepts geschieht unter drei Aspekten:
unter dem Aspekt der Transparenz der Curriculumstruktur und der einzelnen
Module, unter dem Aspekt der Vermittlung der Module im Unterricht und unter
dem Aspekt der Vor- und Nachteile gegentiber dem traditionellen facherorien-
tierten Unterricht aus Sicht der Schiler/-innen. Unter dem Aspekt der Transpa-
renz des Modularisierungskonzepts werden elementare Kenntnisse zum modul-
arisierten Curriculum thematisiert. Die Transparenz des Lerngegenstandes, sei-
ner Strukturierung und seiner Ziele (im Sinne von vermittelten Handlungskom-
petenzen und Lernergebnissen) stellt ein wesentliches Ziel der Modularisierung
dar. Es wird angenommen, dass die hier erfragten Kenntnisse und Einsichten
den Schulerinnen/Schilern helfen, Lerninhalte kognitiv zu strukturieren und mit-
einander zu verknupfen.

Des Weiteren soll festgestellt werden, in welchem Umfang das Modulkonzept
und die Organisation der Unterrichtsinhalte in den Modulen im Rahmen des Un-
terrichts fur die Schuler/-innen ersichtlich werden. Die Thematisierung der Mo-
dulstruktur und der Zuordnung von Modulen und Moduleinheiten im Unterricht
kann den Schulerinnen/Schulern eine Hilfe zur Strukturierung ihres Lernmateri-
als auf einer kognitiven Ebene und zur Vorbereitung auf die Prifungen bieten.
Der facherorientierte Unterricht in den allgemeinbildenden Schulen wird als Ver-
gleichsmdglichkeit herangezogen, um die Schuler/-innen zur Auseinanderset-
zung mit der Frage anzuregen, welches Konzept sie fiur ihren Lernprozess als
dienlicher wahrnehmen. Es wird angenommen, dass die Einstellungen der Schi-
ler/-innen zum modularisierten Curriculum ihren Erfolg insbesondere in der
schulischen Ausbildung beeinflussen.

3.1.3 Intentionen zum Schwerpunkt ,,Ausbildungszufriedenheit*

In der Befragung zum Zeitpunkt ty wurden Erwartungen und Beflrchtungen der
Schuler/-innen im Hinblick auf ihre bevorstehende Ausbildung anhand vorgege-
bener Aussagen erhoben. In einem Abgleich von Erwartungen und Beflrchtun-
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gen mit tatséchlichen Erfahrungen in der Ausbildung soll nun festgestellt wer-
den, inwieweit die Erwartungen und Beflrchtungen der Schiler/-innen sich be-
wahrheitet haben. In einem weiteren Schritt geht es darum, die Zufriedenheit
der Schuler/-innen mit ihrer Ausbildung im Hinblick auf eingetroffene / nicht
eingetroffene Erwartungen und Befurchtungen zu erfassen.

3.2 Beschreibung des Fragebogens

Der verwendete Fragebogen wurde durch das Projektteam der Fachhochschule
Bielefeld entwickelt und mit dem Projektteam des Deutschen Instituts fur ange-
wandte Pflegeforschung e.V. (dip) konsensualisiert. Die thematischen Schwer-
punkte der Befragung sind Tabelle 4 zu entnehmen:

Tab. 4: Thematische Bereiche des verwendeten Fragebogens

Bereiche des Fragebogens Unterkategorien (Anzahl der ltems)

(1) Schulische Ausbildung und Pra- | Schulische Ausbildung und Praxisnéahe (3)
Xisnahe

(2) Modularisierungskonzept und | Transparenz des Modulkonzepts und der Module
Module (8)
Vermittlung der Module im Unterricht (4)

Modulorientiertes Lernen im Vergleich zu facher-
orientiertem Unterricht (6)

Bewertung des modularisierten Unterrichts (1)

(3) Ausbildungszufriedenheit Erwartungen und Befurchtungen hinsichtlich der
Ausbildung (15)
Bewertung der Ausbildung / Zufriedenheit (1)

Die Items sind zum gréf3ten Teil als geschlossene Fragen formuliert und mit ei-
ner vierstufigen Antwortskala verbunden, die die folgenden Antwortmdglichkei-
ten anbietet: ,trifft gar nicht zu“, ,trifft eher nicht zu“, ,trifft eher zu*“ und ,trifft
vollstandig zu“. Zwei Items sind als offene Fragen formuliert, die den Schilerin-
nen/Schulern die Méglichkeit geben, ihre Antwort frei zu formulieren.

3.3 Ergebnisdarstellung

Nachfolgend werden die Ergebnisse der zweiten Schulerbefragung vorgestellt.
Bei der Reihenfolge der Ergebnisdarstellung orientieren wir uns an der Reihen-
folge der applizierten Fragen im Fragebogen (s. Tabelle 1). Zunachst erfolgt al-
lerdings die Beschreibung der Stichprobe zum Zeitpunkt der zweiten Datenerhe-
bung.

3.3.1 Die Stichprobe zum Zeitpunkt t;

Die zweite Befragung der Schilerinnen und Schiler ergab, dass sich die Zu-
sammensetzung der Stichprobe gegeniiber der ersten Befragung verandert hat.
Zum Zeitpunkt t; umfassten die beteiligten Ausbildungskurse 62 Schuler/-innen,
von welchen 53 Schuler/-innen an der Befragung teilnahmen. Gegeniuber dem
Zeitpunkt der ersten Befragung ist die Anzahl um acht Schuler/-innen gesunken.
Der Anteil der Schuler liegt bei 11,8%, der Anteil der Schilerinnen bei 88,2%.
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Der Altersdurchschnitt betrédgt wie zum Zeitpunkt to 23 Jahre. Die Schi-
ler/-innen verfligen zu 5,9% Uber einen Hauptschulabschluss, zu 70,6% Uber
den Fachoberschulabschluss und zu 23,5% uber die (Fach-)Hochschulreife, was
weitgehend den Daten der ersten Befragung entspricht. 43,3% der Schiler/-
innen blicken bereits auf eine vorherige abgeschlossene Berufsausbildung zurtck
(46,9% zum Zeitpunkt tp). Weitere 12,2% haben eine begonnene vorherige Be-
rufsausbildung nicht abgeschlossen. 12% der Schiler/-innen haben zum Zeit-
punkt t; eigene Kinder unter 18 Jahren, die mit ihnen im gemeinsamen Haushalt
leben (13,1% zum Zeitpunkt ty). 13,7% sind mit der Pflege pflegebedurftiger
Angehdriger betraut (17,7% zum Zeitpunkt ty). Aus den vorliegenden Daten ist
ersichtlich, dass sich der Anteil der Schulerinnen und Schiler reduziert hat, der
neben der Ausbildung Verantwortung fur die Erziehung eigener Kinder und/oder
fur die Pflege von Angehdrigen Ubernimmt.

3.3.2 Schulische Ausbildung und Praxisnahe

Der Praxisbezug der schulischen Ausbildung wird von den Schilern/Schilerinnen
Uberwiegend positiv bewertet. Alle befragten Schuler/-innen stimmen dem Item
»Wir lernen, wie wir die theoretischen Inhalte aus dem Unterricht in der Praxis
anwenden kénnen.” eher (66%) oder vollstandig (34%) zu. 20,8% sehen jedoch
Defizite in der Vorbereitung auf die Praxisphase durch die zu Beginn der Ausbil-
dung angesiedelten Module. Der Aussage ,,Ruckblickend wurde ich durch die Mo-
dule gut auf die Praxisphasen vorbereitet.” stimmen 3,8% gar nicht und 17%
eher nicht zu. Auf die offene Frage ,,Was aus dem schulischen Unterricht hat
Ihnen besonders geholfen, lhre Aufgaben in der Praxisphase zu bewaltigen?”,
geben die meisten Schiiler/-innen praktische Ubungen und Beispiele aus der
Praxis an (N=18). Daneben nennen zehn Schiler/-innen theoretische Inhalte.
Die Tabelle 2 fasst die Antworten aller Schiler/-innen zusammen:

Tab. 5: ,Was aus dem schulischen Unterricht hat Ihnen besonders geholfen, lhre Aufga-
ben in der Praxisphase zu bewaéltigen?*

Anzahl Schi- Prozent Schu-
ler/-innen ler/-innen
praktische Ubungen und Beispiele 18 34,2%
theoretische Inhalte 10 19%
Behandlungspflege (u.a. Dekubitusprophylaxe, 9 17,1%
Blutdruck messen)
Grundpflege (u.a. Kérperpflege) 6 11,4%
Hilfe / Tipps durch die Lehrenden 5 9,5%
Umgang mit Demenz 2 3,8%
Krankheitslehre, Anatomie 2 3,8%
Dokumentation 1 1,9%
Erfahrungsaustausch mit Anderen 1 1,9%
Unterlagen, Literatur 1 1,9%
sonstige Antworten 3 5,7%
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3.3.3 Modularisierungskonzept und Module

Das Modularisierungskonzept und die Module bildeten den Schwerpunkt der Be-
fragung. Die Fragen hierzu bezogen sich auf drei Themenbereiche: (1) die
Transparenz des Modularisierungskonzepts und der Module, (2) die Vermittlung
der Module im Unterricht und (3) den Vergleich von modulorientiertem und fa-
cherorientiertem Unterricht. Der Bereich wurde mit einer abschlieRenden Bewer-
tung des modularisierten Unterrichts abgeschlossen.

Transparenz des Modularisierungskonzepts und der Module
Zu diesem Themenbereich wurden sechs Items appliziert:

Ich weil3, zu welchem Modul die Unterrichtsinhalte gehdren.

Ich weil3, welche Moduleinheiten zu welchen Modulen gehéren.

Ich kenne die Lernergebnisse der einzelnen Module und Moduleinheiten.

Ich weil3, warum die Unterrichtsinhalte eines Moduls zusammengehéren.
Das Lernen in Modulen hilft mir zu erkennen, wie die Lerninhalte zu-
sammenhangen.

e Die Module helfen mir, die Lerninhalte in meinem Kopf zu ordnen.

Die Daten zur Transparenz des Modularisierungskonzepts und der Module erge-
ben ein gemischtes Bild, wie Abbildung 6 zeigt:

Abb. 6: Transparenz des Modularisierungskonzepts und
der Module

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ich weily, zuwelchem M odul die Unterrichtsinhalte
gehdren.

I chrweils, welche M oduleinheit en zu welchen Modulen
gehdren.

Ich kenne die Lernerge bnisse der eirgelnen Module und
Maoduleinheiten.

I ch weild, warumdie Unterrichtsinhalte eines Moduls
Zusammengehdren.

|Eltrifft gar nicht zu O trifft eher nicht zu @t rifft eher zu W trifft vollstandig zu |

Dem uUberwiegenden Teil der Schuiler/-innen gelingt die Zuordnung von Unter-
richtsinhalten zu Modulen (52,8% ,trifft eher zu“ und 20,8% ,,trifft vollstandig
zu“). Deutlich geringer scheint das Verstandnis fur die Zuordnung von Modulein-
heiten zu Modulen zu sein (34% ,trifft eher zu* und 13,2% ,trifft vollstandig
zu“). In dhnlicher Weise zeigt sich, dass viele Schuler/-innen die in den Modulen
und Moduleinheiten festgesetzten Lernergebnisse nicht kennen (47,2%). 47,7%
der Schuler/-innen haben Schwierigkeiten zu erkennen, warum die Inhalte eines
Moduls zusammengehotren (47,7%). Neben der Transparenz des Modulkonzepts
wurde an dieser Stelle auch in den Blick genommen, welchen Nutzen die Schu-
ler/-innen im Modularisierungskonzept fur ihren Lernprozess sehen. Erfragt wur-
de, inwieweit die Schiler/-innen die Struktur des modularisierten Curriculums
als hilfreich fur die gedankliche Ordnung von Lerninhalten und das Erkennen von
Zusammenhangen zwischen den Lerninhalten betrachten. 37,7% der Schuler/-
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innen stimmen dem Item ,Die Module helfen mir, die Lerninhalte in meinem
Kopf zu ordnen.” eher oder vollstandig zu. 45,3% der Schiler/-innen sehen in
dem modularisierten Curriculum eine Hilfe, um Zusammenhange zwischen Lern-
inhalten zu erkennen. Die genaue Verteilung der Antworten zeigt Abbildung 7:

Abb. 7:  Nutzbarkeit des Modularisierungskonzepts fir
den Lernprozess

DasLernen in Modulen hilft mir zu erkennen, wie die |
Lerninhalte zusammenhangen. ‘ ‘

Die Module helfen mir, die Lerninhalte in meinem |
Kopf zu ordnen. I I I

0% 20% 40% 60% 80%  100%

O trifft gar nicht zu O trifft eher nicht zu B trifft eher zu M trifft vollstandig zu

3.3.4 Vermittlung der Module im Unterricht

Die Vermittlung von Informationen zu den Inhalten, Lernergebnissen und Hand-
lungskompetenzen der Module wird von den Schuilerinnen/Schilern unterschied-
lich eingeschétzt, wie Abbildung 8 zeigt:

Abb. 8: Bewertung der Vermittlung der Module im Unter-
richt

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Wenn ein neues Modul eingefuhrt wird, stellt die
Dozentin/ der Dozent die Inhalte und Ziele des
Modulsvor.

Unsliegen die Modulbeschreibungen der Module
vor, die bisher im Unterricht behandelt wurden.

Die Unterrichtsmethoden helfen mir beim Verstehen
und Behalten der Unterrichtsinhalte.

Ich hefte meine Mitschriften und Materialien aus
dem Unterricht geordnet nach Modulen und
Moduleinheiten ab.

‘Utrifft gar nicht zu O trifft eher nicht zu B trifft eher zu M trifft vollstandig zu ‘

Etwa 60% der Schuler/-innen geben an, Uber die Inhalte und Ziele der Module
informiert zu sein (60,4% durch die EinfUhrung der Module durch die Dozentin /
den Dozenten, 66,1% durch die im Unterricht ausgehandigten Modulbeschrei-
bungen). Die zur Vermittlung der Module angewandten Unterrichtsmethoden
werden Uberwiegend als hilfreich beurteilt (62,3% ,trifft eher zu“, 15,1% ,trifft
vollstandig zu“). Eine Ordnung der Lernmaterialien nach der Struktur des mo-
dularisierten Curriculums nehmen die meisten Schuler/-innen vor (62,3% ,,trifft
vollstandig zu*, 20,8% ,,trifft eher zu®).
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3.3.5 Modulorientiertes Lernen im Vergleich zum facherorientierten
Unterricht

Abbildung 9 zeigt die Einschatzungen der Schiler/-innen zum modulorientierten
Lernen im Vergleich zum facherorientierten Unterricht:

Abb. 9: Bewertung des modulorientierten Lernens im
Vergleich zu facherorientiertem Unterricht

0% 20% 40% 60% 20% 100%

Der Fachunterricht ist fOr mich als Schiiler/<n einfach
besser Uberschaubar.

In den Modulen kann ich die Ziele besser erkennen als
imfacherorientierten Urterricht.

Daslernenin Modulen ist interessanter als der
Facherunterricht.

DasLernen in Modulen maotiviert rmich starker als der
facherorientierte Unterricht in der Schule.

|I:|trifft gar nicht zu O trifft eher nicht zu @ trifft eher zu W trifft volltandig zu |

Insgesamt wird das modulorientierte Lernen Uberwiegend negativ beurteilt. Ein
Grof3teil der Schuler/-innen hat die Form des Lernens in Modulen als grof3e Um-
stellung im Vergleich zum Fachunterricht in seiner Schulzeit erlebt (86,8% ,trifft
eher zu“ oder ,trifft vollstdndig zu“). Zur Bewertung des modularisierten Lernens
im Vergleich zum facherorientierten Unterricht wurden die Kriterien Uberschau-
barkeit, Transparenz von Lernergebnissen, Interessantheit der Inhalte und Moti-
vierung angesetzt. Bezuglich aller Kriterien wird das modularisierte Lernen nur
von einzelnen Schilerinnen/Schilern besser bewertet als der Fachunterricht.

3.3.6 Bewertung des modularisierten Unterrichts

Durch eine abschlieBende offene Frage wurde den Schilerinnen/Schiilern die
Moglichkeit zu freien Rickmeldungen zum modularisierten Curriculum und Un-
terricht gegeben.

Ein Schwerpunktthema in den Riuckmeldungen der Schiler/-innen bildete die
Struktur des modularisierten Curriculums. Es zeigt sich, dass die Struktur des
modularisierten Curriculums ambivalent wahrgenommen wird und gegensatzli-
che Meinungen hervorruft.

Einige Schiler/-innen bewerten das Modularisierungskonzept und die Verknup-
fung der Lerninhalte in den Modulen positiv. So erleben sieben Schiler/-innen
die Strukturierung der Lerninhalte in Modulen und Moduleinheiten als hilfreich
fur ihren Lernprozess. Sechs Schulerinnen/Schulern fallt das Erkennen von Zu-
sammenhangen und das Verknipfen von gelernten Inhalten durch das modulari-
sierte Curriculum leichter.

Gleichzeitig war die Struktur des Modulkonzepts auch haufigstes Thema in den
negativen Rickmeldungen der Schiler/-innen. So gaben 17 Schiler/-innen an,
Schwierigkeiten mit der Struktur des modularisierten Curriculums und der Zu-
ordnung von Lerninhalten zu Moduleinheiten und Modulen zu haben. Die nach-

Teil A-2:
Bericht zur Befragung der Schilerinnen und Schiler in der
76 Ausbildung zur Altenpflegerin/ zum Altenpfleger (Zeitpunkt tO und t1)



folgende Tabelle 6 fasst weitere positive Riickmeldungen der Schuler/-innen zu-
sammen:

Tab. 6: Positive Ruckmeldungen der Schiler/-innen zum modularisierten Unterricht

Anzahl Schu- | Prozent Schu-

ler/-innen ler/-innen

hilfreiche Struktur des Curriculums 7 13,3
Erleichterung des Erkennens von Zusammenhéngen 6 11,4
Erkennbarkeit von Lernzielen 2 3,8
gute Prufungsvorbereitung 1 1,9
gute Unterrichtsmethoden 1 1,9
Aufbau von Kompetenzen 1 1,9

Anmerkungen: N=17, Mehrfachnennungen mdglich

Negative Ruckmeldungen der Schiler/-innen sind in Tabelle 7 aufgefihrt. Neben
Ruckmeldungen zur Curriculumstruktur stehen hier vor allem die Modulprifun-
gen und die Anforderungen in der schulischen Ausbildung im Vordergrund. Neun
Schiler/-innen thematisierten Schwierigkeiten mit den Modulprifungen bzw. der
Prufungsvorbereitung. Sechs Schuler/-innen sprachen zu hohe Anforderungen in
der schulischen Ausbildung an.

Daruber hinaus gaben sechs Schiler/-innen die Rickmeldung, dass ihre Per-
spektive im Rahmen des Modularisierungsprojektes nicht ausreichend beruck-
sichtigt werde.

Tab. 7: Negative Rickmeldungen der Schuler/-innen zum modularisierten Unterricht

Anzahl Schi- | Prozent Schi-
ler/-innen ler/-innen

Schwierigkeiten mit der Struktur des modularisier-
ten Curriculums / mit der Zuordnung von Lerninhal- 13 24,7
ten zu Moduleinheiten und Modulen
Schwierigkeiten mit den Modulprifungen bzw. mit 9 171
der Prufungsvorbereitung
zu hohe Anforderungen in der schulischen Ausbil- a 15.2
dung
fehlende Rucksicht auf Schuler/-innen / fehlende In- - 13.3
formation / Modulkonzept unfertig / nicht ausgereift
Schwierigkeiten aufgrund von unterschiedlichen Do-
zentinnen / Dozenten, die im gleichen Modul unter- 4 7,4
richten
fehlende Struktur im Unterricht / Unsicherheit der > 38
Dozenten mit den Modulen
falsche Anordnung einzelner Module / Moduleinhei- 1 1.9
ten im Ausbildungsverlauf
sonstige negative Ruckmeldungen 2 3,8

Anmerkungen: N=30, Mehrfachnennungen mdglich

Teil A-2:
Bericht zur Befragung der Schilerinnen und Schiler in der
Ausbildung zur Altenpflegerin/ zum Altenpfleger (Zeitpunkt tO und t1) 77



3.3.7 Ausbildungszufriedenheit

In der ersten Befragung der Schuler/-innen wurden ihre Erwartungen und Be-
farchtungen bzgl. der ihnen bevorstehenden Ausbildung in den Blick genommen.
In der zweiten Befragung wurden die Schuiler/-innen gebeten, einzuschéatzen, in
welchem Umfang ihre Erwartungen und Befurchtungen bisher eingetreten sind.
Abschlielend konnten die Schiler/-innen eine Bewertung ihrer Ausbildungszu-
friedenheit vornehmen.

Im Folgenden werden zunachst die Ergebnisse zu den Erwartungen und Befurch-
tungen der Schiler/-innen berichtet, anschlieBend wird die Frage zur Ausbil-
dungszufriedenheit in den Blick genommen.

3.3.8 Erwartungen und Beflirchtungen hinsichtlich der Ausbildung

Die in der ersten Befragung verbalisierten Erwartungen wurden von den Schiule-
rinnen/Schilern als Uberwiegend eingetroffen beurteilt. Bis auf ein Item erhiel-
ten alle Items Zustimmungen von Uber 90% (,,eher eingetroffen*“ oder ,,vollstan-
dig eingetroffen®).

An einigen Stellen zeigen sich aus Sicht der Schuler/-innen dennoch Probleme,
so etwa in der Betreuung durch die Praxisanleiterin/den Praxisanleiter, in der
schulischen Vorbereitung auf die Praxisphase und in der Lern- und Arbeitsat-
mosphére.

Die geringste Zustimmung erhielt die Aussage ,,Meine Praxisanleiterin/mein Pra-
Xisanleiter orientiert sich bei der Planung der Lernangebote an meinen theoreti-
schen Vorkenntnissen aus der Schule.” 24,5% der Schuler/-innen wéhlten hier
die Antwortmoéglichkeiten ,,gar nicht eingetroffen“ oder ,,eher nicht eingetroffen“.
Auch die schulische Vorbereitung auf die Praxisphasen und die Lern- und Ar-
beitsatmosphare in der Ausbildung wird von einigen Schilerinnen/Schilern kri-
tisch gesehen. So stimmten nur 39,6% der Aussage ,Im Rahmen der prakti-
schen und theoretischen Ausbildung besteht ein gutes Lern- und Arbeitsklima.*
vollstandig zu. Die Aussage ,lch werde durch den Unterricht in der Schule auf
die Bewaéltigung meines Arbeitsalltags vorbereitet.” fand nur bei 22,6% der
Schuler/-innen vollstandige Zustimmung.

Die Evaluation der Befurchtungen der Schuler/-innen fuhrte zu ambivalenteren
Ergebnissen. Abbildung 10 zeigt, in welchem Ausmalf die Schiler/-innen die an-
gesprochenen Beflirchtungen als eingetroffen betrachten:

Abb. 10: Inwieweit sind die Befurchtungen der Schu-
ler/-innen eingetroffen?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Die Anforderungen in der schulischen Ausbildung sind zu |
hoch. ‘ ‘

Die Anforderungen in der praktischen Ausbildung sind zu |
hoch. ‘ ‘

Ich finde keine ausrei chende Unterstiitzung durch meine
Praxisanleiterin / meinen Praxisanleiter. I I

O gar nicht eingetroffen O eher nicht eingetroffen B eher eingetroffen M vollstandig eingetroffen ‘
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In der ersten Befragung aufRerten einige Schiler/-innen Befurchtungen hinsicht-
lich zu hoher Anforderungen in der schulischen und praktischen Ausbildung so-
wie mangelnder Betreuung und Anleitung durch die Praxisanleiterin/den Praxis-
anleiter.

Aus den Ergebnissen der zweiten Befragung geht hervor, dass der uberwiegende
Teil der Schuler/-innen ihre/seine Befuirchtungen hinsichtlich der Anforderungen
in der praktischen Ausbildung und der Anleitung durch die Praxisanleiterin/den
Praxisanleiter als nicht eingetroffen betrachtet. Ein gemischtes Bild ergibt sich
jedoch in Bezug auf die Anforderungen in der schulischen Ausbildung. 50,9% der
Schuler/-innen erleben die schulischen Anforderungen als zu hoch (39,6% ,,eher
eingetroffen”, 11,3% ,,vollstandig eingetroffen®).

3.3.9 Bewertung der Ausbildung/ Zufriedenheit

Wie bereits die Evaluation der einzelnen Erwartungen und Beflirchtungen zeigte,
bewerten die Schiler/-innen ihre Erwartungen groftenteils als eingetroffen und
ihre Befurchtungen gro3tenteils als nicht eingetroffen. Auf die Frage, in welchem
Umfang sich ihre Erwartungen an die Ausbildung insgesamt erfullt haben, wah-
len 96,3% die Antwortmadglichkeiten ,,eher eingetroffen* (84,9%) oder ,,vollstan-
dig eingetroffen” (11,3%). Gleichzeitig bewerten jedoch die 37,7% der Schuler/-
innen ihre Befurchtungen insgesamt als eher oder volilstandig eingetroffen. Der
Uberwiegende Anteil der Schuler/-innen ist insgesamt mit der Ausbildung zufrie-
den (58,5% ,eher zufrieden“ und 30,2% ,,sehr zufrieden*“). Die folgende Abbil-
dung 11 zeigt die Verteilung der Antworten zu dieser Frage:

Abb. 11: Ausbildungszufriedenheit der Schuler/-innen

Wie zufrieden sind Se
insgesamt mit Ihrer
Ausbildung?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

‘ O sehr unzufrieden O eher unzufrieden ® eher zufrieden ® sehr zufrieden

3.4 Zusammenfassung und Interpretation

In der zweiten Befragung der Schiler/-innen standen die Praxisndhe der schuli-
schen Ausbildung, das Modularisierungskonzept und dessen Umsetzung im schu-
lischen Unterricht sowie die Ausbildungszufriedenheit im Fokus der Aufmerk-
samkeit. Die Praxisndhe der schulischen Ausbildung wird von den Schulerinnen
und Schilern tUberwiegend positiv beurteilt. 20,8% der Schiler/-innen sehen je-
doch noch Verbesserungsmoéglichkeiten in der schulischen Vorbereitung auf die
Praxisphasen. Die Ergebnisse zur Bewertung des Modularisierungskonzepts und
dessen Umsetzung im schulischen Unterricht ergeben ein gemischtes Bild. Vielen
Schilerinnen/Schiilern sind Inhalte und Ziele der Module nicht transparent. Zur
Struktur des modularisierten Curriculums geben die Schuler/-innen ambivalente
Ruckmeldungen. Insgesamt deuten die Ergebnisse zum Modularisierungskonzept
und zum modularisierten Unterricht jedoch darauf hin, dass die Schuler/-innen
grofRtenteils nicht in der Lage sind, die Struktur des modularisierten Curriculums
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gewinnbringend fur ihren Lernprozess zu nutzen. So wéahlen 54,7% der Schi-
ler/-innen bei der Aussage ,,Das Lernen in Modulen hilft mir zu erkennen, wie die
Lerninhalte zusammenhangen.”“ die Antwortmdglichkeiten ,trifft eher nicht zu“
oder ,.trifft gar nicht zu“. Im Vergleich zum facherorientierten Unterricht wird das
modulorientierte Lernen nur von einigen Schulerinnen/Schulern positiv bewertet.
Ein Grund hierfiir kbnnte sein, dass die schulische Sozialisation im facherorien-
tierten Unterricht die Schuler/-innen gepragt hat und die Umstellung auf eine
neue Curriculumstruktur erschwert. In diese Richtung deuten auch die Ergebnis-
se zu dem Item ,Die Form des Lernens in Modulen war eine gro3e Umstellung
im Vergleich zum Unterricht, den ich aus der Schule kannte.“, welches von
86,8% der Schiler/-innen als eher oder vollstdndig zutreffend bewertet wurde.
Dieses Ergebnis verdeutlicht, dass auf Seiten der Schiler/-innen weiterer Bedarf
an Unterstutzung durch die Lehrenden hinsichtlich des Lernens in Modulen be-
steht.

Der Vergleich der Ergebnisse der in das Projekt involvierten Schulen zeigt fol-
genden Zusammenhang auf: Findet sich die Modulstruktur im Unterricht und in
der Organisation der Lern- und Unterrichtsmaterialien wieder, so wird die Curri-
culumstruktur von den Schulerinnen/Schulern eher verinnerlicht und findet bei
ihnen héhere Akzeptanz.

Neben der kritischen Evaluation des modularisierten Curriculums durch die
Schiuler/-innen zeigt sich auch, dass sie in der Gesamtbewertung ihrer Ausbil-
dung eine positive Bilanz ziehen.

lhre Erwartungen an die Ausbildung werden groR3tenteils als erflllt beurteilt
(84,9% ,.eher erfullt*, 11,3% ,,vollstadndig erfullt*). Zum Teil scheinen die Ergeb-
nisse jedoch auf Schwierigkeiten in der Abstimmung von schulischer Ausbildung
und Ausbildung in der Praxiseinrichtung hinzudeuten. So wurde die Erwartung,
eine auf den schulischen Unterricht abgestimmte Anleitung durch die Praxisan-
leiterin/den Praxisanleiter zu erhalten, von 24,5% der Schuler/-innen als eher
nicht oder gar nicht eingetroffen beurteilt. Umgekehrt wurde auch die schulische
Vorbereitung auf die Praxisphasen von den Schulerinnen /Schilern zum Teil kri-
tisch gesehen.

Die evaluierten Befurchtungen werden von den Schulerinnen/Schulern als eher
nicht eingetroffen beurteilt. Eine Ausnahme bildet die Befurchtung zu hoher An-
forderungen in der schulischen Ausbildung, die von 50,9% der Schiler/-innen
als eher oder volistédndig eingetroffen betrachtet werden. Auf die Frage ,In wel-
chem Umfang sind lhre Befurchtungen insgesamt eingetroffen?* wahlen 37,7%
der Schiler/-innen die Antwortmoglichkeiten ,,eher eingetroffen” oder ,vollstan-
dig eingetroffen“. Moéglicherweise ist die Differenz zwischen beiden Ergebnissen
dadurch zu erklaren, dass vielleicht in dieser Befragung nicht angesprochene Be-
farchtungen der Schiler/-innen eingetroffen sind.

Insgesamt werden die von den Schulerinnen/Schiilern kritisch gesehenen Aspek-
te der Ausbildung nicht so hoch gewichtet, dass es zu einer negativen Gesamtbi-
lanz Uber die Ausbildung kommt. So gibt der Uberwiegende Teil der Schuler/-
innen (88,7%) an, mit der Ausbildung ,,eher zufrieden“ oder ,sehr zufrieden* zu
sein.
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4  Schlussbemerkungen

In der Befragung der Schiler/-innen zum Zeitpunkt t; wird vor allem deutlich,
dass es sinnvoll ist, die Vorkenntnisse der Adressaten, die in die Ausbildung ein-
gebracht werden, als Kompetenzen deutlicher zu wirdigen. Es erscheint mach-
bar, ein Assessmentverfahren zu entwickeln, mit dem diese im Vorfeld der Aus-
bildung erhoben und dann auf die Ausbildung angerechnet werden kdnnen. Es
zeigt sich deutlich, dass der Anteil derjenigen Schiiler/-innen, die ohne Vorerfah-
rungen in der Pflege und Betreuung alter Menschen in die Ausbildung gehen,
sehr gering ist. Dieses Ergebnis, das durch die Landesberichterstattung bestatigt
wird, spiegelt das bekannte Phanomen wider, dass haufig Menschen in die Al-
tenpflege gehen, die bereits einen langeren Berufsfindungsprozess hinter sich
haben.

Besonders im Blick zu behalten ist unseres Erachtens die hohe intrinsische Moti-
vation der Schuler/-innen und deren weitere Entwicklung im Ausbildungsverlauf,
bedarf diese doch der Bestatigung durch die berufliche Praxis, insbesondere der
Erfahrung, dass die mit dem Beruf verbundenen Erwartungen sich auch erfillen.
An die praktische Ausbildung stellen die Schuler/-innen nicht die Anforderung,
taglich durch die Praxisanleiterin begleitet zu werden. Ca. 25% der Befragten
beflurchten jedoch, dass sie keine ausreichende Betreuung in der Praxis erfah-
ren. GroRere Bedenken haben sie allerdings, ob sie den Anforderungen der schu-
lischen Ausbildung gewachsen sind. Sinnvoll erscheint es, diesen Befurchtungen
durch ein enges Mentorensystem im Fachseminar zu entsprechen, das zugleich
auch eine Optimierung der Lernortkooperation zur Folge haben kénnte.

Ein wichtiges Thema scheint fur die Schuler/-innen die Zusammenarbeit mit den
verschiedenen in ihre Ausbildung / Arbeit involvierten Personengruppen darzu-
stellen. Die hohe Zustimmung zu lItems mit sozialem Bezug lasst sich durch die
soziale Komponente des Altenpflegeberufes erklaren, in dem die soziale Interak-
tion nicht nur in der Ausbildung, sondern insbesondere auch in der weiteren Ar-
beit mit Klientinnen und den Klienten sowie im Team und mit anderen Berufs-
gruppen eine grof3e Rolle spielt.

In der zweiten Befragung der Schuler/-innen t; zeigten sich Hinweise, darauf,
dass die Vorbereitung auf die erste Praxisphase noch verbessert werden kann.
Hier sind also Uberlegungen dahingehend angezeigt, wie die Module im schulei-
genen Curriculum mit konkreten Lernaufgaben und oder Praxisaufgaben verbun-
den werden kdnnen und die lernortibergreifende Kooperation verbessert werden
kann.

Von zentraler Bedeutung sind die Evaluationsergebnisse, die darauf hinweisen,
dass das modularisierte Konzept und dessen Strukturen den Schi-
lern/Schulerinnen noch nicht ausreichend transparent geworden ist. Dies zeigte
sich insbesondere daran, dass die Modulstrukturen noch nicht die fachersyste-
matischen Strukturen aus der allgemeinbildenden Schule abgeldst haben. Anzu-
nehmen ist, dass der Aufbau neuer Lernstrukturen, wie das fachertbergreifende
Konzept der Module, eine langere Phase der Lernbegleitung erfordert. Die durch
die Allgemeinbildung verinnerlichten fachersystematischen Strukturen erschwe-
ren den facherubergreifenden Lernprozess erheblich. Es wére wiunschenswert,
dass sich die Lehrenden noch deutlicher als bisher auch als Lernbegleiter begrei-
fen und die Schiler/-innen nicht nur darin fordern Handlungskompetenzen an-
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zubahnen, sondern auch darin unterstiitzen, angemessene Strukturen fir die fa-
chertbergreifenden Lernprozess zu entwickeln.

Insgesamt bewerten die Schiler/-innen die ,kritischen* Ausbildungserfahrungen
nicht so hoch, als dass es zu einer negativen Gesamtbilanz tGber die Ausbildung
kommt. So gibt der tUberwiegende Teil der Schuler/-innen (88,7%) an, mit der
Ausbildung ,,eher zufrieden* oder ,,sehr zufrieden* zu sein.
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Einleitung

Im Rahmen des Modellprojekts ,,Modell einer gestuften und modularisierten Al-
tenpflegequalifizierung“ fand im Juli 2010 die dritte Befragung der Schiuler/-
innen und Schiler in der Ausbildung zur Altenpflegerin/zum Altenpfleger statt.
Die Schwerpunkte der Befragung bildeten eine Auseinandersetzung mit der ei-
genen Ausbildungsmotivation und -zufriedenheit, die Evaluation der Erfahrungen
mit einem modularisierten Unterricht und eine Einschatzung der angebahnten
Lernergebnisse und Handlungskompetenzen durch die Schuler/-innen.

Der vorliegende Bericht gibt zunachst einen Einblick in die Ziele und Fragestel-
lungen der Befragung und stellt das methodische Vorgehen und den verwende-
ten Fragebogen vor. Anschlielend erfolgt eine differenzierte Darstellung und
Diskussion der Befragungsergebnisse. Im abschlieBenden Fazit werden die Er-
gebnisse der Befragung zusammengefasst und in ihrer Bedeutung fir die weite-
re Projektarbeit besprochen. In einem Ausblick werden offene Forschungsfragen
fur zukuinftige Befragungen vorgestelit.

1 Ziele und Fragestellungen der Befragung

Die Befragung der Schuler/-innen in der Ausbildung zur Altenpflege ist Teil der
formativen Projektevaluation.

Zum Zeitpunkt der dritten Befragung, d.h. am Ende des zweiten Ausbildungsjah-
res werden einerseits friuhere Fragestellungen fortgefuhrt (z.B. die Frage nach
der Transparenz des Modularisierungskonzepts fir die Schiler/-innen), anderer-
seits aber auch neue Fragen fokussiert. Zwei neue Schwerpunkte der Befragung
stellten einerseits die Modulprifungen und andererseits die Einschatzungen der
Schiler/-innen zu ihren Lernergebnissen und Handlungskompetenzen in den
bisherigen Modulen dar.

Im Folgenden werden die einzelnen Fragestellungen vorgestellt und operationali-
siert.

1.1 Fragestellungen der Befragung

Zusammenfassend standen in der dritten Befragung der Schiler/-innen in der
Altenpflegeausbildung folgende Fragestellungen im Fokus der Aufmerksamkeit:

e Transparenz des Modularisierungskonzepts und der Module: Inwieweit
ist das Modulkonzept den Schilerinnen und Schulern transparent?

e Erfahrungen mit modulorientiertem Unterricht und Modulprifungen: In-
wieweit hat die Umsetzung des modulorientierten Unterrichts und der
Modulprifungen stattgefunden? Wie evaluieren die Schiler/-innen ihre
Erfahrungen mit dem modulorientierten Unterricht und den Modulpri-
fungen?

e Ausbildungsmotivation der Schiler/-innen: Wodurch werden die Schu-
ler/-innen motiviert ihre Ausbildung fortzusetzen?

e Ausbildungszufriedenheit der Schiler/-innen: Wie zufrieden sind die
Schuler/ -innen mit ihrer Ausbildung und ihrer Berufswahl? Sehen die
Schiler/-innen eine langfristige berufliche Perspektive in der Altenpfle-
ge?
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e Erreichen der vermittelten Handlungskompetenzen und Lernergebnisse:
Werden die im Curriculum verankerten Lernergebnisse und Handlungs-
kompetenzen von den Schilerinnen und Schilern erreicht?

1.2 Operationalisierung der Fragestellungen

Die Fragestellungen der Schilerbefragung werden im Folgenden operationalisiert
und begrindet.

1.2.1 Transparenz des Modularisierungskonzepts und der Module

Die Befragung der Lehrenden hat gezeigt, dass die Uberfiihrung des Modularisie-
rungskonzepts in den Unterricht noch nicht vollstandig stattgefunden hat und
zum Teil Schwierigkeiten bestehen, den Schiulerinnen/Schulern die Modulstruk-
tur ausreichend transparent zu machen.

Die Transparenz des Modulkonzepts und der Module ist fur die Schuler/-innen
jedoch wichtig, da sie es ihnen ermdglicht, ihre eigene Ausbildung zu planen und
mitzugestalten. Die Transparenz des Modulkonzepts und der Module wird sowohl
far die Ausbildungszufriedenheit der Schiuler/-innen als auch fur ihren Ausbil-
dungserfolg als entscheidend angesehen. Hinsichtlich der Ausbildungszufrieden-
heit lasst sich annehmen, dass fehlende Transparenz des Ausbildungskonzepts
Unzufriedenheit mit sich bringt. So sind die Schiler/-innen durch die Teilnahme
im Projekt mit zusatzlichen Prifungen belastet. Das Wissen um die Neuerungen
im modularisierten Curriculum und die damit verbundenen langfristigen Vorteile
kann zu einer héheren Akzeptanz zuséatzlicher Belastungen auf Seiten der Schi-
ler/-innen beitragen. Hinsichtlich des Ausbildungserfolgs lasst sich vermuten,
dass die Transparenz des Modulkonzepts und der Module es den Schiulerin-
nen/Schulern ermdéglicht, sich gezielter auf Prifungen vorzubereiten und somit
ihren Ausbildungserfolg begiinstigen wird.

In den Blick genommen werden soll, wie die Schuler/-innen ihre Kenntnisse zu
Modulstruktur und Modulen einschétzen, inwieweit sie sich in der Lage sehen,
Moduleinheiten und Module zu verknipfen und inwieweit sie die Modulstruktur
zur Strukturierung ihres eigenen Wissens nutzen kénnen. Von Interesse ist
auch, wie die Schuler/-innen die Ausgestaltung des Modulkonzepts in ihrer Aus-
bildung bewerten.

1.2.2 Erfahrungen mit modulorientiertem Unterricht und Modulprifun-
gen

Im Hinblick auf den modulorientierten Unterricht fokussiert der Fragebogen zwei
Fragen: Zum einen ist von Interesse, inwieweit die Modulstruktur in den Unter-
richt transportiert und gegeniber den Schulerinnen und Schilern transparent
gemacht wird. Hier haben sich in der Befragung der Lehrenden noch Verbesse-
rungsbedarfe gezeigt. Die Einschatzungen der Lehrenden sollen hier durch Ein-
schatzungen der Schiler/-innen erganzt werden. Zum anderen werden die Schi-
ler/-innen angeregt, Vor- und Nachteile des modularisierten Unterrichts im Ver-
gleich zum facherorientierten Unterricht einzuschatzen. Hier geht es darum zu
erfahren, wie die Schuler/-innen ihre Erfahrungen mit modularisiertem Unter-
richt bewerten, welche Vorziige, aber auch welche Schwachen und Verande-
rungsbedarfe die Schuler/-innen sehen.
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Neben dem modulorientierten Unterricht steht auch eine Evaluation der Mo-
dulprifungen im Fokus des Forschungsinteresses. Hier geht es um die Vorberei-
tung auf die Prifung sowie um die Prifung selbst. Von Interesse ist zum einen,
wie die Schiler/-innen die Vorbereitung auf die Modulprifungen, die Transpa-
renz der Prufungsanforderungen und das Anspruchsniveau der Prufungen bewer-
ten. Zum anderen interessieren jedoch auch die Einschéatzungen der Schiuler/-
innen zur Umsetzung der modularisierten Ausbildung in den Modulpriufungen
(z.B. Fand eine Prufung des gesamten Moduls oder nur einzelner Moduleinheiten
statt?). Es geht darum zu erfahren, inwieweit die Prifungen angepasst an das
modularisierte Curriculum umgestaltet wurden (z.B. Ausrichtung auf Handlungs-
kompetenzen und Lernergebnisse, Outcome-Orientierung und Transfer der Mo-
dulstruktur in die Prifung) und ob dies den Schiler/-innen transparent gemacht
wurde.

1.2.3 Ausbildungsmotivation der Schiler/-innen

Bereits zu Beginn der Ausbildung wurden die Schiler/-innen zu ihrer Ausbil-
dungsmotivation befragt. Dieser Evaluationsfokus wird in der dritten Befragung
der Schiuler/-innen erneut aufgegriffen. Hier geht es darum zu erfahren, welche
Motivatoren dazu fuhren, dass die Schuler/-innen ihre Ausbildung fortsetzen.
Dabei werden intrinsische Motivatoren — wie die Freude an der Pflege und Be-
treuung alterer Menschen — und extrinsische Motivatoren — wie Einkommen oder
die Chance auf einen sicheren Arbeitsplatz — unterschieden.

Von Interesse ist, inwieweit sich die Motivation der Schuler/-innen Uber die Aus-
bildung verandert hat: Werden die Schiler/-innen noch immer durch die glei-
chen Faktoren motiviert wie zu Ausbildungsbeginn oder ist die Motivation, die
Ausbildung nach zwei Jahren fortzusetzen, eine andere als diejenige, die Ausbil-
dung zu beginnen? Es lasst sich vermuten, dass im Verlaufe der zwei Jahre
Frustrationen und Belastungen aufgetreten sind. Von Interesse ist, wie sich die-
se auf die Motivation der Schiler/-innen auswirken.

1.2.4 Ausbildungszufriedenheit der Schiler/-innen

Die Zufriedenheit der Schuler/-innen mit ihrer Ausbildung ist ein wesentlicher
Faktor des Erfolgs eines neuen Ausbildungskonzepts. Von Interesse ist, wie die
Schuler/-innen die Ausbildung insgesamt bewerten und welche positiven und
negativen Aspekte sie hervorheben. Neben der Ausbildungszufriedenheit wird
auch die Zufriedenheit der Schiler/-innen mit ihrer Berufswahl in den Blick ge-
nommen. Dies hat differenzierende Funktion und kann helfen zu zeigen, in wel-
chem AusmaR die Ausbildungszufriedenheit mit der Ausgestaltung des Ausbil-
dungskonzepts (z.B. zuséatzliche Belastungen durch die Projektteilnahme oder
Vorteile durch das modularisierte Curriculum) oder mit der Berufswahl der Schi-
ler/-innen zusammenhéngt.

1.2.5 Erreichen der vermittelten Handlungskompetenzen und Lerner-
gebnisse

Einen wichtigen Kernbereich der dritten Befragung der Schuler/-innen in der
Ausbildung zur Altenpflegerin/zum Altenpfleger bildet die Evaluation der erreich-
ten Handlungskompetenzen und Lernergebnisse. Hier geht es darum, inwieweit
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die im modularisierten Curriculum zu Grunde gelegten Handlungskompetenzen
und Lernergebnisse aus Sicht der Schiler/-innen erreicht werden. Das Erreichen
der im Curriculum dargelegten Outcomes kann als wesentliches Erfolgskriterium
far die Ausbildung betrachtet werden.

2 Beschreibung des Fragebogens und des methodischen Vorgehens

Im Folgenden wird das methodische Vorgehen in der Planung, Durchfihrung und
Auswertung der Befragung vorgestellt und das Erhebungsinstrument wird be-
schrieben.

2.1 Beschreibung des Fragebogens

Dem Fragebogen vorangestellt ist ein Anschreiben an die Schilerinnen und
Schiler, in welchem Informationen zur untersuchten Fragestellung und Instruk-
tionen zur Bearbeitung des Fragebogens gegeben werden.

Der Fragebogen umfasst Items zu sieben inhaltlichen Teilbereichen: Angaben
zur Person, Motivation, Modularisierungskonzept und Module, Vermittlung der
Module im Unterricht, Modulprifungen, Ausbildungszufriedenheit und Einschéat-
zungen zu exemplarischen Pflegesituationen. Einen Uberblick Uiber die Bereiche
des Fragebogens, die zugehoérigen Subskalen und die Anzahl der Items gibt Ta-
belle 1:

Tab. 1: Bereiche, Inhalte und Items des Fragebogens

Bereiche des Fragebogens Inhalte / Subskalen Anzahl der
Items
Angaben zur Person e Soziodemographische Angaben 6
e Schulische und berufliche Vorbil-
dung
o Pflegetatigkeiten
Motivation e Motivatoren fur die Aufnahme und | g
Fortsetzung der Ausbildung
Modularisierungskonzept und e Vertrautheit mit der modularisier- 8
ten Ausbildung und den Modulen
Module
Vermittlung der Module im Un- e Erfahrungen mit dem Unterrichtin |13
. Modulen
terricht

e Erfahrungen mit dem modulorien-
tierten Unterricht im Vergleich zu
facherorientiertem Unterricht

Modulpriifungen e Erfahrungen mit den Modulprufun- |17
gen
Ausbildungszufriedenheit e Zufriedenheit mit der Ausbildung 5
und der Berufswabhl, berufliche Per-
spektive
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Bereiche des Fragebogens Inhalte / Subskalen Anzahl der
Items

Einschatzungen zu exemplari- Einschatzungen zu erworbenen Hand- | 51
schen Pflegesituationen lungskompetenzen und Lernergebnis-

sen in den Bereichen:

e Pneumonie als akute Erkrankung
alter Menschen

¢ Handeln in Notfallsituationen

¢ Umgang mit depressiven alten
Menschen

¢ Alte Menschen mit chronischen
Wunden pflegen

e Alte Menschen bei der Tagesgestal-
tung und bei selbstorganisierten
Aktivitdten unterstitzen

Angaben zur Person umfassen soziodemographische Angaben, Angaben zu er-
worbenen Bildungsabschlissen und zur beruflichen Vorbildung sowie zu Pflege-
tatigkeiten aufRerhalb der Ausbildung. Die Subskala zur Ausbildungsmotivation
erfasst Motivatoren fur die Fortfihrung der Ausbildung. Die Items ermdglichen
eine Differenzierung in eine extrinsische und eine intrinsische Motivation, die
Ausbildung fortzusetzen. Die Subskala zum Modularisierungskonzept und den
Modulen ist auf die Transparenz des Modulkonzepts fur die Schuler/-innen und
Schuler gerichtet. Die Schuler/-innen sind dazu aufgefordert, ihr Wissen und ihre
Wissenslicken zur Modularisierung und zu den Modulen in ihrer Ausbildung ein-
zuschatzen. Der Bereich zur Vermittlung der Module im Unterricht umfasst Items
zur Transparenz der Module im modulorientierten Unterricht und Items zum
Vergleich des modulorientierten Unterrichts mit friherem facherorientiertem Un-
terricht. Des Weiteren kdnnen die Schiler/-innen eine Gesamtbeurteilung des
modulorientierten Unterrichts vornehmen und Verbesserungsvorschlage abge-
ben.

Im Bereich zu den Modulprufungen werden die Erfahrungen der Schiler/-innen
mit den Modulprifungen und der Vorbereitung auf die Modulprifungen erfragt.
Der Bereich zur Ausbildungszufriedenheit beinhaltet einerseits Items, in denen
die Schuler/-innen angeregt werden, ihre Zufriedenheit mit der Ausbildung zu
evaluieren, andererseits wird auch die Zufriedenheit mit der Berufswahl insge-
samt und die zukinftige berufliche Perspektive der Schiler/-innen in den Blick
genommen.

Im Bereich ,Einschdtzungen zu exemplarischen Pflegesituationen* werden
Selbsteinschatzungen der Schuler/-innen zu ihren Lernergebnissen und Hand-
lungskompetenzen in ausgewahlten Modulen eingeholt. Hierzu wurden funf
exemplarische Pflegesituationen ausgewahlt: ,Pneumonie als akute Erkrankung
alter Menschen*, ,Handeln in Notfallsituationen*, ,,Umgang mit depressiven alten
Menschen®, ,Alte Menschen mit chronischen Wunden pflegen“ und , Alte Men-
schen bei der Tagesgestaltung und bei selbstorganisierten Aktivitaten unterstit-
zen“. Zu jeder Pflegesituation findet eine Evaluation der notwendigen Lerner-
gebnisse und Handlungskompetenzen anhand einer eigenen Subskala statt, wel-
cher jeweils ein Fallbeispiel vorangestellt ist. Uberwiegend wurde ein geschlos-
senes Itemformat gewéahlt. Die Schuler/-innen raten vorgegebene Aussagen an-
hand einer vierstufigen Ratingskala mit den Antwortkategorien ,trifft gar nicht
zu“, trifft eher nicht zu“, ,trifft eher zu“ und ,trifft vollstandig zu“. In den Fra-
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gebogenbereichen ,modulorientierter Unterricht“, ,Modulprifungen“ und ,Aus-
bildungszufriedenheit“ wurden Skalen mit geschlossenem Antwortformat erganzt
durch offene Fragen. Hier wurden jeweils positive Aspekte und Veranderungs-
vorschlage der Schiler/-innen erfragt.

2.2 Beschreibung des methodischen Vorgehens

In FortfUhrung der bisherigen Vorgehensweise wurde erneut ein quantitatives
Design gewahlt. Dies lasst sich durch die hohe Anzahl an zu befragenden Perso-
nen begrinden. Eine quantitative Befragung ermdoglicht es, auch bei hoher Per-
sonenzahl, die Meinungen aller Beteiligten zu erfassen. Die Befragung erfolgt in
schriftlicher Form. Der zur Befragung verwendete Fragebogen umfasst teils Sub-
skalen, die aus vorherigen Befragungen im Modellprojekt in abgewandelter Form
Ubernommen werden konnten (z.B. die Subskalen zum Modularisierungskonzept
und den Modulen sowie die Subskala zur Motivation). Teils wurden die verwen-
deten Subskalen von Projektmitarbeiterinnen/-mitarbeitern vor der Befragung
neu entwickelt. Hierunter fallen die Skalen zur Beurteilung der eigenen Lerner-
gebnisse und Handlungskompetenzen.

Fur die Skala zur Evaluation der vermittelten Handlungskompetenzen und Lern-
ergebnisse wurden einzelne Module des ersten und zweiten Ausbildungsjahres
ausgewahlt, die einen gemeinsamen Bezug haben oder aufeinander aufbauen.
Auf Grundlage der ausgewdahlten Module wurden Fallbeschreibungen und Items
zur Einschatzung der Handlungskompetenzen und Lernergebnisse entwickelt.
Die Befragung wurde durch eine Projektmitarbeiterin/einen Projektmitarbeiter
der Fachhochschule oder des Deutschen Instituts fur Pflegeforschung (dip) Koéln
im jeweiligen Altenpflegefachseminar durchgefthrt.

3 Ergebnisse

Im Folgenden werden die Ergebnisse der Befragung dargestellt. Die Darstellung
folgt dem Aufbau des Fragebogens: Zu Beginn wird die Zusammensetzung der
Ausbildungskurse (3.1) beschrieben. AnschlieBend folgen die Ergebnisse zur
Ausbildungsmotivation (3.2), zum Modulkonzept und zum modularisierten Un-
terricht (3.3), zur Ausbildungszufriedenheit (3.4) und zu den selbst eingeschatz-
ten Lernergebnissen und Handlungskompetenzen der Schiler/-innen (3.5).

3.1 Ergebnisse: Zusammensetzung der Ausbildungskurse

An der Befragung nahmen 53 Schulerinnen und Schiler teil. Diese verteilen sich
auf die drei Ausbildungsinstitute wie folgt: 25 Schuler/-innen besuchen das Al-
tenpflegefachseminar des Johannesstifts in Bielefeld, 13 Schiler/-innen das IN
VIA Fachseminar fur Altenpflege des Meinwerk-Instituts in Paderborn und 15
Schuler/-innen die Louise von Marillac Schule in Kéln. Das Alter der Schuler/-
innen streut zwischen 19 und 47 Jahren mit einem Mittelwert von 25 Jahren.
89,6% der Schuler/-innen sind weiblich, 10,4% mannlich. Die Mehrheit der
Schuler/-innen (62,5%) gibt einen Realschulabschluss als hdéchsten erworbenen
Schulabschluss an (29,2% Abitur, 8,3% Hauptschulabschluss). Uber die Halfte
der Schuler/-innen sammelte bereits vor der Ausbildung zur Altenpflegerin/zum
Altenpfleger berufliche Erfahrung in einer Berufsausbildung: 41,6% der Schui-
ler/-innen weisen eine abgeschlossene Ausbildung auf, weitere 15,2% haben vor
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Ausbildungsbeginn eine andere Ausbildung begonnen, jedoch nicht abgeschlos-
sen.

Einige Schuler/-innen weisen durch familiare Verpflichtungen zusatzliche Belas-
tungen neben der Ausbildung auf: 11,1% der Schiler/-innen haben minderjahri-
ge Kinder, die mit ihnen im gemeinsamen Haushalt leben. 10,9% der Schu-
ler/-innen sind mit der Pflege von Angehdrigen betraut.

3.2 Ergebnisse: Ausbildungsmotivation

Die Ausbildungsmotivation der Schuler/-innen wurde bereits in der ersten Befra-
gung thematisiert. In Anlehnung an die zu diesem Zeitpunkt entwickelte Skala
wurden ausgewahlte Items fur die Befragung zum Zeitpunkt t; modifiziert. Zum
Zeitpunkt t; geht es um die Ildentifikation von Motivatoren, die zur Fortsetzung
der Ausbildung fuhren. Die Ergebnisse der Befragung zur Ausbildungsmotivation
sind in Abbildung 1 dargestellt:

Abb. 1:  Ausbildungsmotivation

Ich habe das Gefiihl, dass ich eine i
Ausbildung abschlieSen muss.

Durch den Abschluss der Aushildung erhoffe
ichmir elne gute Chance auf einen
langfristigen und sicheren Arbeitsplatz.

Durch die Arbeit in der Altenpflege habe ich
nach der Ausbildung ein festes Einkommen.

Ich habe zurzeit keine andere Wahl. I

Die Pflege und Betreuung alterer Menschen
bereitet mir weiterhin grofRe Freude.

0% 20%  40% 60% 80% 100%

trifft gar nicht zu triffteher nichtzu  ®Wtriffteherzu  ®infftvollstandig zu

Die Antworten der Schiler/-innen zeigen deutlich, dass zwei unterschiedliche
Faktoren die Schuler/-innen zur Fortsetzung ihrer Ausbildung motivieren. Zum
einen geben alle Schiler/-innen (100%) eine intrinsische Motivation durch die
Freude an der Pflege und Betreuung é&lterer Menschen an. Zum anderen liegen
eher extrinsische Motivatoren im Bereich der Arbeitsplatzsicherheit. So geben
98,1% der Schiler/-innen an, sich durch den Abschluss der Ausbildung gute
Chancen auf einen langfristigen und sicheren Arbeitsplatz zu erhoffen (18,9%
Ltrifft eher zu“, 79,2% ,trifft vollstandig zu“). 94,3% betonen die Bedeutung ei-
nes festen Einkommens (24,5% ,trifft eher zu“, 69,8% ,trifft vollstandig zu*).
Weitere Faktoren wie Pflichtgefuhle oder fehlende Wahlmadglichkeiten spielen nur
bei wenigen Schilerinnen/Schulern eine Rolle. Nur 5,7% geben an, die Ausbil-
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dung aufgrund fehlender Verfuigbarkeit von Alternativen fortzusetzen (3,8%
Ltrifft eher zu“, 1,9% , trifft vollstandig zu*).

3.3 Ergebnisse: Einschatzungen der Schiler/-innen zum Modulkon-
zept und zum modularisierten Unterricht

Die folgenden Einschatzungen der Schiuler/-innen zum Modulkonzept und zum
modularisierten Unterricht umfassen drei Schwerpunkte: die Transparenz der
Module und des Modulkonzepts fur die Schuler/-innen (3.3.1), die Bewertung
des modularisierten Unterrichts (3.3.2 — 3.3.4) und die Erfahrungen der Schu-
ler/-innen mit den Modulprifungen (3.3.5).

3.3.1 Transparenz der Module und des Modulkonzepts

Die Transparenz des modularisierten Curriculums zieht sich als Thema durch die
Schilerbefragungen. Aufgrund der Outcome-Orientierung wird es als besonders
wichtig erachtet, dass die Schuler/-innen mit der Modulstruktur und den Lerner-
gebnissen und Handlungskompetenzen der einzelnen Module vertraut sind. Hier
geht es zum einen um den Kenntnisstand der Schuler/-innen hinsichtlich des
modularisierten Curriculums und zum anderen darum, inwieweit die Schiler/-
innen in ihrem Lernprozess von der Modulstruktur profitieren. Die Befragungser-
gebnisse hinsichtlich der Transparenz der Module und des Modulkonzepts sind in
Abbildung 2 zu sehen:

Abb. 2:  Transparenz der Module und der Modulstruktur

In den Unterrichtsstunden eines Moduls wusste | ‘
ich meistens, welche Handlungskompetenzen
und Lernergebnisse damit verbunden sind.

|

Ich habe die Beschreibungen der Module
bekommen, die in der bisherigen Aushildung
behandelt wurden.

Beim Lernen in Modulen habe ich meistens vor
Augen, was mir das Modul in der Praxis bringt.

Mittlerweile helfen mir die Module, die
Lerninhalte in meinem Kopf zu ordnen.

Ich weil, welche Moduleinheiten zu welchem
Modul gehoren.

Anhand der Module kann ich erkennen, wie die
Lerninhalte zusammenhdngen.

Die Anordnung der Module im bisherigen
Ausbildungsverlauf fand ich sinnvoll.

]

0% 20% 40% 60% 80% 100%

trifft gar nicht zu triffteher nichtzu  mtriffteherzu  mtrifft vollstandig zu

Hier wird deutlich, dass etwa die Halfte der Schuler/-innen noch keinen ausrei-
chenden Zugang zu den Modulen gefunden hat.
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Die Befragungsergebnisse zeigen, dass einem Teil der Schuler/-innen Modul-
struktur und Lernergebnisse noch nicht transparent sind. So geben 47,2% der
Schuler/-innen an, nicht oder eher nicht zu wissen, welche Moduleinheiten zu
welchem Modul gehéren. Des Weiteren geben 49,1% der Schiler/-innen an,
dass ihnen in den Unterrichtsstunden nicht oder eher nicht bewusst war, welche
Handlungskompetenzen und Lernergebnisse mit dem jeweiligen Modul verbun-
den waren. Die fehlende Transparenz des modularisierten Curriculums kann bei
einem Teil der Schuler/-innen darauf zurickgefuhrt werden, dass ihnen die In-
formationen zur modularisierten Curriculum nicht vorlagen. So geben 30,2% an,
nicht oder teilweise nicht Uber die Modulbeschreibungen zu den bisher behandel-
ten Modulen zu verfugen.

Gleichzeitig zeigt sich jedoch auch, dass viele Schiler/-innen einen guten Zu-
gang zum modularisierten Curriculum gefunden haben und die Modulstruktur als
Unterstitzung fur ihren Lernprozess erleben. So geben 66,1% der Schuler/-
innen an, anhand der Module erkennen zu kdnnen, wie die Lerninhalte zusam-
menhangen (17% ,trifft vollstandig zu“, 49,1% ,trifft eher zu*). Dass sich diese
Zusammenhange bei den Schulerinnen/Schilern noch nicht vollstandig gefestigt
haben, zeigt jedoch das Item ,Mittlerweile helfen mir die Module, die Lerninhalte
in meinem Kopf zu ordnen.”, welchem deutlich weniger Schuler/-innen zustim-
men. Hier wahlen nur 5,7% die Antwortmdglichkeit ,trifft vollstdndig zu*“ und
35,8% ,.trifft eher zu“. 29,2% der Schuler/-innen geben an, weitere Informatio-
nen zum modularisierten Curriculum zu benétigen, wahrend 70,8% ihren Infor-
mationsstand als ausreichend betrachten. Tabelle 2 fasst zusammen, zu welchen
Themen sich die Schuler/-innen weitere Informationen winschen. An erster
Stelle stehen hier Informationen zu den einzelnen Modulen. Diese fordern 17,1%
der Schiler/-innen ein. Einige Schiler/-innen weisen an dieser Stelle darauf hin,
dass ihnen die Modulbeschreibungen bisher nicht vorliegen. Andere Schuler/-
innen (7,6%) auRern den Wunsch nach einer Ubersicht tiber die Module.

Tab. 2: Gewilnschte Informationen zum modularisierten Curriculum

Haufigkeit |Prozent
Informationen zu einzelnen Modulen / Modulbeschreibungen 9 17,1
Uberblick / Ubersicht tiber Module / Zusammenhange zwischen | 4 7,6
Modulen
Credit Points & Anrechnung 2 3,8
Lernorte 1 1,9

3.3.2 Vermittlung der Module im Unterricht

Die Items zur Vermittlung der Module im Unterricht zeigen, inwieweit die
Modulstruktur bisher von den Lehrenden in den Unterricht Uberfuhrt und so den
Schiulerinnen/Schilern transparent gemacht wurde. Eine Ubersicht tber die
Ergebnisse zu dieser Fragestellung bietet Abbildung 3:
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Abb. 3:  Vermittlung der Module im Unterricht

Wenn mehrere Dozenten und/ oder
Dozentinnen ein Modul unterrichtet haben,
wussten diese was wir bislang im Modul schon
gemacht haben.

t

Wenn wir mit einem Modul begonnen haben,
stellte uns die Dozentin/ der Dozent
Handlungskompetenzen und Lernergebnisse
des Moduls vor.

Im Unterricht weil ich, welches Modul wir
gerade behandeln.

Mittlerweile hefte ich meine Mitschriften und
Materialien aus dem Unterricht geordnet nach
Modulen und Moduleinheiten ab.

Die Modulbeschreibungen liefern eine
Struktur, die wir auch im Unterricht nutzen.

il

0% 20% 40% 60% 80% 100%

trifft gar nicht zu triffteher nichtzu W triffteherzu W trifft vollstandig zu

Insgesamt geben 65,4% der Schiler/-innen an, dass die Modulstruktur im
Unterricht genutzt wurde (19,2% , trifft vollstandig zu“, 46,2% ,trifft eher zu*).
Das bedeutet gleichzeitig, dass nach Einschatzung eines Drittels der
Schuler/-innen (34,6%) die Modulstruktur nicht oder eher nicht in den Unterricht
Uberfihrt wurde. Hier stellt sich die Frage, ob in diesen Fallen der Unterricht
tatsachlich nicht an der Struktur des Modulkonzepts orientiert ist, oder ob eine
fehlende Transparenz des Unterrichtsaufbaus fir die betreffenden
Schiuler/-innen zu Grunde liegt.

Die Bemiuhungen der einzelnen Dozentinnen/Dozenten, die Modulstruktur im
Unterricht transparent zu machen, schatzen die Schuler/-innen wie folgt ein:
69,8% der Schiler/-innen geben an, dass ihre Dozentinnen/Dozenten zum
Beginn eines neuen Moduls die jeweiligen Handlungskompetenzen und
Lernergebnisse des Moduls vorstellen. Nur 5,8% wéahlen hier die
Antwortmaoglichkeit ,trifft gar nicht zu“.

Probleme sehen einige Schiler/-innen in der Kommunikation der Dozentinnen
und Dozenten, die sich den Unterricht in einem Modul teilen, untereinander. So
geben 46,1% der Schiler/-innen an, dass Dozentinnen/Dozenten, die sich ein
Modul teilen, nicht oder eher nicht wissen, was in den vorhergehenden
Unterrichtseinheiten zu diesem Modul geschehen ist. Deutlich zeigt sich die
Bemuhung der Schuler/-innen selbst, die Modulstruktur einzuhalten. So geben
81,2% der Schuler/-innen an, ihre Mitschriften und Materialien aus dem
Unterricht nach Modulen und Moduleinheiten geordnet abzuheften.

Teil A-3:
Bericht zur Befragung der Schilerinnen und Schiler in der
Ausbildung zur Altenpflegerin / zum Altenpfleger (Zeitpunkt t2) 95



3.3.3 Modulorientierter Unterricht im Vergleich zu facherorientiertem
Unterricht

Zur Bewertung des modularisierten Unterrichts werden die Schiler/-innen zu ei-
nem Vergleich mit dem Fachunterricht in ihrer Schulzeit aufgefordert. Die Ein-
schatzungen der Schiiler/-innen sind in Abbildung 4 dargestellt:

Abb. 4: Bewertung des modulorientierten Unterrichts im
Vergleich zum facherorientierten Unterricht

Im modulorientierten Unterricht kann ich viele ‘
Beispiele fiir die Anwendung in der Praxis
erkennen.

Im modularisierten Unterricht kann ich besser
erkennen, warum ich etwas lemen soll, als
frither im facherorientierten Utnerricht.

Das Lernen in Modulen motiviert mich starker
als der facherorientierte Unterricht in der
Schule.

Modularisierten Unterricht finde ich besser als
Fachunterricht.

Die Form des Lemnens in Modulen fallt mir
immer noch schwer.

il

Mittlerweile habe ich mich gut an die
modularisierte Struktur der Ausbildung
gewohnt.

|

0% 20% 40% 60% 80% 100%

trifftgar nicht zu triffteher nichtzu  mtnffteher zu mtrifftvollstandig zu

Es zeigt sich, dass sich ein Grof3teil der Schuler/-innen gut an den modularisier-
ten Unterricht gewdhnt hat und diesen positiv bewertet: 82,7% der Schi-
ler/-innen geben an, sich mittlerweile gut an die modularisierte Struktur der
Ausbildung gewdhnt zu haben (25% ,trifft vollstandig zu“, 57,7% ,trifft eher
zu“). Nur ein Drittel der Schuler/-innen gibt an, dass ihm die Form des Lernens
in Modulen weiterhin schwer fallt (11,3% ,trifft vollstandig zu“, 26,4% ,trifft e-
her zu*). Gleichzeitig zeigt sich jedoch, dass der modularisierte Unterricht in den
Augen der Schuler/-innen nicht besser abschneidet als der facherorientierte Un-
terricht. 43,2 % der Schuler/-innen geben an, den modularisierten Unterricht
besser zu finden als den Fachunterricht, wahrend 56,8% der Schiler/-innen die-
ser Aussage nicht zustimmen. Einen Vorteil des modularisierten Unterrichts ge-
genuber dem Fachunterricht fur die eigene Lernmotivation oder die Transparenz
der Unterrichtsziele sieht nur eine Minderheit der Schuler/-innen. So geben nur
18,9% der Schuler/-innen an, durch das Lernen in Modulen starker motiviert zu
werden, wahrend 81,1% dieser Aussage nicht zustimmen.

3.3.4 Gesamtbewertung des modularisierten Unterrichts

Die Schiler/-innen sehen eine Reihe von positiven Aspekten eines modularisier-
ten Unterrichts (vgl. Tabelle 3). Der hauptsachliche Vorteil wird von vielen Schi-

Teil A-3:
Bericht zur Befragung der Schilerinnen und Schiiler in der
96 Ausbildung zur Altenpflegerin / zum Altenpfleger (Zeitpunkt t2)



lerinnen/Schillern darin gesehen, dass das Modulkonzept die Lerninhalte gut
strukturiert und Verknlpfungen zwischen verschiedenen Themen sichtbar
macht. Zwolf Schiler/-innen (22,8%) heben diesen Aspekt hervor. Dariber hin-
aus sehen vier Schiler/-innen (7,6%) einen Vorteil fir das Lernen und den Pra-
xistransfer und weitere drei Schuler/-innen (5,7%) nehmen eine positive Bewer-
tung der Modulprufungen vor.

Tab. 3: Vorteile eines modularisierten Unterrichts aus Sicht der Schuler/-innen

Haufigkeit Prozent

Gute Strukturierung des Modulkonzepts, Verknupfung von 12 22,8
Themen, Verdeutlichung von Zusammenhangen

Vorteile fur das Lernen und den Praxistransfer 4 7,6
Positive Bewertung der Modulprifungen 3 5,7
Nichts 3 5,7
Sonstiges 5 9,5

Veranderungsvorschlage der Schiler/-innen zum modularisierten Unterricht
werden in Tabelle 4 zusammengefasst:

Tab. 4: Veranderungsvorschlage der Schuler/-innen hinsichtlich der modularisierten Aus-
bildung

Haufigkeit | Prozent
Bessere Information uUber die Modularisierung 6 11,4
Modulprufung direkt nach dem Modulabschluss 6 11,4
Gezielte Vorbereitung auf Praxiseinsatze 5 9,5
Modulpriufungen in kleinere Prifungen unterteilen 4 7,6
Abschaffung der Modularisierung 4 7,6
Module vollstandig unterrichten (keine Unterteilung in mehrere 1 1,9
Blocke)
Bessere Absprachen zwischen Dozentinnen/Dozenten 1 1,9
Bessere Projektvorbereitung, mehr Rucksicht auf Schuler/- 1 1,9
innen
Wahlméoglichkeiten beim Modulabschluss 1 1,9
Mehr Lernzeit 1 1,9
Weil3 nicht / Sonstiges 2 3,8

Dabei bilden sich drei Schwerpunkte: der Wunsch nach weiterfuhrender Infor-
mation der Schuler/-innen Uber die modularisierte Ausbildung, der Wunsch nach
gezielterer Vorbereitung auf die Praxiseinsatze und Ver&nderungsvorschlage hin-
sichtlich der Modulpriifungen. Sechs Schiler/-innen (11,4%) weisen darauf hin,
dass sie sich weitere Informationen Uber die modularisierte Ausbildung win-
schen. FuUnf Schiler/-innen (9,5%) winschen sich eine bessere Abstimmung
zwischen den Modulen in den Theorieblécken und den anschlieBenden Praxisein-
satzen. Sie weisen darauf hin, dass zum Teil Lernergebnisse und Handlungs-
kompetenzen, die sie im Praxiseinsatz brauchten, im vorbereitenden Theorie-
block nicht erarbeitet wurden. Hinsichtlich der Modulprifungen auRern die Schi-
ler/-innen zwei Verbesserungsvorschldge. Zum einen weisen sechs Schi-
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ler/-innen (11,4%) darauf hin, dass Modulprifungen in der Vergangenheit mit
zu grol3er zeitlicher Verzéogerung nach dem Abschluss des Moduls im Unterricht
stattgefunden haben. Sie auflern den Wunsch, direkt anschlieBend an die Be-
handlung des Moduls im Unterricht das jeweilige Modul mit der Modulprifung
abzuschlieRen. Zum anderen wiunschen sich vier Schuler/-innen (7,6%) eine Un-
terteilung der Modulprufungen in mehrere kleinere Prufungen.

3.3.5 Modulprufungen

Auf Basis der Skala zur Evaluation der Modulprufungen konnten zum einen In-
formationen zu den subjektiven Erfahrungen der Schuler/-innen mit den Mo-
dulprifungen und zum anderen zu dem Transfer des Modulkonzepts in die Pri-
fungen gewonnen werden. Diese werden im Folgenden getrennt dargestelit.

Erfahrungen der Schiler/-innen mit den Modulprifungen

Informationen zur subjektiven Bewertung der Modulprifungen durch die Schu-
ler/-innen beziehen sich auf die Prifungsvorbereitung, die Transparenz der Pri-
fungsanforderungen sowie auf eine abschlieRende Bewertung der Prufungen hin-
sichtlich Anspruchsniveau und Feedbackfunktion. Abbildung 5 zeigt die Bewer-
tungen der Prifungsvorbereitung durch die Schiler/-innen:

Abb. 5:  Einschatzungen zur Prufungsvorbereitung

Ich habe in Modulen auch viele Dinge gelernt, |
die in der jeweiligen Prifung gar nicht abgefragt
wurden.

Durch den Unterricht wurde ich gut auf die
Modulpriifungen vorbereitet.

In den Modulprifungen wurden manchmal
Dinge abgefragt, die wir gar nicht gelernt
hatten.

Ich brauchte sehr viel Zeit um mich auf eine
Priifung vorzubereiten.

Ich hatte die Méglichkeit, mir unbekannte
Prifungsformen, vorher im Unterricht zu Giben.

Ich konnte mich meistens gut auf eine
Modulpriifung vorbereiten.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

trifft gar nicht zu triffteher nichtzu ~ mtriffteherzu W trifft vollstandig zu

Wie in der Abbildung zu sehen, wird die Vorbereitung auf die Modulprifungen
von den Schulerinnen/Schilern Uberwiegend positiv evaluiert. 79,2% der Schiu-
ler/-innen geben an, dass sie sich gut auf die Modulprifungen vorbereiten konn-
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ten (22,6% , trifft vollstandig zu“, 56,6% ,.trifft eher zu“). Die Vorbereitung auf
die Modulprifungen durch den schulischen Unterricht beurteilen die Schi-
ler/-innen ebenso positiv. 77,3% der Schiler/-innen berichten, dass sie durch
den Unterricht gut auf die Modulprifungen vorbereitet wurden (24,5% ,,trifft
vollstandig zu*, 52,8% ,,trifft eher zu*).

Gleichzeitig zeigen die Ergebnisse der Befragung, dass die Vorbereitung auf die
Modulprufungen fur die Schuler/-innen mit einem hohen Zeitaufwand verbunden
war: 71,6% der Schuler/-innen berichten, dass sie fur die Vorbereitung auf die
Prufungen sehr viel Zeit brauchten (35,8% ,trifft vollstandig zu“, 35,8% ,trifft
eher zu“). Eine notwendige Voraussetzung fur eine gute Prufungsvorbereitung
ist die Transparenz von Priufungsinhalten, -ablauf und Bewertungskriterien. Wie
diese von den Schilerinnen/ Schilern bewertet wird, zeigt Abbildung 6:

Abb. 6: Einschatzungen zur Transparenz von Priufungs-
inhalten, Prufungsablauf und Bewertungskrite-
rien

Bei den Prifungen kannte ich die
Kriterien, nach denen bewertet wurde.

Vor einer Modulprifung kannte ich den
Ablauf.

Ich wusste, was geprift wird, da dies in
den Modulen beschrieben ist.

0% 20% 40% 60% 80%  100%

trifft gar nicht zu trifft eher nichtzu W trifft eher zu W trifft vollstandig zu

Deutlich wird, dass die Transparenz der Prufungsanforderungen &hnlich wie die
Prufungsvorbereitung vom uberwiegenden Anteil der Schuler/-innen positiv be-
wertet wird. Ein Teil der Schiler/-innen zeigt sich jedoch kritisch, wie im Folgen-
den zu sehen ist.

Inhalte und Ablauf der Prufungen waren den Ergebnissen der Befragung zufolge
etwa drei Viertel der Schuler/-innen ausreichend transparent. So geben 73,5%
der Schuler/-innen an, durch die Modulbeschreibungen gewusst zu haben, was
gepruft wird (35,8% ,trifft vollstandig zu“, 37,7% ,trifft eher zu“). 75,5% der
Schiler/-innen kannten nach eigenen Angaben vor den Modulprifungen den
Priafungsablauf (28,3% ,trifft vollstandig zu“, 47,2% ,trifft eher zu“).

Kritischer sehen die Schiler/-innen die Transparenz der Bewertungskriterien.
61,6% geben an, diese gekannt zu haben. 38,5% der Schuler/-innen stimmen
dagegen der Aussage ,,Bei den Prufungen kannte ich die Kriterien, nach denen
bewertet wurde.”“ nicht oder eher nicht zu. Die abschlieRende Bewertung der
Modulprufungen hinsichtlich Anspruchsniveau und Feedback fur die Lernenden
ist in Abbildung 7 zu sehen:
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Abb. 7:  Einschatzungen zu Anspruchsniveau und Feed-
back fiir die Lernenden

Insgesamt waren die Modulprifungen
zu schwierig.

Durch die Modulprifungen habe ich
gemerkt, dass ich viel gelernt habe.

In den Modulprifungen konnte ich
mein Kénnen unter Beweis stellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

trifft gar nicht zu ® trifft eher nicht zu W trifft eher zu W trifft vollsténdig zu

Insgesamt wird das Anspruchsniveau der Prufungen von einem Grofiteil der
Schuler/-innen als zu hoch bewertet. 51% der Schiler/-innen empfanden die
Modulprifungen insgesamt als zu schwierig. Dennoch kénnen viele Schuler/-
innen ein positives Feedback aus den Prifungen fur ihren Lernprozess gewinnen.
So geben 75,5% der Schiler/-innen an, durch die Modulprifungen gemerkt zu
haben, dass sie viel gelernt haben (18,9% ,trifft vollstandig zu“, 56,6% ,trifft
eher zu“). Weiteren Aufschluss Uber die subjektiven Erfahrungen der Modulpri-
fungen erlauben die offenen Antworten der Schuler/-innen.

Auf die Frage, was den Schiulerinnen/Schilern an den Prufungen gut gefallen
hat, ergibt sich kein eindeutiger Trend. Am haufigsten genannt wird die Metho-
denvielfalt in den Prufungen (15,2%). Des Weiteren bewerten die Schuler/-innen
positiv, dass sie durch die Modulprufungen die Prifungssituation im Examen
uben konnten (9,5%) und dass die Prufungsanforderungen transparent gemacht
wurden (9,5%). Eine Zusammenfassung aller von den Schulerinnen/Schulern
genannten Aspekte findet sich in Tabelle 5.

Tab. 5: Positive Aspekte der Modulprifungen aus Sicht der Schiler/-innen

Haufigkeit | Prozent

Methodenvielfalt 8 15,2
Vorbereitung auf das Examen durch Uben miundlicher Prifun- 5 9,5
gen
Transparenz der Prufungsanforderungen 5 9,5
Ruckmeldungen zum eigenen Lernstand 4 7,6
Verknipfungen zwischen Themen 3 5,7
Engagement der Dozentinnen / Dozenten 3 5,7
Nichts 1 1,9
Sonstiges 4 7,6
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Kritik der Schuler/-innen bezieht sich auf die hohe Belastung durch den mit den
Prufungen verbundenen Lernaufwand. Die Schuler/-innen machen hierzu drei
Verbesserungsvorschlage:

Erstens wird vorgeschlagen, die Prifungen besser Uber das Ausbildungsjahr zu
verteilen, um Uberlastungen in den Priifungsblécken zu vermeiden. Dieser Punkt
wird von 11,4% der Schiler/-innen genannt. Zum Hintergrund erlautern die
Schiler/-innen, dass sich im bisherigen Vorgehen die Modulprifungen am Ende
des Ausbildungsjahres hauften. Die Schiler/-innen wiinschen sich stattdessen,
dass Modulprufungen sich direkt an den jeweiligen Unterrichtsblock zu dem Mo-
dul anschliefen. Zweitens wiunschen sich viele Schiler/-innen eine Eingrenzung
des Prufungsstoffes und/oder der Prifungsanzahl. Diesen Wunsch &uf3ern 11,4%
der Schiler/-innen. Drittens &aufert eine weitere Gruppe von Schulerinnen/
Schulern (9,5%) den Wunsch, die Prifungen in kleinere Prufungen zu untertei-
len. Sie erhoffen sich so, eine uUberschaubarere Prufungsvorbereitung. Eine
Ubersicht wber alle Veranderungsvorschlage der Schiiler/-innen hinsichtlich der
Modulprifungen bietet Tabelle 6.

Tab. 6: Veranderungsvorschlage der Schuler/-innen zu den Modulprifungen

Haufigkeit | Prozent
Prufungen besser uber das Ausbildungsjahr verteilen 6 11,4
Eingrenzen des Lernstoffs und/oder der Priufungen 6 11,4
Modulprtfungen auf mehrere kleinere Prifungen verteilen 5 9,5
Bessere Absprachen zwischen den Dozentinnen/Dozenten, 2 3,8
Schulerinnen/Schilern und Projektmitarbeiterinnen / Projekt-
mitarbeitern
Mehr Zeit zum Lernen 2 3,8
Nichts 1 1,9
Sonstiges 4 7,6

Umsetzung modulorientierter Prafungen

Die Einschatzungen der Schiler/-innen zu den Modulprifungen geben neben ei-
ner subjektiven Bewertung der eigenen Erfahrungen mit den Modulprifungen
auch Hinweise darauf, inwieweit in den Modellkursen eine Umstellung auf mo-
dulorientierte Prufungen stattgefunden hat. Dabei ist insbesondere von Interes-
se, ob die Modulstruktur (Zusammensetzung der Module aus Moduleinheiten) in
die Prufungen transferiert wurde und ob die Priufungen auf die im Modulhand-
buch beschriebenen Lernergebnisse und Handlungskompetenzen ausgerichtet
sind. Die Ergebnisse zu den entsprechenden Items sind in Abbildung 8 zusam-
mengestellt:
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Abb. 8: Umsetzung modulorientierter Prifungen

In den Prifungen wurde oft Wissen
abgefragt.

In den Prifungen wurden die
Lernergebnisse des jeweiligen Moduls
geprift.

Bisher bezogen sich die meisten
Prifungen auf eine Moduleinheit und
nicht auf ein ganzes Modul. ‘ ‘ ‘

0% 20% 40% 60% 80% 100%

trifft gar nicht zu trifft eher nichtzu W trifft eher zu W trifft vollstandig zu

Hinsichtlich des Transfers der Modulstruktur in die Modulprifungen l&sst sich
feststellen, dass nach Einschatzung der Schiler/-innen Uberwiegend ganze Mo-
dule — nicht nur Moduleinheiten — in den Prifungen gepruft wurden. Lediglich
21,1% der Schiler/-innen geben die Einschatzung ab, dass sich die bisherigen
Prifungen meist nur auf einzelne Moduleinheiten bezogen (1,9% ,,trifft vollstan-
dig zu“, 19,2% , trifft eher zu“).

Die Ausrichtung der Prifungen auf die im Modulhandbuch festgelegten Lerner-
gebnisse wird von den Schulern/Schilerinnen fast vollstandig als erfullt betrach-
tet. 94,3% der Schiler/-innen stimmen der Aussage zu, dass in den Prufungen
die Lernergebnisse des jeweiligen Moduls gepruft werden (45,3% ,,trifft vollstan-
dig zu“, 49,1% , trifft eher zu“).

Gleichzeitig geben jedoch 96,2% der Schuiler/-innen an, dass in den Modulpri-
fungen oft Wissen abgefragt wurde — ein Ergebnis, das moéglicherweise darauf
zurickzufuhren ist, dass die Outputorientierung des Modulkonzepts den Schile-
rinnen/Schilern noch nicht ausreichend transparent geworden ist bzw. dass die
Schuler/-innen nicht zwischen Wissen und Lernergebnissen unterscheiden koén-
nen.

Insgesamt sprechen die Angaben der Schiler/-innen dafiir, dass eine Umset-
zung modulorientierter Prifungen stattgefunden hat, wenn in Teilen auch noch
Verbesserungsbedarfe gesehen werden.

3.4 Ergebnisse zur Ausbildungszufriedenheit

Die Items zur Ausbildungszufriedenheit beziehen sich auf zwei Schwerpunkte,
die im Folgenden getrennt dargestellt werden: die Zufriedenheit der Schuler/-
innen in der Ausbildung und die Zufriedenheit der Schuler/-innen mit ihrer Be-
rufswahl und beruflichen Perspektive.

3.4.1 Zufriedenheit in der Ausbildung

Die Schiuler/-innen zeigen sich Uberwiegend zufrieden mit ihrer Ausbildung
(84,6%), wobei nur 19,2% angeben, sehr zufrieden zu sein.
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Auf die Frage, was ihnen an der Ausbildung gut geféllt, nennen die Schi-
ler/-innen hauptséachlich die Vielfaltigkeit der Lernmdglichkeiten, die Qualitat des
schulischen Unterrichts und die Kombination aus Theorie- und Praxisphasen. 14
Schiler/-innen (26,1%) betonen die Vielfaltigkeit mdéglicher Lernerfahrungen in
der Ausbildung. Acht Schiler/-innen (15,2%) bewerten den schulischen Unter-
richt positiv und sechs Schiuler/-innen (11,4%) heben die Kombination aus The-
orie- und Praxisphasen als besonders positiv hervor. Eine Ubersicht tiber die von
den Schulerinnen/Schilern genannten positiven Aspekte der Ausbildung gibt Ta-
belle 7:

Tab. 7: Positive Aspekte der Ausbildung aus Sicht der Schuler/-innen

Haufigkeit Prozent
Vielfaltige Lernmoglichkeiten 14 26,6
Schulischer Unterricht 8 15,2
Kombination aus Theorie und Praxis 6 11,4
Praxiserfahrungen 5 9,5
Arbeit mit Menschen 4 7,6
Modularisierung 3 5,7
Sonstiges 5 9,5

Die Veranderungsvorschlage der Schiler/-innen streuen sehr breit tber ver-
schiedene Themen. Ein Schwerpunkt lasst sich nicht ausmachen. Unter anderem
werden der Wunsch nach einem intensiveren vertiefenden Arbeiten in einzelnen
Modulen (5,7%) und nach einer besseren Organisation und Planung des Ausbil-
dungsjahres (5,7%) geauliert. Eine Gesamtubersicht Uber die Veranderungsvor-
schlage der Schiler/-innen gibt Tabelle 8.

Tab. 8: Veranderungsvorschlage der Schuler/-innen zur Ausbildung

Haufigkeit Prozent
Vertiefenderes Arbeiten in einzelnen Modulen 3 5,7
Bessere Organisation/Planung des Ausbildungsjahres 3 5,7
Mehr Praxisbezug / -einsatze 2 3,8
Mehr Entscheidungsfreiheit fur die Schiler/-innen 2 3,8
Mehr Sportunterricht 2 3,8
Veranderungen in der Unterrichtsmethodik/-gestaltung 2 3,8
Nichts 2 3,8
Sonstiges 4 7,6

3.4.2 Zufriedenheit mit der Berufswahl und berufliche Perspektive

Neben der Zufriedenheit mit der Ausbildung werden die Schuler/-innen auch zu
ihrer Zufriedenheit mit ihrer Berufswahl und zu ihren beruflichen Planen nach
der Ausbildung befragt.

Der Uberwiegende Anteil der Schuler/-innen zeigt sich zufrieden mit der eigenen
Berufswahl. 84,6% der Schuler/-innen hatten nach eigener Angabe zu keinem
Zeitpunkt der Ausbildung Zweifel hinsichtlich ihrer Berufswahl. 15,4% der Schu-
ler/-innen geben an, im Verlauf der Ausbildung haufiger gezweifelt zu haben, ob
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der Beruf der Altenpflegerin/des Altenpflegers der Richtige fur sie ist. Der
Hauptgrund fur Zweifel an der Berufswahl lag in zu hohen Anforderungen in der
Ausbildung, denen sich die Schiler/-innen nicht gewachsen fuhlten. Dies gaben
sechs Schuler/-innen (11,4%) an. Andere Schiler/-innen nannten fehlende
Freude am Beruf (1,9%), zusétzliche Belastungen neben der Ausbildung (1,9%)
oder fehlende Struktur in der Ausbildung (1,9%). Einen Uberblick tiber die gedu-
Rerten Grunde fur Zweifel an der Berufswahl gibt Tabelle 9:

Tab. 9: Griunde fur Zweifel an der Berufswahl

Haufigkeit | Prozent
Zu hohe Anforderungen in der Ausbildung 6 11,4
Keine Freude an dem Beruf 1 1,9
Zuséatzliche Belastungen neben der Ausbildung 1 1,9
Fehlende Struktur in der Ausbildung 1 1,9

Einige Schuler/-innen weisen darauf hin, ihre Schwierigkeiten und Zweifel in der
Ausbildung zum Zeitpunkt der Befragung iiberwunden zu haben. Ubereinstim-
mend mit der Uberwiegend positiven Bewertung der eigenen Berufswahl, plant
die Mehrheit der Schuler/-innen eine weitere berufliche Tatigkeit in der Alten-
pflege nach der Ausbildung. So geben 93,9% der Schiler/-innen an, nach Ab-
schluss der Ausbildung eine Stelle als Altenpflegerin antreten zu wollen. Eine
Aufstellung der Arbeitsbereiche, in denen die Schiler/-innen nach der Ausbil-
dung tatig werden wollen, bietet Tabelle 10:

Tab. 10: Wunsche der Schiler/-innen zu ihren beruflichen Tatigkeiten nach der Ausbildung

Haufigkeit | Prozent

Berufliche Tatigkeit im Altenheim, stationar 12 22,8
Berufliche Tatigkeit in der Ausbildungseinrichtung 8 15,2
Berufliche Tatigkeit im Bereich Tagespflege 6 11,4
berufliche Tatigkeit im gerontopsychiatrischen Bereich 6 11,4
Teilnahme an Weiterbildung / Studium 6 11,4
Berufliche Tatigkeit im Bereich Wohngemeinschaft / betreutes | 4 7,6
Wohnen / Wohnen nach Wunsch

Berufliche Tatigkeit im Bereich Ambulante Pflege 4 7,6
Weil nicht 5 9,5
Sonstiges 5 9,5

Der am héaufigsten genannte Wunscharbeitsplatz ist das stationdre Altenheim
(genannt von 22,8% der Schiler/-innen). Weitere 15,2% der Schiler/-innen
wirden gerne in ihrer derzeitigen Ausbildungseinrichtung verbleiben.

Weitere haufig genannte Arbeitsbereiche sind die Tagespflege (11,4%) und der
gerontopsychiatrische Bereich (11,4%0).

11,4% der Schiler/-innen denken dartber hinaus Uber eine Weiterbildung oder
ein Studium im Bereich der Pflege nach, wobei meist der Wunsch nach einer be-
rufsbegleitenden Méglichkeit zur Weiterbildung ge&auRRert wird.
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3.5 Ergebnisse: Einschatzungen der Schiler/-innen zu ihren Hand-
lungskompetenzen und Lernergebnissen

Im Folgenden werden die Einschatzungen der Schiler/-innen zu ihren Hand-
lungskompetenz und Lernergebnissen beschrieben. Die Ausfihrungen beziehen
sich auf die Module ,Pneumonie als akute Erkrankung“ (3.5.1), ,,Handeln in Not-
fallsituationen” (3.5.2), ,,Umgang mit depressiven alten Menschen* (3.5.3), ,Alte
Menschen mit chronischen Wunden pflegen* (3.5.4) und ,,alte Menschen bei der
Tagesgestaltung und bei selbstorganisierten Aktivitdten unterstutzen“ (3.5.5).

3.5.1 Handlungskompetenzen und Lernergebnisse: Pneumonie als aku-
te Erkrankung

Unter dem Stichwort Pneumonie als akute Erkrankungen werden Lernergebnisse
und Handlungskompetenzen zu akuten Erkrankungen im Allgemeinen, spezifisch
zur Pneumonie, zu Veranderungen in der Kodrpertemperatur (Fieber, Schittel-
frost) und zu atmungsunterstitzenden Lagerungen erfragt. Die Einschatzungen
der Schuler/-innen zu ihren Lernergebnissen und Handlungskompetenzen in die-
sen Bereichen sind in Abbildung 9 zu sehen:
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Abb. 9:  Lernergebnisse und Handlungskompetenzen zu
~Pneumonie als akute Erkrankung“

Ich kann atemunterstiltzende Lagerungen
durchfithren.

Ich kann fiebernde altere Menschen umfassend
versorgen und pflegen.

Ich kann in den unterschiedlichen Phasen des
Schiittelfrostes angemessene pflegerische
Interventionen ergreifen.

Ich kann eine physiologische
Karpertemperaturerhéhung von einer
pathologischen unterscheiden.

Ich kenne Fiebersymptome.

Ich kenne Fieber als infektionsbedingte
Veranderung der Kérpertemperatur.

Ich erkenne, wenn sich altere Menschen in einer
Akutsituation existentiell bedroht fithlen.

Ich erkenne die akute Verschlechterung des
Gesundheitszustandes alterer Menschen.

Ich kenne die besonderen Gefahren, die eine
Pneumonie fiir dltere Menschen hat.

Ich kenne die Symptome einer Pneumonie.

Ich kenne die Charakteristik akuter Erkrankungen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

trifftgar nicht zu triffteher nichtzu  mtriffteherzu  mtrifftvollstandig zu

In allen Items in diesem Bereich werden hohe Zustimmungen erreicht. Es wah-
len jeweils zwischen 90 und 100% der Schuler/-innen die Antwortmdglichkeiten
Ltrifft eher zu“ oder ,trifft vollstdndig zu“. Lernergebnisse und Handlungskompe-
tenzen, die sich auf akute Erkrankungen im Allgemeinen beziehen, werden von
der Mehrheit der Schiler/-innen als erreicht betrachtet. Die Mehrheit der Schi-
ler/-innen wahlt hier jedoch die Antwortmoglichkeit ,trifft eher zu“. Eine voll-
standige Zustimmung zu den jeweiligen Items findet sich nur bei einer Minder-
heit der Schuler/-innen.

So geben beispielsweise 92,4% der Schuler/-innen an, die Charakteristik akuter
Erkrankungen zu kennen (35,8% ,.trifft vollstandig zu“, 56,6% ,trifft eher zu“).
Hbhere Sicherheit zeigen die Schiler/-innen in den Lernergebnissen, die sich
spezifischer auf die Pneumonie und auf die Anwendung atemunterstitzender La-
gerungen beziehen.

So geben beispielsweise 98,2% der Schuler/-innen an, die besonderen Gefahren
der Pneumonie fur altere Menschen zu kennen (64,2% ,trifft vollstdndig zu*,
34% ,trifft eher zu“). Das Item ,lch kann atemunterstiitzende Lagerungen
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durchfuhren.” beurteilen 69,8% der Schuler/-innen als vollstandig zutreffend
und 30,2% als eher zutreffend.

Auch in Lernergebnissen und Handlungskompetenzen zu Veranderungen der
Koérpertemperatur fuhlen sich die Schiler/-innen groBtenteils sicher. So geben
beispielsweise 98,1% der Schuler/-innen an, Fiebersymptome zu kennen
(79,2% , trifft vollstandig zu*“, 18,9% ,trifft eher zu*). Unsicherheiten zeigen ei-
nige wenige Schuler/-innen in der Unterscheidung physiologischer und patholo-
gischer Korpertemperaturerhbhung (7,5% ,trifft gar nicht zu“ oder ,trifft eher
nicht zu*) und in der pflegerischen Intervention bei Schuttelfrost (7,5% ,trifft
eher nicht zu*).

3.5.2 Handlungskompetenzen und Lernergebnisse: Handeln in Notfall-
situationen

Der zweite Fragenkomplex zur Einschatzung der eigenen Handlungskompeten-
zen und Lernergebnisse fokussiert den Bereich Handeln in Notfallsituationen.
Hier werden Lernergebnisse und Handlungskompetenzen zur Diagnose von Not-
fallsituationen, zum psychischen und emotionalen Erleben alterer Menschen in
Notfallsituationen, zu Sturzen und zur Oberschenkelhalsfraktur erfragt. Die Er-
gebnisse hierzu sind in Abbildung 10 dargestellt:

Teil A-3:
Bericht zur Befragung der Schulerinnen und Schiler in der
Ausbildung zur Altenpflegerin / zum Altenpfleger (Zeitpunkt t2) 107



Abb. 10: Lernergebnisse und Handlungskompetenzen im
Bereich ,Handeln in Notfallsituationen*

Ich bin in der Lage, bel Verdacht auf eine
Oherschenkelhalsfraktur die ersten
Hilfemalinahmen einzuleiten.

Ich erkenne Anzeichen einer
Oberschenkelhalsfraktur.

|

Ich kenne das Sturzgeschehen bel alteren
Menschen als herausragende Ursache fiir eine
Oberschenkelhalsfraktur.

it

Ich bin in der Lage, bei akuten Wunden eine
Wunderstversorgung durchzufithren.

Ich kann MaBnahmen zur Blutstillung ergreifen.

Ich kenne die nach einem Sturz zu ergreifenden
ersten Malinahmen.

Ich kenne verschiedene Sturzursachen.

Ich kenne die Bedeutung der Fassungsarbeit zur
Unterstiitzung alterer Menschen in
Notfallsituationen.

Ich kenne mogliche Emotionen wie Angst,
Frustration etc.als Teil des Erlebens einer
Notfallsituation der Betroffenen.

Ich kann eine akute Notfallsituation
diagnostizieren,
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Die Diagnose von Notfallsituationen wird nach eigener Angabe von der Uberwie-
genden Mehrheit der Schiler/-innen beherrscht.

86,8% der Schiler/-innen geben an, eine akute Notfallsituation diagnostizieren
zu kdénnen. Volistédndige Sicherheit in der Diagnose von Notfallsituationen haben
jedoch noch eigener Angabe nur 41,5% der Schiiler/-innen. Ahnliche Werte fin-
den sich im Bereich des emotionalen Erlebens alterer Menschen in Notfallsituati-
onen. So geben 94,3% der Schuler/-innen an, mdgliche Emotionen wie Angst,
Frustration etc. als Teil des Erlebens einer Notfallsituation der Betroffenen zu
kennen (58,5% ,,trifft vollstandig zu“, 35,8% ,trifft eher zu“). Ahnliche Ergebnis-
se finden sich in anderen Items zur Kenntnis des emotionalen Erlebens alterer
Menschen in Notfallsituationen. Z.B. erkldren 90,6% der Schiler/-innen, die Be-
deutung der Fassungsarbeit zur psychischen und emotionalen Unterstitzung al-
terer Menschen in Notfallsituationen zu kennen (32,1% ,trifft vollstandig zu“,
58,5% ,trifft eher zu“). Am sichersten zeigen sich die Schiler/-innen in ihren
Kenntnissen zu Stlrzen bei alteren Menschen. Alle Schiler/-innen kennen nach
eigener Aussage verschiedene Sturzursachen (81,1% ,trifft vollstandig zu*,
18,9% , trifft eher zu“). 98,1% erklaren, die nach einem Sturz zu ergreifenden
ersten MaRnahmen zu kennen (71,7% ,trifft vollstdndig zu“, 26,4% ,trifft eher
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zu*). Unsicher fuhlen sich einige Schiler/-innen in Lernergebnissen und Hand-
lungskompetenzen zur Oberschenkelhalsfraktur. So wahlen 22,6% bei der Aus-
sage ,Ich erkenne Anzeichen einer Oberschenkelhalsfraktur.“ die Antwortmaog-
lichkeiten ,trifft eher nicht zu* oder ,trifft gar nicht zu“. Mit 24,5% fuhlt sich et-
wa ein Viertel der Schuler/-innen nicht/ eher nicht in der Lage, bei Verdacht auf
eine Oberschenkelhalsfraktur die ersten HilfemalRhahmen einzuleiten (1,9%
,trifft gar nicht zu“, 22,6% ,,trifft eher nicht zu*).

3.5.3 Handlungskompetenzen und Lernergebnisse: Umgang mit de-
pressiven alten Menschen

In den Handlungskompetenzen und Lernergebnissen zum Umgang mit depressi-
ven alten Menschen lassen sich drei Schwerpunkte bilden: Erkennen psychischer
Erkrankungen, pflegerische MaRnahmen in der Behandlung von psychisch kran-
ken alteren Menschen und MaRnahmen zur Integration psychisch kranker alterer
Menschen in Alltagsverrichtungen. Die Ergebnisse hierzu sind in Abbildung 11 zu
sehen:
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Abb. 11: Lernergebnisse und Handlungskompetenzen im
Bereich ,Umgang mit depressiven alten Men-
schen*

Ich kann depressive alte Menschen in
Alltagsverrichtungen einbinden.

Ich bin in derLage, das verhaltensorientierte
Konzept der cholinergischen Reizpflege beider
Pflege depressiver alter Menschen zu
heriicksichtigen.

Ich kann basalstimulierende
Karperpflegemalnahmen durchfihren.

Ich kenne die Bedeutung der
basalstimulierenden Kiarperpflege fur die Pflege
depressiver alter Menschen.

Ich kenne die Bedeutung der Integration
verhalte nsorientierter Konzepte in die Planung
und Durchfihrung von Pflegemalnahmen.

Ich kenne die Bedeutung der Gesprachsfithrung
fiir die Pflege psychisch krankeralter
Menschen.

Ich kenne AuRerungen und Handlungen, die auf
eine Suizidgefdhrdung hinweisen.

Ich kenne Anzeichen einer Verwahrlosung, die
Hinweise auf eine depressive Erkrankung
geben.

Ich kann abweichendes Erleben und Verhalten
glterer Menschen in Zusam menhang mit
psychischen Stirungen und/ oder Erkrankungen
bringen.

W
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Relativ sicher fuhlen sich die Schiler/-innen in dem Erkennen von Anzeichen fir
eine psychische Erkrankung bzw. einer Suizidgefahrdung bei alteren Menschen.
94,4% geben an, dass sie abweichendes Erleben und Verhalten &lterer Men-
schen in einen Zusammenhang mit psychischen Stérungen und/ oder Erkran-
kungen bringen kénnen (41,5% ,trifft vollstandig zu“, 52,8% ,trifft eher zu“).
Hinweise auf eine Suizidgefdhrdung erkennen zu kdnnen, glauben 92,4% der
Schiler/-innen (50,9% ,.trifft vollstandig zu*“, 41,5% ,trifft eher zu®).

Ahnlich verhalt es sich bei der Integration psychisch kranker &lterer Menschen in
den Einrichtungsalltag. Dies trauen sich 96,2% der Schiler/-innen zu (41,5%
"trifft vollstéandig zu“, 54,7% ,trifft eher zu*).

Unsicherheiten zeigen die Schuler/-innen zum Teil im Bereich der pflegerischen
Behandlung psychisch kranker &lterer Menschen. Wahrend sich die Mehrheit der
Schuler/-innen in der Durchfiihrung basalstimulierender Korperpflegemafnah-
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men sicher fuhlt (94,3% ,trifft vollstandig zu* oder ,trifft eher zu“), zeigen sich
bei der Berlicksichtigung des verhaltensorientierten Konzepts der cholinergi-
schen Reizpflege bei vielen Schilern/Schilerinnen Unsicherheiten. 52,8% der
Schiler/-innen wahlen bei der Aussage ,Ich bin in der Lage, das verhaltensori-
entierte Konzept der cholinergischen Reizpflege bei der Pflege depressiver alter
Menschen zu berucksichtigen.” die Antwortmadglichkeiten ,trifft eher nicht zu“
(39,6%) oder ,trifft gar nicht zu* (13,2%).

3.5.4 Handlungskompetenzen und Lernergebnisse: Wundversorgung

Im Bereich der Wundversorgung werden Handlungskompetenzen und Lerner-
gebnisse der Schiler/-innen zu Wundverhaltnissen und Wundauflagen, Ver-
bandwechsel und Schmerzbekdampfung sowie Wundheilungsstorungen erfragt.
Die Einschatzungen der Schiuler/-innen zu ihren Lernergebnissen und Hand-
lungskompetenzen in diesen Bereichen sind in Abbildung 12 dargestellt:

Abb. 12: Lernergebnisse und Handlungskompetenzen im
Bereich ,Wundversorgung*“

Ich bin in der Lage, einen fachlich-technisch
korrekten Verbandwechsel mit hydroaktiven
Wundmaterialien vorzunehmen.

Ich kann gezielte schmerzlindernde MaBnahmen im
Zusammenhang mit dem Wundverbandwechsel
ergreifen.

Ich bin in der Lage, fiir spezifische
Wundverhaltnisse die korrekte Wundauflage
auszuwahlen.

Ich kenne MaBnahmen, die zur Schmerzlinderung
vor einem Vethandwechsel zu ergreifen sind.

Ich kenne die besondere Bedeutung der
Schmerzhekdampfung vor einem
Wundverbandwechsel.

Ich kenne die besonderen Anforderungen an einen
Verbandwechsel bel Wunden, die Folge von
Durchblutungsstérungen sind.

Ich kenne den Zusammenhang zwischen Alter,
Erndhrungsstatus, GefaBerkrankungen und dem
Auftreten von Wundheilungsstarungen.

Ich kenne die spezifischen Wirkungsweisen der
verschiedenen Wundauflagentypen.

Ich kenne die Bedeutung der korrekten
Einschatzung der Wundverhaltnisse fir die
Auswahl der Wundpflege.
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Fast ausschlieldlich positiv bewerten die Schiler/-innen ihre Kenntnisse hinsicht-
lich verschiedener Wundverhéaltnisse und Wundauflagen. So geben 98,1% der
Schiler/-innen an, die Wirkungsweisen der verschiedenen Wundauflagen und die
Bedeutung der korrekten Einschatzung der Wundverhaltnisse fur die Auswahl
der Wundauflage zu kennen (jeweils 47,2% ,trifft vollstdndig zu“, 50,9% ,,trifft
eher zu*). Etwas kritischer sieht ein Teil der Schuler/-innen die eigene Kompe-
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tenz, unter Bericksichtigung der zu beachtenden Faktoren die richtige Wundauf-
lage fir eine Wunde auszuwahlen. Wahrend sich der Uberwiegende Teil der
Schiler/-innen (88,7%) dies zutraut, sehen 11,3% der Schiler/-innen sich hier-
zu eher nicht oder nicht in der Lage. Die Schiler/-innen verfligen nach eigener
Einschatzung uber die notwendigen Kenntnisse zu Verbandwechsel und
Schmerzlinderung im Zusammenhang mit dem Verbandwechsel. So geben etwa
94,3% der Schuler/-innen an, die besondere Bedeutung der Schmerzbekamp-
fung vor einem Wundverbandwechsel zu kennen (52,8% ,trifft vollstandig zu“,
41,5% ,trifft eher zu*).

Unsicherheit zeigen einige Schiler/-innen in der tatsachlichen Anwendung ihres
Wissens. So stimmen 13,2% der Schiler/-innen der Aussage ,,Ich kann gezielte
schmerzlindernde MalBhahmen im Zusammenhang mit dem Wundverbandwech-
sel ergreifen.” nicht oder eher nicht zu. Sehr sicher fuhlen sich die Schuler/-
innen in ihren Kenntnissen zu Wundheilungsstérungen. 96,2% kennen nach ei-
gener Angabe den Zusammenhang zwischen Alter, Ernahrungsstatus, Gefaler-
krankungen und dem Auftreten von Wundheilungsstérungen, wobei der Anteil
der Schuler/-innen, der der Aussage vollstandig zustimmt, mit 58,5% relativ
hoch liegt.

3.5.5 Handlungskompetenzen und Lernergebnisse: Alte Menschen bei
der Tagesgestaltung und bei selbstorganisierten Aktivitaten un-
terstitzen

Die Handlungskompetenzen und Lernergebnisse zum Komplex ,alte Menschen
bei der Tagesgestaltung und bei selbstorganisierten Aktivitdten unterstitzen“
umfassen drei Teilbereiche: die Einbindung von é&lteren Menschen in Alltagsab-
laufe und -verrichtungen, die Bedeutung von Religion, Kultur und Gesellschaft
fur das Leben alterer Menschen und Freizeitaktivitaten fur &ltere Menschen. Die
Einschatzungen der Schuler/-innen sind in Abbildung 13 zu sehen:

Teil A-3:
Bericht zur Befragung der Schilerinnen und Schiiler in der
112 Ausbildung zur Altenpflegerin / zum Altenpfleger (Zeitpunkt t2)



Abb. 13: Lernergebnisse und Handlungskompetenzen im
Bereich ,,Alte Menschen bei der Tagesgestaltung
und bei selbstorganisierten Aktivitaten unter-
stutzen®

Ich kann Angebote von Religionsgemeinschaften
fiir &ltere Menschen zusammentragen.

Ich kann Unterhaltungsange bote von King,
Theater, Kabarett fur dltere Menschen
zusammentragen.
Ich kenne Bereiche in Kirche, Politik und
Gesellschaft, in denen sich dltere Menschen
engagieren kénnen.

Ich kann alte Menschen zu Gruppen- und
Gesellschaftsspielen anleiten.

Ich kann alte Menschen in alitaglich anfallende
Aufgaben im Wohnbereich einbinden.

Ich kenne die Bedeutung die kreative Tatigkeiten
fiir alte Menschen haben.

Ich kann alte Menschen in die alltdglichen Ablaufe
und Verrichtungen in Heimen und
Privatwohnungen einbinden.

Ich kenne religidse und kulture lle Traditionen, die
beider Tagesgestaltung fur alte Menschen
berticksichtigt werden missen.

Ich kenne jahreszeitbezogene Aktivitdten zur
Tages- und Raumgestaltung fur unterschiedliche
Religionen und Kulturen.
Ich kenne typische Alltagstatigkeiten in Heimen
und Privatwohnungen, in die alte Menschen
integriert werden kénnen.
Ich kenne die Bedeutung der Biografie- und
Kulturorientierung fir die Gestaltung von Wochen-
und Tagesplénen in Einrichtungen der Altenhilfe.
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Fast alle Schiler/-innen schatzen sich als kompetent ein in der Integration von
alteren Menschen in die alltaglichen Ablaufe, Verrichtungen und Aufgaben. So
geben 98,2% der Schiler/-innen an, dass sie alte Menschen in alltaglich anfal-
lende Aufgaben im Wohnbereich einbinden kénnen (69,8% ,,trifft vollstandig zu*“,
28,3% ,trifft eher zu“).

Auch in den Lernergebnissen zur Bedeutung von Religion und Kultur fur altere
Menschen fuhlen sich die Schiler/-innen sehr sicher: So kennen 96,2% der
Schuiler/-innen nach eigenen Angaben religiése und kulturelle Traditionen, die
bei der Tagesgestaltung fir alte Menschen bericksichtigt werden miuissen
(54,7% ,trifft vollstandig zu“, 41,5% ,.trifft eher zu“). Auch in der Kenntnis von
und Anleitung zu Freizeitaktivitaten fiur altere Menschen schétzen die Schuler/-
innen ihre Kompetenzen uUberwiegend hoch ein. 98,1% der Schuler/-innen ken-
nen die Bedeutung von kreativen Tatigkeiten fur alte Menschen. Eine Anleitung
zu Freizeitbeschaftigungen in der Altenpflegeeinrichtung trauen sich fast alle
Schuler/-innen zu. So stimmen 96,1% der Schiler/-innen der Aussage ,,Ich kann
alte Menschen zu Gruppen- und Gesellschaftsspielen anleiten.” vollstdndig oder
eher zu. Unsicher fuhlen sich einige Schuler/-innen, wenn es darum geht, fur &al-
tere Menschen Freizeitméglichkeiten oder Moéglichkeiten fir ehrenamtliches En-

Teil A-3:
Bericht zur Befragung der Schulerinnen und Schiler in der
Ausbildung zur Altenpflegerin / zum Altenpfleger (Zeitpunkt t2) 113



gagement aullerhalb der Altenpflegeeinrichtung ausfindig zu machen. So geben
13,2% der Schiler/-innen an, Unterhaltungsangebote von Kino, Theater, Kaba-
rett fur altere Menschen nicht zusammentragen zu kdnnen. Angebote von Religi-
onsgemeinschaften fiur altere Menschen zusammenzutragen, bereitet 18,9% der
Schuler/-innen Schwierigkeiten.

4 Fazit und Ausblick

4.1 Motivation und Ausbildungszufriedenheit

Die Befragungsergebnisse zeigen, dass die intrinsische Motivation der Schuler/-
innen erhalten geblieben ist. Die Freude an der Arbeit mit &lteren Menschen ist
der Hauptmotivator fur das Fortsetzen der Ausbildung. Daneben spielt die Hoff-
nung auf einen sicheren Arbeitsplatz und ein festes Einkommen eine wichtige
Rolle fur die Ausbildungsmotivation. Die Befragungsergebnisse weisen auf eine
relativ hohe Ausbildungszufriedenheit hin. Die Schiler/-innen geben Uberwie-
gend an, zufrieden mit der Ausbildung zu sein (84,6%), wobei jedoch nur 19,2%
sehr zufrieden sind. Positiv wird vor allem die Vielféltigkeit der Themen und
Lernerfahrungen bewertet. Die Zufriedenheit der Schuler/-innen gilt auch fur ih-
re Berufswahl. Die Uberwiegende Mehrheit (84,6%) gibt an, bisher nicht an der
Berufswahl gezweifelt zu habe. 93,9% der Schuler/-innen planen, nach Ab-
schluss der Ausbildung eine Stelle als Altenpfleger/-in anzutreten.

4.2 Transparenz der Module

Etwa die Halfte der Schiler/-innen hat keinen ausreichenden Zugang zu den
Modulen gefunden: Modulstruktur sowie Lernergebnisse und Handlungskompe-
tenzen sind ihnen noch nicht transparent. Ein Grund hierfir kénnte in der nicht
ausreichenden Information der Schuler/-innen liegen. So geben 30% der Schi-
ler/-innen an, dass ihnen Informationen zur Modularisierung fehlen (wie z.B. die
Modulbeschreibungen). Viele Schuler/-innen haben jedoch einen guten Zugang
zum modularisierten Curriculum gefunden und kénnen die Modulstruktur als Un-
terstutzung fur ihren Lernprozess nutzen.

4.3 Vermittlung der Module im Unterricht

Wie bereits in der Befragung der Lehrenden werden auch in der Befragung der
Schuler/-innen Defizite in der Umsetzung des modularisierten Curriculums im
schulischen Unterricht deutlich. 34,6% der Schiler/-innen geben an, dass die
Modulstruktur nicht oder eher nicht in den Unterricht Uberfuhrt wurde. Hier ist
zu klaren, inwieweit tatsachliche Umsetzungsdefizite oder eine fehlende Trans-
parenz des Curriculums und dessen Umsetzung im Unterricht far die Schuler/-
innen dieser Einschatzung zu Grunde liegen. Kritisch schatzen die Schiler/-innen
die Kommunikation der Dozentinnen/Dozenten untereinander ein. Deutlich wird
an dieser Stelle die Notwendigkeit der Etablierung funktionierender Kommunika-
tions- und Informationsstrukturen zwischen Dozentinnen/Dozenten, die im glei-
chen Modul unterrichten. Insgesamt ergibt die Befragung der Schiler/-innen,
dass diese sich gut an den modulorientierten Unterricht gewdhnt haben und die-
sen Uberwiegend positiv bewerten. Gleichzeitig ziehen die Schuler/-innen den
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modulorientierten Unterricht jedoch nicht dem Fachunterricht vor, sondern be-
werten diese in etwa gleich.

4.4 Modulprufungen

Die Befragungsergebnisse zu den Modulprifungen spiegeln zum einen die sub-
jektiven Erfahrungen der Schiler/-innen mit der Prufungsvorbereitung und den
Prufungen wider, zum anderen ermoglichen sie eine Einschatzung daruber, in-
wieweit modularisierte Prifungen in den Modellkursen umgesetzt wurden.
Hinsichtlich der subjektiven Erfahrungen der Schuler/-innen wird deutlich, dass
die Schuiler/-innen insbesondere die Priifungsvorbereitung und die Transparenz
der Prufungsanforderungen Uberwiegend positiv beurteilen. Deutlich wird jedoch
eine hohe Belastung der Schuler/-innen durch die Modulprifungen. So berichten
die Schuler/-innen von einem hohen Zeitaufwand der Prifungsvorbereitung. Des
Weiteren beurteilen 51% der Schiiler/-innen das Anspruchsniveau der bisherigen
Priafungen als zu hoch.

Die Veranderungsvorschlage der Schuler/-innen beziehen sich vor allem auf die
Abfederung der hohen Lernbelastungen. Als sinnvoll kann vor allem der Vor-
schlag betrachtet werden, Prufungen direkt an den Abschluss des Unterrichts-
blocks zum jeweiligen Modul anzuschliefen. Dies wirde dazu fuhren, dass sich
die Modulprifungen gleichméaRiger Uber das Ausbildungsjahr verteilen.

Die Befragungsergebnisse zu den Modulprifungen zeigen auch, dass nach Ein-
schatzung der Schuler/-innen eine Umstellung auf modulorientierte Prifungen
stattgefunden hat. Die Schiler/-innen berichten, dass sich die Modulstruktur in
den Prufungen wiederfindet und die Priufung auf die im Curriculum beschriebe-
nen Lernergebnisse ausgerichtet ist.
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Einleitung

Im Rahmen des Modellprojekts ,,Modell einer gestuften und modularisierten Al-
tenpflegequalifizierung“ fand im September und Oktober 2011 die vierte Befra-
gung der Schiler/-innen in der Ausbildung zur Altenpflegerin/zum Altenpfleger
statt. Diese Befragung wird im vorliegenden Bericht des Teils A-4 in den Blick
genommen.

Der Bericht gibt zun&chst einen Einblick in die Ziele und Fragestellungen der Un-
tersuchung und stellt das methodische Vorgehen einschlie3lich des verwendeten
Fragebogens vor. Anschlielend erfolgt eine differenzierte Darstellung und Dis-
kussion der Befragungsergebnisse.

1 Ziele und Fragestellungen der vierten Schulerbefragung

Die Befragung der Schuler/-innen in der Ausbildung zur Altenpflege ist Teil der
formativen Projektevaluation. Zum Zeitpunkt der vierten Befragung, d.h. am
Ende der Ausbildung, wird einerseits an frihere Fragestellungen angeknupft.
Hierzu gehdren die Ausbildungsmotivation und -zufriedenheit der Schiuler/-
innen, die Transparenz des Modulkonzepts und die Erfahrungen mit modulorien-
tiertem Unterricht. Andererseits werden aber auch neue Fragen fokussiert, die in
Zusammenhang mit dem Ende der Ausbildung und dem Einstieg der Schuler/-
innen in das Berufsleben in Zusammenhang stehen.

Im Folgenden werden die Fragestellungen zur Befragung der Schuler/-innen
vorgestellt, erlautert und operationalisiert.

1.1 Ausbildungsmotivation und Ausbildungszufriedenheit

Bereits in der ersten und dritten Befragung wurden Motivation und Ausbildungs-
zufriedenheit der Schuler/-innen untersucht. Diese beiden Schwerpunkte der
Evaluation werden in der vierten Befragung erneut aufgegriffen. Wahrend in den
bisherigen Befragungen die Motivation der Schiler/-innen zur Aufnahme und
Fortsetzung der Ausbildung erfasst wurde, steht in der vierten Befragung der
Ubergang aus der Ausbildung in die Berufstatigkeit im Fokus. Von Interesse ist,
welche Faktoren die Schuler/-innen zu einer weiteren Tatigkeit im Bereich der
Altenpflege motivieren. Wie in den vergangenen Befragungen werden intrinsi-
sche Motivatoren — wie die Freude an der Pflege und Betreuung é&lterer Men-
schen — von extrinsischen Motivatoren — wie dem Einkommen oder der Chance
auf einen sicheren Arbeitsplatz — unterschieden.

Wie die Motivation ist auch die Zufriedenheit der Schiler/-innen mit ihrer Aus-
bildung ein wesentlicher Aspekt des Erfolgs eines neuen Ausbildungskonzepts.
Bereits in den vorherigen Befragungen wurde von den Schilern/Schilerinnen ei-
ne globale Bewertung ihrer Ausbildungszufriedenheit vorgenommen. In den ver-
gangenen Befragungen haben sich stets hohe Werte fur die Ausbildungszufrie-
denheit der Schiler/-innen ergeben. Um zu prufen, inwieweit diese die tatsachli-
che Ausbildungszufriedenheit widerspiegeln oder einer Tendenz zur Aufwertung
der eigenen Situation geschuldet sind, wird in der vierten Befragung die Befra-
gungsstrategie ausgeweitet. Uber die Fragen, inwieweit die Schiiler/-innen den
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gleichen Beruf erneut ergreifen oder anderen empfehlen wirden, sollen die Er-
gebnisse zur Ausbildungszufriedenheit validiert werden.

Des Weiteren werden fiur die Schiler/-innen in den Blick genommen, welche
Faktoren die Schuler/-innen wahrend der Ausbildung als hilfreich erlebten und
inwieweit ihnen Unterstutzung zur Bewaltigung der Ausbildungsanforderungen
fehlte.

1.2 Vertrautheit der Schuler/-innen mit der modularisierten Ausbil-
dung und den Modulen

Unter dem Stichwort Transparenz des Modulkonzepts und der Module soll in den
Blick genommen werden, wie die Schuler/-innen ihre Kenntnisse zu Modulstruk-
tur und Modulen einschétzen, inwieweit sie sich in der Lage sehen, Moduleinhei-
ten und Module einander zuzuordnen, miteinander zu verknupfen und inwieweit
sie die Modulstruktur zur Strukturierung ihres eigenen Wissens nutzen kdénnen.
Die Transparenz des Modularisierungskonzepts und der Module fir die Schiler/-
innen wird als eine Voraussetzung angenommen, die es den Schi-
lern/Schulerinnen ermdglicht, ihre eigene Ausbildung zu planen und mitzugestal-
ten.

Die hier verwendete Skala wurde bereits in friheren Befragungen eingesetzt. In
der vorliegenden Befragung wird der Fokus auf das letzte Ausbildungsjahr ge-
legt. Von Interesse ist, inwieweit sich in dieser Zeit Verdnderungen in der Trans-
parenz des Modulkonzepts und der Module ergeben haben.

1.3 Einschatzungen zur Umsetzung der Module im Unterricht und Be-
wertung des modularisierten Lernens im Vergleich zum Fachunter-
richt

Im Hinblick auf den modulorientierten Unterricht ist zum einen von Interesse,
inwieweit die Modulstruktur in den Unterricht transportiert und gegeniber den
Schulerinnen und Schilern transparent gemacht wird. Zum anderen werden die
Schuler/-innen angeregt, Vor- und Nachteile des modularisierten Unterrichts im
Vergleich zum facherorientierten Unterricht einzuschatzen. Hier geht es darum
zu erfahren, wie die Schuler/-innen ihre Erfahrungen mit modularisiertem Unter-
richt bewerten, welche Vorzige, aber auch welche Schwéchen und Verande-
rungsbedarfe die Schuler/-innen sehen. Die hier verwendeten Skalen kamen be-
reits in friheren Befragungen zum Einsatz. In der vorliegenden Befragung wird
der Fokus auf das letzte Ausbildungsjahr gelegt. Es stellt sich die Frage, inwie-
weit sich in dieser Zeit Veranderungen hinsichtlich der Umsetzung der Module im
Unterricht bzw. der Bewertung des modulorientierten Unterrichts durch die
Schiler/-innen ergeben haben.

1.4 Engagement der Schiler/-innen in der modularisierten Ausbildung

Mit der Skala zur Einschatzung der Transparenz des Modulkonzepts und der Mo-
dule lasst sich feststellen, inwieweit sich bei den Schiilern/Schilerinnen ein Ver-
stehen des Modulkonzepts entwickelt hat. Mit der Skala zur Umsetzung der Mo-
dule im Unterricht lassen sich Hinweise darauf feststellen, inwieweit der Unter-
richt so gestaltet wird, dass das Verstehen des Modulkonzepts unterstutzt wird.
Um einen Einblick darin zu bekommen, welchen Beitrag die Schiler/-innen leis-
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ten, um das Modulkonzept zu verstehen, wurde fur die vierte Befragung eine
neue Skala entwickelt. Mit dieser soll erfasst werden, inwieweit die Schuler/-
innen das Modulhandbuch und Méglichkeiten im Unterricht nutzen, um offene
Fragen hinsichtlich der Module und des Modulkonzepts zu klaren.

1.5 Bilanzierung Uber die modularisierte Ausbildung

Eine weitere zentrale Fragestellung zum Ende der Ausbildung stellt die Frage
dar, wie die modularisierte Ausbildung von den Schilerinnen/Schulern rickbli-
ckend bewertet wird und welche Gewinne sich die Schiler/-innen aus der mo-
dularisierten Ausbildung fur ihre berufliche Zukunft erhoffen. Um diesen Fragen
nachzugehen, wurde fur die vierte Befragung der Altenpflegeschiler/-innen eine
neue Skala entwickelt, mit der die Schuler/-innen zu einer Bilanzierung Uber die
modularisierte Ausbildung aufgefordert werden.

Von besonderem Interesse ist dabei zu erfahren, inwieweit die mit der Entwick-
lung und Umsetzung eines modularisierten Ausbildungskonzepts forcierten Ziele
— wie Entwicklung eines vernetzten Denkens, Aufbau von in der Praxis nutzbaren
Handlungskompetenzen, Vergleichbarkeit und Anrechenbarkeit von Ausbildungs-
leistungen — aus Sicht der Schuler/-innen erreicht wurden.

1.6 Berufliche Selbstwirksamkeitserwartung

Schyns (2001, S. 28) definiert Selbstwirksamkeitserwartung als ,,Uberzeugung
einer Person, die Fahigkeit zu haben, ein bestimmtes Verhalten ausfihren zu
kénnen®.

Mit der Erfassung der beruflichen Selbstwirksamkeitserwartung soll erhoben
werden, wie sicher und kompetent sich die Schuler/-innen fur den Berufseinstieg
fahlen und inwieweit sie sich der Bewaltigung neuer Anforderungen und Hinder-
nisse beim Ubergang von der Ausbildung in die Berufstitigkeit gewachsen se-
hen.

1.7 Berufsbefahigung Altenpflege

Wahrend die Skala ,,Berufliche Selbstwirksamkeitserwartung” sich auf die erlebte
Selbstwirksamkeit im Beruf allgemein bezieht und fur verschiedene Berufsfelder
eingesetzt werden kann, steht hier spezifischer die Berufsbefahigung im Bereich
der Altenpflege im Fokus. Von Interesse ist, inwieweit sich die Schuler/-innen
auf die Ausfuhrung und Bewaltigung der anfallenden Téatigkeiten und Anforde-
rungen im Beruf der Altenpflegerin/des Altenpflegers vorbereitet fuhlen. In der
dritten Befragung der Schiuler/-innen wurden bereits Einschatzungen zur in der
Ausbildung erworbenen Berufskompetenz erhoben. Hierbei wurden die Einschat-
zungen an den Lernergebnissen ausgewahlter Module verankert. Im Gegensatz
hierzu geht es bei der Erfassung der Berufsbefdhigung in der Altenpflege um das
subjektive Empfinden der Schuler/-innen, kompetent und mit einem Gefuhl der
Sicherheit in den Beruf zu gehen.

1.8 Bereitschaft zu lebenslangem Lernen

Eine hohe Relevanz fur die Berufsbefahigung hat auch die Bereitschaft, eigene
Kenntnisse und Kompetenzen regelméRig zu aktualisieren und weiterzuentwi-
ckeln, um so auch veranderten Gegebenheiten und Ansprichen in der berufli-
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chen Praxis gerecht werden zu kdnnen. Aus diesem Grund wird in der abschlie-
Renden Befragung der Altenpflegeschiler/-innen auch ihre Bereitschaft zu le-
benslangem Lernen in den Blick genommen.

2 Methodik der dritten Schiulerbefragung

Im Folgenden wird das methodische Vorgehen in der Planung, Durchfihrung und
Auswertung der Befragung vorgestellt und das Erhebungsinstrument beschrie-
ben.

2.1 Aufbau und Konstruktion des Fragebogens

Die in Kapitel 1 beschriebenen Fragestellungen wurden Uber die in der folgenden
Tabelle aufgelisteten Skalen und Subskalen erfasst:

Tab. 2: Bereiche, Inhalte und Items des Fragebogens

richt

im Unterricht

Schwerpunkte der Be- Inhalte / Subskalen Anzahl
fragung Items
Angaben zur Person e Soziodemographische Angaben 6
e Schulische und berufliche Vorbildung
o Pflegetéatigkeiten
Motivation und Ausbil- Motivation 4
dungszufriedenheit Ausbildungszufriedenheit 5
Hilfreiche Faktoren zur Bewaltigung der Aus-
bildung
Modularisierungskonzept Vertrautheit mit der modularisierten Ausbil- 7
- dung und den Modulen
und modularisierter Unter- — -
Umsetzung des modularisierten Curriculums | g

e Bewertung des modularisierten Lernens im | g
Vergleich zu facherorientiertem Unterricht

e Engagement der Schuler/-innen in der mo-|g
dularisierten Ausbildung

e Bilanzierung Uber die modularisierte Ausbil-| 16

dung
Berufliche Selbstwirksam- o berufliche Selbstwirksamkeitserwartung 12
keit und Berufsbefahigung o Berufsbefahigung in der Altenpflege 20

e Bereitschaft zu lebenslangem Lernen

Sonstiges e Beschaftigungsstatus 2
e Anmerkungen

Die Skalen und Subskalen des Fragebogens wurden durch Projektmitarbei-
ter/-innen der Fachhochschule Bielefeld sowie des Deutschen Instituts fur Pfle-
geforschung in Kdéln teilweise aus friheren Befragungen ubernommen und adap-
tiert und teilweise neu entwickelt. Uberwiegend wurde ein geschlossenes Item-
format gewahlt. Die Schuler/-innen beurteilen die vorgegebenen Aussagen an-
hand einer vierstufigen Ratingskala mit den Antwortkategorien ,trifft gar nicht
zu“, ,trifft eher nicht zu“, ,trifft eher zu* und ,trifft vollstandig zu“. Im Fragebo-
genbereich ,,Ausbildungszufriedenheit* wird ergédnzend mit offenen Fragen gear-
beitet. Des Weiteren findet sich am Ende des Fragebogens die Moéglichkeit, An-
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merkungen, Kommentare oder Verbesserungsvorschlage in einem freien Ant-
wortformat zu hinterlassen. Dem Fragebogen vorangestellt ist ein Anschreiben
an die Schilerinnen und Schiler, in welchem Informationen zur untersuchten
Fragestellung und Instruktionen zur Bearbeitung des Fragebogens gegeben wer-
den.

Zur Erfassung der beruflichen Selbstwirksamkeitserwartung wird eine gekurzte
Fassung der Skala ,Berufliche Selbstwirksamkeitserwartung“ von Schyns und
von Collani (2010) verwendet. Die urspringlich sechsstufige Antwortskala wurde
durch die im restlichen Fragebogen verwendete vierstufige Ratingskala ersetzt.
Basierend auf einer aus 19 Items bestehenden Version der Skala macht Schyns
(2001) folgende Angaben zu den Gutekriterien. Sie berichten eine hohe interne
Konsistenz mit Cronbachs a = 0,92, eine Split-Half-Reliabilitat nach Spearman-
Brown von 0,88 und belegen die Konstruktvaliditdt des Instruments durch hohe
Korrelationen mit Skalen zur allgemeinen Selbstwirksamkeit (.76 bzw. .67) so-
wie mit der Skala generalisierte berufsbezogene Selbstwirksamkeitserwartung
von Speier und Frese (1997, zit. n. Schyns, 2001) (.73). Bei der Entwicklung der
Skala zur Berufsbefahigung im Bereich der Altenpflege wurde ebenfalls auf die
Skala ,,Berufliche Selbstwirksamkeitserwartung“ von Schyns und Collani (2010)
zuriuckgegriffen. Nach einer Kurzung der Skala und einer Veranderung der Ant-
wortskala von sechs auf vier Stufen wurden die Items sprachlich auf das Unter-
suchungsfeld — die Berufsbefahigung in der Altenpflege — angepasst.

2.2 Befragung und teilnehmende Schuler/-innen

Mit der vierten schriftlichen Befragung wird an das bestehende quantitative De-
sign angeknipft. Diese quantitative Untersuchungsform ermdéglicht es, die Ein-
stellungen, Werthaltungen und Meinungen aller Beteiligten gleichermalRen zu er-
fassen.

2.2.1 Durchfuhrung der Befragung

Die Fragebdgen wurden den Schulerinnen und Schulern bei der Vergabe ihrer
Ausbildungszeugnisse in einem Umschlag Uberreicht. Die Schuler/-innen wurden
gebeten, die Fragebdgen auszufillen und postalisch an die Fachhochschule
Bielefeld zurtickzusenden. Hierfur wurde ein frankierter und adressierter Rick-
umschlag zur Verfiigung gestellt. Durch die Mdglichkeit, an einer Verlosung teil-
zunehmen, wurde ein Anreiz fir die Beantwortung und Riucksendung des Frage-
bogens gesetzt.

2.2.2 Die befragten Schilerinnen

An der abschlieBenden Befragung der Altenpflegeschiiler/-innen nahmen 27 Per-
sonen teil. Vier Datensitze wurden aufgrund des Verdachts zufalligen Antwor-
tens eliminiert. Es resultierten Datensatze von 23 Schulerinnen, die in die Analy-
sen mit eingingen. Von den 23 teilnehmenden Schilerinnen gehdrten jeweils
sieben Schilerinnen dem IN VIA Fachseminar fur Altenpflege des Meinwerk-
Instituts in Paderborn und des Johanneswerks in Bielefeld an. Die Louise von
Marillac Schule in Kéln ist mit neun Schulerinnen vertreten. Alle Befragten waren
weiblich. Das Alter der befragten Schilerinnen streute zwischen 20 und 47 Jah-
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ren, wobei am haufigsten ein Alter von 23 Jahren angegeben wurde. Da der Be-
fragungszeitpunkt am Ende der Ausbildung angesiedelt war, hatten die Schile-
rinnen mehrheitlich bereits feste Zusagen fir Arbeitsstellen nach der Ausbildung.
Nach eigenen Angaben wurden acht Schilerinnen (34,8%) von ihrer Ausbil-
dungseinrichtung tibernommen, wahrend zwdlf Schulerinnen (52,2%) bereits ei-
ne Zusage fur eine andere Arbeitsstelle hatten. Die fehlenden drei Schulerinnen
(13%) machten keine Angaben zu dieser Frage (missing data).

2.3 Auswertung

Die erhobenen Daten wurden durch Projektmitarbeiter/-innen des Projektes
.Modell einer gestuften und modularisierten Altenpflegequalifizierung“ der Fach-
hochschule Bielefeld mittels SPSS quantitativ ausgewertet. Dabei wurde auf de-
skriptive Verfahren zurtickgegriffen.

3 Ergebnisse der Befragung

Im Folgenden werden die Ergebnisse der Abschlussbefragung der Altenpflege-
schulerinnen dargestellt und erldutert. Dabei ergeben sich drei Schwerpunkte: In
Kapitel 4.1 werden die Ergebnisse zur Motivation der Schulerinnen und zu ihrer
Zufriedenheit mit der Ausbildung berichtet. In Kapitel 4.2 wird der Schwerpunkt
auf das Modularisierungskonzept und den modularisierten Unterricht gelegt. In
Kapitel 4.3 werden Ergebnisse zur beruflichen Selbstwirksamkeit und zur Be-
rufsbefahigung der Schulerinnen in den Blick genommen. Abschlielend folgt in
Kapitel 4.4 eine Zusammenfassung und Interpretation der berichteten Ergebnis-
se.

3.1 Motivation und Ausbildungszufriedenheit

Das folgende Kapitel befasst sich mit der Motivation und Ausbildungszufrieden-
heit der befragten Schulerinnen. Dabei wird zunachst die Frage in den Blick ge-
nommen, welche Faktoren die Schilerinnen zu einer weiteren Tatigkeit in der Al-
tenpflege motivieren (4.1.1). AnschlieRend wird betrachtet, wie die Schulerinnen
ihre Ausbildung ruckblickend bewerten (4.1.2).

3.1.1 Motivation

Die Befragungsergebnisse zeigen, dass die Schilerinnen am Ende der Ausbil-
dung sowohl durch intrinsische als auch durch extrinsische Faktoren motiviert
werden, weiterhin in der Altenpflege tétig zu sein.
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Abb. 12: Motivation

Ich habe das Gefiihl, dass ich in meinem Beruf
bleiben muss.

In der Altenpflege gibt es fir mich die Chance
auf einen langfristigen und sicheren Arbeitsplatz.

Durch die Arbeit in der Altenpflege habe ich ein
festes Einkommen.

Die Pflege und Betreuung alterer Menschen
bereitet mir weiterhin groBe Freude.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Otrifft gar nicht zu Btrifft eher nicht zu W trifft eher zu Wtrifft vollstandig zu

Alle Schulerinnen geben an, dass ihnen die Pflege und Betreuung alterer Men-
schen weiterhin groRe Freude bereitet (13% ,trifft eher zu“, drei Nennungen;
87% ,trifft vollstandig zu“, 20 Nennungen). Des Weiteren werden alle Schulerin-
nen durch die Hoffnung auf ein festes Einkommen (21,7% ,trifft eher zu“, 5
Nennungen; 78,3% ,trifft vollstandig zu“, 18 Nennungen) und einen langfristi-
gen und sicheren Arbeitsplatz (17,4% ,trifft eher zu“, vier Nennungen; 82,6%
,trifft vollstandig zu“, 19 Nennungen) motiviert. Dagegen hat nur etwa ein Vier-
tel der Schilerinnen das Geflhl, in der Altenpflege gezwungenermafen bleiben
zu mussen (13% ,trifft eher zu“, drei Nennungen; 13% ,trifft vollstandig zu“,
drei Nennungen).

3.1.2 Ausbildungszufriedenheit

Die Mehrheit der Schulerinnen zeigt sich zufrieden mit der absolvierten Ausbil-
dung (47,8% ,eher zufrieden”, elf Nennungen; 26,1% ,sehr zufrieden“, sechs
Nennungen). Dennoch bleibt mit einem Viertel der Schilerinnen ein relativ gro-
RBer Teil, der angibt, eher oder sehr unzufrieden zu sein (4,3% ,eher unzufrie-
den“, eine Nennung; 21,7% ,sehr unzufrieden“, finf Nennungen). Diese Unzu-
friedenheit fuhrt jedoch nicht dazu, dass die betroffenen Schulerinnen denselben
Ausbildungsberuf nicht noch einmal ergreifen oder nicht weiterempfehlen wir-
den. So geben 95,7% der Schilerinnen (22 Nennungen) an, dass sie sich erneut
far den gleichen Ausbildungsberuf entscheiden und diesen auch anderen weiter-
empfehlen wirden.

Abb. 13: Ausbildungszufriedenheit

Wie zufrieden sind Sie
insgesamt mit Ihrer
Ausbildung?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Osehr unzufrieden @ eher unzufrieden W eher zufrieden Msehr zufrieden

Als Begrindung fir die Weiterempfehlung des Ausbildungsberufs fiihren die
Schilerinnen vor allem die Freude und das Empfinden von Sinnerfillung durch

Teil A-4:
Bericht zur Befragung der Schilerinnen und Schiiler in der
124 Ausbildung zur Altenpflegerin/ zum Altenpfleger (t3)



die Arbeit mit dlteren Menschen an (neun Nennungen). Als weiteren Vorteil des
Ausbildungsberufs sehen die Schilerinnen, dass es sich bei diesem um einen si-
cheren, zukunftstrachtigen Beruf handelt (finf Nennungen). Dartber hinaus he-
ben einige Schilerinnen als positiv hervor, dass die Ausbildung mit der Moglich-
keit zur Selbsterfahrung und persodnlichen Weiterentwicklung (drei Nennungen)
sowie vielfaltigen Lernmadglichkeiten (drei Nennungen) verbunden ist. Alle von
den Schulerinnen genannten Aspekte zur Begrindung des Weiterempfehlens ih-
res Ausbildungsberufes sind in Tabelle 2 aufgefuhrt.

Tab. 3: Grunde fur das Weiterempfehlen der Ausbildung zur Altenpflegerin / zum Alten-
pfleger

Anzahl
Nennungen

Freude an der Arbeit mit alteren Menschen / Sinngebung

Sicherer, zukunftstrachtiger Beruf

Selbsterfahrung / Personlichkeitsentwicklung

Vielfaltige Lernmoglichkeiten

Aufstiegs- / Weiterbildungsmaoglichkeiten

Breites Tatigkeitsfeld

WIN|W | w|~|O (O

Sonstiges

Die Schulerinnen wurden des Weiteren danach befragt, wer oder was ihnen bei
der Bewaltigung schwieriger Ausbildungssituationen geholfen hat. In erster Linie
fuhren die Schilerinnen hier Dozentinnen/Dozenten (neun Nennungen), Familie
und Freundinnen/Freunde (acht Nennungen) sowie Mitschiler/-innen (sieben
Nennungen) an. Von einigen Schulerinnen werden aullerdem Kollegin-
nen/Kollegen (funf Nennungen) und eigenes Engagement bzw. das Vertrauen in
die eigenen Fahigkeiten (vier Nennungen) genannt.

Alle von den Schilerinnen benannten hilfreichen Faktoren zur Bewaéltigung der
modularisierten Ausbildung sind in Tabelle 3 aufgelistet:

Tab. 4: Hilfreiche Faktoren zur Bewaéltigung der modularisierten Ausbildung

Anzahl
Nennungen
Dozentinnen / Dozenten 9
Familie & Freundinnen / Freunde 8
Mitschiler/-innen 7
Kolleginnen / Kollegen / Praxisanleitung 5
Eigenes Engagement / Vertrauen in eigene Fahigkeiten 4
Fachbicher & Internet 2
Modulhandbuch 2
Sonstiges 4

Neun Schulerinnen nennen weitere Unterstitzungsfaktoren, die ihnen wahrend
der Ausbildung gefehlt haben. Hierunter fallen die Verfligbarkeit des Modulhand-
buches (drei Nennungen), ausreichende Informationen tUber die Modularisierung
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(zwei Nennungen) und Unterstiitzung durch Dozentinnen/Dozenten, die Ausbil-
dungseinrichtung, Familie oder Freundinnen/Freunde (zwei Nennungen).

Tab. 5: Fehlende Unterstutzungsfaktoren

Anzahl
Nennungen
Verfugbarkeit des Modulhandbuches ab Ausbildungsbeginn 3
Bessere Information Gber Modularisierung fir alle Beteiligten 2

Mehr Unterstiitzung durch Dozentinnen / Dozenten, Ausbildungsein- | 2
richtung, Familie oder Freundinnen / Freunde

Finanzielle Unterstutzung 1

Sonstiges

3.2 Modulkonzept und modularisierter Unterricht

Im folgenden Kapitel liegt der Schwerpunkt auf dem Modularisierungskonzept
und dem modularisierten Unterricht. Zunéchst steht die Frage im Fokus, wie
vertraut die Schilerinnen am Ende ihrer Ausbildung mit der modularisierten
Ausbildung und den Modulen sind (3.2.1). AnschlieBend werden die Erfahrungen
der Schuilerinnen mit dem modularisierten Unterricht in den Blick genommen
(3.2.2 & 3.2.3). Dann wird die Frage beleuchtet, welches Engagement die Schi-
lerinnen selbst in die modularisierte Ausbildung eingebracht haben (3.2.4). Ab-
schlieRend wird berichtet, welche Bilanz die Schulerinnen bezuglich ihrer Erfah-
rungen mit einer modularisierten Berufsausbildung ziehen.

3.2.1 Vertrautheit mit der modularisierten Ausbildung und den Modu-
len

Insgesamt ist die Vertrautheit der Schulerinnen mit dem Modularisierungskon-
zept und den Modulen am Ende der Ausbildung relativ hoch. In der aus den ent-
sprechenden Items gebildeten Skala (modtrans, Cronbachs a = 0,79) wird im
Mittel ein Wert von 3,0 erreicht bei einem Héchstwert von 4.
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Abb. 14: Vertrautheit mit der modularisierten Ausbildung
und den Modulen

Das Lernen in Modulen fiel mir immer noch
schwer.

Ich kannte die Lernergebnisse der einzelnen
Module und Moduleinheiten.

Beim Lernen in Modulen hatte ich meistens vor
Augen, was mir das Modul in der Praxis bringt.

E= gelang mir, die Lerninhalte in meinem Kopf mit
Hilfe der Module zu ordnen.

Ich wusste, welche Moduleinheiten zu welchem
Modul gehdren.

Anhand der Module konnte ich erkennen, wie die
Lerninhalte zusammenhangen.

Ich wusste, warum die Unterrichtsinhalte eines
Moduls zusammengehéren.

0% 20% 40% 50% 80% 100%

o trifft gar nicht zu @ trifft eher nicht zu W trifft eher zu Wtrifft vollstandig zu

Eine groRe Mehrheit der Schilerinnen gibt an, im dritten Ausbildungsjahr mit
den Lernergebnissen der Module und Moduleinheiten (91,3%, 21 Schulerinnen)
sowie der Zuordnung von Moduleinheiten zu Modulen (78,2%, 18 Schulerinnen)
vertraut gewesen zu sein. Mehrheitlich kdnnen die Schilerinnen nach eigenen
Angaben auch Zusammenhé&nge zwischen Lerninhalten in den Modulen nachvoll-
ziehen. Hier ergibt sich jedoch noch eine relativ groRe Gruppe an Schulerinnen,
denen dies eher nicht gelingt. So geben 30,4% der Schulerinnen an, anhand der
Module eher nicht erkennen zu kdnnen, wie die Lerninhalte zusammenhangen
(sieben Schulerinnen). 39,2% der Schulerinnen gelingt es nach eigenen Anga-
ben nicht, die Lerninhalte mit Hilfe der Module im Kopf zu ordnen (34,8% ,trifft
eher nicht zu“, acht Nennungen; 4,3% , trifft gar nicht zu“, eine Nennung). Etwa
ein Viertel der Schilerinnen gibt an, auch im letzten Ausbildungsjahr noch
Schwierigkeiten mit dem Lernen in Modulen gehabt zu haben (8,7% ,.trifft eher
zu“, zwei Nennungen; 17,4% ,trifft vollstandig zu“, vier Nennungen). Die Mehr-
heit der Schilerinnen (73,9%; 17 Schilerinnen) stimmt dieser Aussage jedoch
nicht zu und scheint sich gut an das modularisierte Lernen gewéhnt zu haben.

3.2.2 Umsetzung des modularisierten Curriculums im Unterricht

Insgesamt bewerten die Schulerinnen ihre Erfahrungen mit der Umsetzung des
modularisierten Curriculums im Unterricht eher positiv. In einer Skala zur Um-
setzung des Modularisierungskonzepts im Unterricht (modunter, Cronbachs a =
0,469) wird ein Wert von 2,89 erreicht bei einem Hochstwert von 4.
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Abb. 15: Umsetzung des modularisierten Curriculums im
Unterricht

Uns lagen die Beschreibungen der
Module wor.

Die Dozenten/Dozentinnen wussten,
was wir im Modul schon gemacht hatten.

Zu Beginn eines Moduls stellten die
Dozenten die
Handlungskompetenzen/Lernergebnisse
vor.

Im Unterricht wusste ich, welches Modul
wir gerade behandelten.

Die Unterrichtsmethoden haben mir
beim Verstehen und Behalten der
Unterrichtzinhalte geholfen.

Die Modulbeschreibungen liefern eine
Strulctur, die wir auch im Unterricht
genutzt haben.
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Mehrheitlich erklaren die Schulerinnen, dass die Modulstruktur im schulischen
Unterricht genutzt wurde (52,2% ,.trifft eher zu“, zwdlf Nennungen; 21,7% ,trifft
vollstandig zu®, funf Nennungen). Gleichzeitig zeigt sich hier jedoch etwa ein
Viertel der Schulerinnen kritisch (26,1% ,trifft eher nicht zu*, sechs Nennun-
gen). Kritisiert werden von einem Teil der Schilerinnen fehlende Bemuhungen
der Lehrenden, Handlungskompetenzen und Lernergebnisse der Module transpa-
rent zu machen. So geben 30,4% der Schilerinnen an, dass ihnen die Hand-
lungskompetenzen und Lernergebnisse neu eingefuhrter Module im Unterricht
nicht vorgestellt wurden (17,4% ,trifft eher nicht zu“, vier Nennungen; 13%
Ltrifft gar nicht zu“, drei Nennungen). Auch die Kommunikation der Lehrenden
untereinander wird von einem Teil der Schilerinnen kritisch gesehen. 30,4% der
Schilerinnen kommen zu der Einschatzung, dass Lehrende, die mit anderen Kol-
leginnen/Kollegen in einem gemeinsamen Modul unterrichteten, nicht Uber bis-
herige Unterrichtsinhalte zu diesem Modul informiert waren (17,4% ,trifft eher
nicht zu“, vier Nennungen; 13% ,trifft gar nicht zu“, drei Nennungen). Des Wei-
teren gibt mit 43,4% der Schulerinnen ein relativ gro3er Anteil der Befragten an,
dass ihnen auch im dritten Ausbildungsjahr die Modulbeschreibungen der be-
handelten Module nicht vorlagen (30,4% ,trifft eher nicht zu“, sieben Nennun-
gen 13% ,trifft gar nicht zu“, drei Nennungen).

3.2.3 Bewertung des modularisierten Lernens im Vergleich zum Fach-
unterricht

Die groBe Mehrheit der Schilerinnen hatte sich eigenen Angaben zufolge im drit-
ten Ausbildungsjahr gut an die modularisierte Struktur der Ausbildung gewéhnt
(39,1% ,trifft eher zu“, neun Nennungen; 43,5% ,trifft vollstandig zu“, zehn
Nennungen). Mit 39,1% ergibt sich jedoch ein relativ gro3er Anteil, der angibt,
auch im letzten Ausbildungsjahr noch Schwierigkeiten mit dem Lernen in Modu-
len gehabt zu haben (30,4% ,trifft eher zu“, sieben Nennungen; 8,7% ,trifft
vollstandig zu“, zwei Nennungen).
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Abb. 16: Bewertung des modularisierten Lernens im Ver-
gleich zum Fachunterricht

Der Fachunterricht ware far mich als Schiler/-in
einfach besser Oberschaubar gewesen.

In den Modulen kennte ich die Ziele besser
erkennen als im facherorientierten Unterricht in
der Schule.

Das Lernen in Modulen hat mich starker motiviert
als der facherorientierte Unterricht in der Schule.

Ich fand den modularisierten Unterricht besser als
den Fachunterricht.

Die Form des Lernens in Modulen fiel mir auch im
letzten Ausbildungsjahr noch schwer.

Am Ende hatte ich mich gut an die modularisierte
Struktur der Ausbildung gewshnt.
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Am Ende der Ausbildung zeigt sich ein Trend dahin, dass die Schilerinnen im
Mittel den modularisierten Unterricht positiver bewerten als den Fachunterricht.
In einer Skala zur Préaferenz des modularisierten Unterrichts gegeniber dem Fa-
chunterricht (modvergl, Cronbachs a = 0,856) wird ein Wert von 2,87 erreicht
bei einem Hoéchstwert von 4. 68,2% der Schilerinnen stimmen der Aussage zu
»Ich fand den modularisierten Unterricht besser als den Fachunterricht.” (45,5%
Ltrifft eher zu“, zehn Nennungen; 22,7% ,trifft vollstandig zu“, finf Nennungen).
Mehrheitlich geben die Schilerinnen an, dass der modularisierte Unterricht mo-
tivierender (63,7% ,trifft eher zu“ / ,trifft vollstdndig zu“, 14 Schulerinnen) und
hinsichtlich seiner Ziele transparenter (69,5% ,,trifft eher zu* / ,trifft vollstandig
zu“; 16 Schulerinnen) sei als der Fachunterricht.

3.2.4 Engagement der Schulerinnen in der modularisierten Ausbildung

Die Schulerinnen schatzen ihr eigenes Engagement zum Verstehen des Modula-
risierungskonzepts relativ hoch ein. In einer Skala zum Engagement der Schile-
rinnen in der modularisierten Ausbildung (lernen3, Cronbachs a = 0,609) wird
im Mittel ein Wert von 3,16 erreicht bei einem Maximalwert von 4. Eine grof3e
Mehrheit der Schilerinnen gibt an, Fragen beziglich der behandelten Module aus
eigener Initiative geklart zu haben: So haben nach eigenen Angaben 91,3% der
Schulerinnen die Moéglichkeit genutzt, im Unterricht nachzufragen, wenn ihnen
nicht deutlich war, welches Modul behandelt wurde (26,1% ,trifft eher zu“,
sechs Nennungen; 65,2% ,trifft vollstandig zu“, 15 Nennungen). 86,9% der
Schulerinnen taten nach eigener Aussage alles, um ihnen unklare Zusammen-
hange zwischen Moduleinheiten zu klaren (65,2% ,trifft eher zu“, 15 Nennun-
gen; 21,7% ,trifft vollstdndig zu“, sieben Nennungen).
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Die Mehrheit der Schuilerinnen gibt auRerdem an, selbststandig mit den Modul-
beschreibungen gearbeitet zu haben, um zu erreichende Lernergebnisse und
Handlungskompetenzen in Erfahrung zu bringen (39,1% ,trifft eher zu“, neun
Nennungen; 26,1% ,trifft vollstandig zu“, sechs Nennungen). Hier ergibt sich je-
doch mit 34,8% der Schulerinnen eine relativ gro3e Gruppe, die angibt, die Mo-
dulbeschreibungen nicht genutzt zu haben, um sich Uber die Lernergebnisse und
Handlungskompetenzen zu informieren (26,1% ,,trifft eher nicht zu“, sechs Nen-
nungen; 8,7% ,trifft gar nicht zu“, zwei Nennungen).

Abb. 17: Engagement der Schulerinnen in der modulari-
sierten Ausbildung

Ich habe es schnell
aufgegeben, mich mit
dem Aufbau des
Modularisierungskonzepts
zu befassen.

Ich habe meine
Mitschriften/Materialien
aus dem Unterricht
geordnet nach Modulen
und Meduleinheiten
abgeheftet.

Ich habe die
Lernergebnisse und
Handlungskompetenzen in
den Modulbeschreibungen
nachgelesen.

Wenn mir
Zusammenhange
zwischen Moduleinheiten
nicht deutlich waren, habe
ich alles getan, um dies
zu klaren.

Ich hatte mehr tun
kdnnen als ich getan ‘

habe, um das
Modularisierungskonzept
zu verstehen.

Wenn ich im Unterricht
nicht wusste, in welchem
Modul wir uns gerade
befanden, habe ich
nachgefragt.

|
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Insgesamt sieht nur eine Minderheit der Schulerinnen die eigene Einsatzbereit-
schaft fur das Verstehen des Modulkonzepts kritisch. 30,4% der Schilerinnen
stimmen eher zu, dass sie mehr hatten tun kdnnen, um das Modularisierungs-
konzept zu verstehen (sieben Schilerinnen). 26% der Schulerinnen glauben, die
Beschaftigung mit dem Modulkonzept zu schnell aufgegeben zu haben (21,7%
Ltrifft eher zu“, finf Nennungen; 4,3% , trifft vollstandig zu“, eine Nennung).

3.2.5 Bilanzierung Uber die modularisierte Ausbildung

Die Ergebnisse weisen insgesamt darauf hin, dass die Schilerinnen im Mittel ei-
ne eher positive Bilanz tber die modularisierte Ausbildung ziehen. In einer Skala
zur Bilanzierung Uber die modularisierte Ausbildung (modbill, Cronbachs a =
0,937) ergibt sich im Mittel ein Wert von 3,05 bei einem Maximalwert von 4.
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Abb. 18: Positive und negative Aspekte einer modulari-
sierten Ausbildung

In Praxissituationen bemerke ich, dass ich durch
die Module sofort alle wichtigen Entscheidungen
und Handlungsschritte parat habe

Die Zusammenhadnge zwischen den
Moduleinheiten, die mir in der Ausbildung
vermittelt wurden, kann ich in der Praxis nicht
gebrauchen

Mit Modulen lernt man zu oberfldchlich

Die Handlungskompetenzen in den Modulen
sind genau das, was ich in der Praxis brauche

Das Lernen in Modulen hat es mir erleichtert,
Gelerntes in Praxissituationen zu iibertragen

Durch die modularisierte Ausbildung erlernt
man ein vernetztes Denken, dasin
Praxissituationen hilfreich ist

Die Module tragen dazu bei, dass man einen
guten Uberblick (iber alles behilt, was fiir den
Beruf wichtig ist

Ich denke, dass mir meine modularisierte
Ausbildung Vorteile auf dem Arbeitsmarkt
verschafft

Wenn ich die Mdglichkeit habe, werde ich mir
Ausbildungsleistungen auf ein Studium / eine
Weiterbildung anrechnen lassen

I
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Als Vorteile der modularisierten Ausbildung gelten u.a. eine hdhere Durchlassig-
keit im Bildungssystem durch die Moéglichkeit, sich Ausbildungsleistungen auf
Weiterbildungs- oder Studiengdnge anrechnen zu lassen, das Erlernen eines
vernetzten Denkens durch den Umgang mit Modulen sowie eine gezieltere Pra-
Xis-Vorbereitung durch eine Outcome-Orientierung und die Vermittlung von
Lernergebnissen und Handlungskompetenzen. Die Ergebnisse der Befragung
weisen darauf hin, dass diese Vorteile auch von den Schilerinnen gesehen wer-
den. Mehrheitlich sehen die Schulerinnen Vorteile auf dem Arbeitsmarkt durch
das Absolvieren einer modularisierten Ausbildung (82,6% ,,trifft eher zu“ / ,trifft
vollstandig zu“, 19 Nennungen) und mochten die Mdéglichkeit zur Anrechnung
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von Ausbildungsleistungen nutzen, soweit diese geboten wird (87% ,trifft eher
zu“ / trifft vollstandig zu“, 20 Nennungen).

Eine Mehrheit der Schilerinnen bestatigt, dass durch die modularisierte Ausbil-
dung das Erlernen eines vernetzten Denkens unterstutzt wird (26,1% ,.trifft eher
zu“, sechs Nennungen; 47,8% ,,trifft vollstandig zu“, elf Nennungen). Des Weite-
ren weisen die Schilerinnen mehrheitlich den vermittelten Handlungskompeten-
zen und Lernergebnissen eine hohe Praxisrelevanz zu. 73,9% der Schilerinnen
erklaren, dass es ihnen durch das Lernen in Modulen erleichtert wurde, Gelern-
tes in Praxissituationen zu ubertragen (30,4% ,trifft eher zu“, sieben Nennun-
gen; 43,5 ,trifft vollstdndig zu“, zehn Nennungen). 69,6% der Schilerinnen ge-
ben an, dass sie durch die Module in Praxissituationen sofort alle wichtigen Ent-
scheidungen und Handlungsschritte parat haben (43,5% ,trifft eher zu“, zehn
Nennungen; 26,1% , trifft vollstdndig zu“, sechs Nennungen). Nur ein Viertel der
Schilerinnen kommt zu der Einschatzung, dass die in den Modulen vermittelten
Zusammenhange in der Praxis eher irrelevant seien (26,1% ,trifft eher zu“,
sechs Nennungen). In friheren Befragungen war ein haufiger Kritikpunkt der
Schulerinnen hinsichtlich der modularisierten Ausbildung ein erhdhter Lernauf-
wand. Am Ende der Ausbildung kommen die Schulerinnen mehrheitlich zu dem
Schluss, dass sich der hohe Lernaufwand in der modularisierten Ausbildung fur
sie gelohnt hat (34,8% ,trifft eher zu“, acht Nennungen; 52,2% ,trifft vollstan-
dig zu“, zwolf Nennungen). Ein Drittel der Schulerinnen kommt jedoch zu der
Einschatzung, dass sie sich gegen die modularisierte Ausbildung entschieden
hatten, wenn ihnen das hohe Anspruchsniveau von Beginn an transparent gewe-
sen ware (26,1% ,.trifft eher zu“, sechs Nennungen; 8,7% ,trifft vollstdndig zu“,
zwei Nennungen). Teilweise sehen sich Vertreter eines modularisierten Lernens
mit dem Vorwurf konfrontiert, dass die Lernenden durch das Lernen an exem-
plarischen Modulen nur eine oberflachliche Vorbereitung auf ihren Beruf erfahren
und zum Teil wichtiges Wissen nicht vermittelt wird. Bei dieser Befragung kam
jedoch nur eine Minderheit von 21,7% zu der Einschéatzung, dass das Lernen in
Modulen zu oberflachlich sei (8,7% ,trifft eher zu“, zwei Nennungen; 13% ,,trifft
vollstandig zu“, drei Nennungen).

Insgesamt ziehen die Schulerinnen mehrheitlich die Bilanz, dass die Vorteile der
modularisierten Ausbildung gegeniber ihren Nachteilen Uberwiegen (43,4%
Ltrifft eher zu“, zehn Nennungen; 34,8% ,trifft vollstandig zu“, acht Nennun-
gen). Es ergibt sich eine Mehrheit von Schilerinnen, die sich erneut fur eine mo-
dularisierte Ausbildung entscheidet und diese auch anderen empfehlen wirde
(jeweils 69,5% ,,trifft eher zu“ oder ,,trifft vollstdndig zu“, 16 Nennungen). Den-
noch kommen die Schilerinnen mehrheitlich zu der Einschatzung, dass nicht je-
de / jeder fur das Lernen in Modulen geeignet ist (56,5% ,trifft eher zu“, 13
Nennungen; 13% ,trifft vollstandig zu“, drei Nennungen).

Teil A-4:
Bericht zur Befragung der Schilerinnen und Schiiler in der
132 Ausbildung zur Altenpflegerin/ zum Altenpfleger (t3)



Abb. 19: Bilanzierung tUber die modularisierte Ausbildung

Ich fande es sinnwvell, die Altenpflegeausbildung
fur alle in modularisierter Form zu gestalten.

Ich denke, nicht jedefjeder ist fir das Lernen in
Modulen geeignet.

Auch anderen wirde ich eine modularisierte
Ausbildung empfehlen.
Hatte ich gewusst, wie anspruchsvoll die
modularisierte Ausbildung ist, hitte ich sie nicht
gewahlt.

Fiir mich (berwiegen die Vorteile der
Modularisierung gegeniiber ihren Machteilen.

Der Lernaufwand in der modularisierten
Ausbildung hat sich gelohnt hat.

Ich wirde mich wieder fur eine modularisierte
Form der Ausbildung entscheiden.
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3.3 Berufliche Selbstwirksamkeit und Berufsbefahigung

Im folgenden Kapitel stehen die berufliche Selbstwirksamkeit und die Berufsbe-
fahigung der Schulerinnen am Ende der Ausbildung im Fokus. Zunachst werden
Ergebnisse zur allgemeinen beruflichen Selbstwirksamkeitserwartung berichtet
(3.3.1). AnschlieRend wird die Frage in den Blick genommen, wie die Schulerin-
nen ihre Berufsbefahigung im Bereich der Altenpflege einschatzen (3.3.2). Ab-
schlieBend werden Ergebnisse zur Bereitschaft der Schilerinnen zu lebenslan-
gem Lernen vorgestellt (3.3.3).

3.3.1 Berufliche Selbstwirksamkeitserwartung

Insgesamt weisen die Ergebnisse darauf hin, dass sich die Schulerinnen am En-
de der Ausbildung als selbstwirksam erleben. In einer Skala zur beruflichen
Selbstwirksamkeitserwartung (selbwirk, Cronbachs a = 0,771) wird im Mittel ein
Wert von 3,35 erreicht bei einem Hoéchstwert von 4. Die zugehdrigen Items fin-
den bei den Schilerinnen tUberwiegend sehr hohe Zustimmungswerte. So fiuihlen
sich alle Schilerinnen den meisten beruflichen Anforderungen gewachsen
(52,2% ,trifft eher zu“, zwdlf Nennungen; 47,8% , trifft vollstandig zu“, elf Nen-
nungen). 95,7% der Schilerinnen (22 Schilerinnen) geben an, ihre beruflichen
Ziele zu erreichen, beruflichen Schwierigkeiten gelassen entgegenzusehen und
mit neuartigen Situationen bei der Arbeit umgehen zu kénnen. Unsicherheiten
zeigen sich einem Teil der Schilerinnen bei der Konfrontation mit Problemen in
beruflichen Situationen. So geben 21,7% der Schilerinnen an, unerwartete
Probleme bei der Arbeit nicht gut bewaéltigen zu kénnen (17,4% ,trifft eher zu*,
vier Nennungen; 4,3% ,trifft vollstdndig zu*, eine Nennung). Ebenfalls ein Funf-
tel der Schulerinnen vermeidet nach eigener Aussage das Erlernen neuer Dinge,
wenn diese ihnen zu schwierig erscheinen (17,4% ,trifft eher zu“, vier Nennun-
gen; 4,3% ,trifft vollstandig zu“, eine Nennung).
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Abb. 20: Berufliche Selbstwirksamkeitserwartung

Wenn ich bei der Arbeit mit einem Problem
lkonfrontiert werde, habe ich meist mehrere
Ideen, wie ich damit fertig werde.
Durch meine vergangenen beruflichen
Erfahrungen bin ich gut auf meine berufliche
Zukunft vorbereitet.

neue Dinge zu lernen, die mir zu schwierig
erscheinen.

Ich fihle mich unsicher beziglich meiner
beruflichen Fahigkeiten.

Situation konfrontiert werde, weild ich, wie ich
damit umzugehen habe.

schwieriger Aufgaben, wenn ich mich darum
bemihe.

Wenn bei meiner Arbeit unerwartet Probleme
auftauchen, kann ich diese nicht gut bewaltigen.

entgegen, weil ich mich immer auf meine
Fshigkeiten verlaszen kann.

Ich erreiche die beruflichen Ziele, die ich mir
setze.

Wenn etwas im Beruf nicht so gut |5uft, gebe ich
leicht auf.

Ich fuhle mich den meisten beruflichen
Anforderungen gewachsen.

Was auch immer in meinem Berufsleben
passiert, ich werde schon klarkommen.

Ich versuche es zu vermeiden, fir meinen Beruf

Wenn ich bei der Arbeit mit einer neuartigen |

Bei meiner Arbeit gelingt mir auch die Ldsung |

Beruflichen Schwierigkeiten sehe ich gelassen |

0% 20% 40% 60% 80% 100%

||:|triﬁ"t gar nicht zu @trifft eher nicht zu Wtrifft eher zu W trifft vollstandig zu

3.3.2 Berufsbefahigung in der Altenpflege

Den eigenen Einschéatzungen nach weisen die Schulerinnen am Ende ihrer Aus-
bildung insgesamt eine relativ hohe Berufsbeféahigung im Bereich der Altenpflege
auf. So ergibt sich in einer Skala zur Berufsbefahigung in der Altenpflege (beruf-
befl, Cronbachs a = 0,851) ein mittlerer Wert von 3,14 bei einem maximal

moglichen Wert von 4.
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Abb. 21: Berufsbefdhigung in der Altenpflege

Ich traue mir zu, nach meiner Aushildung im
Rahmen einer Schichtletung Aufzaben zu
delegieren und zu Uberwachen.

!

Eine Reihe wichtiger Dinge fur die Tatigkeit als
Altenpfleger/-in wurde uns in der Ausbildung
nicht vermittelt.

Wenn erfahrene Kolleginnen in der N&he sind,
fallt es mir schwer, meine Aufgaben ruhig und
sicherzu erledigen.

Ich habe etwas Sorge, dass ich an stressigen
Arbeitstagen den Uberblick verliere.

Ich habe eine klare Vorstellung von guter Pflege
und weilk genau, was ich an meinem
Arbeitsplatz dafir tun kann.

Esist viel schwieriger, ein guter Altenpfleger/
eine gute Altenpflegerin zu sein, alsich es mal
gedacht habe.

Ich bin erfahren und se lbsthewusst genug, um
Missstande in der Pflege zu beurteilen und an
geeigneter Stelle darauf hinzuweisen.

In manchen Pflegesituationen bin ich hin- und
hergerissen, was nun das Richtige furdie
Klientin/ den Klienten ist.

Ich bin in der Lage, wahrend einer Schicht die
miribertragenen Verantwortungshereiche zu
tibemehmen.

Ich traue mir zu, die Pflegequalitat in einer
Einrichtung bereits nach kurzer Zeit richtig
einzuschatzen und diese giinstig zu beeinflussen.

Ich verfiige Uber alle Kenntnisse und
Fertigkeiten, die einen guten Altenpfleger/ eine
gute Alternpflegerin ausmachen.
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Die Mehrheit der Schiulerinnen kommt zu dem Urteil, dass sie in der Ausbildung
alle wichtigen Kenntnisse und Fertigkeiten erworben hat, die sie in der Altenpfle-
ge bendétigt (52,2% , trifft eher zu“, zwolf Nennungen; 34,8% ,trifft vollstandig
zu“, acht Nennungen). Dennoch bemaéngelt ein Teil der Schuilerinnen, dass eine
Reihe wichtiger Dinge fiir den Altenpflegeberuf in der Ausbildung nicht vermittelt
wurden (26,1% ,.trifft eher zu“, sechs Nennungen; 8,7% ,trifft vollstandig zu“,
zwei Nennungen). Die Schuilerinnen haben eigenen Angaben zufolge in ihrer
Ausbildung klare Vorstellungen von Pflegequalitat entwickelt (43,4% ,trifft eher
zu“, zehn Nennungen; 56,5% ,trifft vollstdndig zu“, 13 Nennungen). Fast alle
Schulerinnen trauen sich zu, die Pflegequalitét in der Praxis einzuschétzen und
positiv zu beeinflussen (95,4%, 21 Nennungen) sowie auf Missstande hinzuwei-
sen (95,6%, 22 Nennungen).
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Unsicherheiten berichten die Schilerinnen teilweise hinsichtlich eines souvera-
nen Handelns und Auftretens in der Praxis. So geben 47,8% der Schilerinnen
an, in manchen Pflegesituationen hin- und hergerissen zu sein, was das Richtige
far den Klienten ist (39,1% ,trifft eher zu“, neun Nennungen; 8,7% ,,trifft voll-
standig zu“, zwei Nennungen. Ebenfalls 47,8% der Schulerinnen haben Befiirch-
tungen, an stressigen Arbeitstagen den Uberblick zu verlieren (34,8% ,trifft eher
zu“, acht Nennungen; 13% ,trifft vollstdndig zu“, drei Nennungen). Auch gibt ca.
ein Drittel der Schulerinnen an, dass die Anwesenheit erfahrener Kolleginnen /
Kollegen die ruhige und sichere Ausfuhrung ihrer Aufgaben erschwere (27,3%
Ltrifft eher zu“, sechs Nennungen; 9,1% , trifft vollstandig zu“, zwei Nennungen).
Insgesamt kommt Uber die Halfte der Schulerinnen zu dem Urteil, dass sich die
Arbeit in der Altenpflege als schwieriger herausgestellt hat als von ihnen erwar-
tet (40,9% , trifft eher zu“, neun Nennungen; 13,6% ,trifft vollstandig zu“, drei
Nennungen). Dennoch kommen fast alle Schilerinnen zu der Einschatzung, die
ihnen Ubertragenen Verantwortungsbereiche Ubernehmen zu kénnen (39,1%
Ltrifft eher zu“, neun Nennungen; 56,5% ,trifft vollstandig zu“, dreizehn Nen-
nungen). Auch die Ubernahme einer Schichtleitung traut sich die Mehrheit der
Schulerinnen zu (47,8% ,trifft eher zu“, elf Nennungen; 39,1% ,,trifft vollstandig
zu“, neun Nennungen).

3.3.3 Bereitschaft zu lebenslangem Lernen

Die Schulerinnen zeigen ihren eigenen Angaben nach eine hohe Bereitschaft zu
lebenslangem Lernen. So ergibt sich in einer Skala zum lebenslangen Lernen
(leblern, Cronbachs a = 0,491) ein mittlerer Wert von 3,41 bei einem maximal
moglichen Wert von 4.

Abb. 22: Bereitschaft zu lebenslangem Lernen
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beruflichen
Weiterbildung.
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o trifft gar nicht zu O trifft eher nicht zu | trifft eher zu Wtrifft vollstandig zu

95,6% der Schilerinnen geben an, konkrete Plane zur eigenen beruflichen Wei-
terbildung zu haben (39,1% ,.trifft eher zu“, neun Nennungen; 56,5% ,trifft voll-
standig zu“, dreizehn Nennungen). 90,1% der Schulerinnen planen, ihr Wissen
und Kdénnen regelmalig weiterzuentwickeln (27,3% ,trifft eher zu“, sechs Nen-
nungen; 63,6% ,trifft vollstdndig zu“, vierzehn Nennungen). Des Weiteren ge-
ben die Schulerinnen mehrheitlich an, sich regelméagig tber das Engagement be-
rufspolitischer Organisationen in der Altenpflege zu informieren (39,1% ,,trifft
eher zu“, neun Nennungen; 43,5% ,trifft vollstdndig zu“, zehn Nennungen).
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4  Zusammenfassung

Am Ende der Ausbildung zur Altenpflegerin/zum Altenpfleger fand eine abschlie-
Rende Befragung der Schilerinnen der beteiligten Altenpflegefachseminare statt,
an welcher 27 Schilerinnen teilnahmen. In der abschlielenden Befragung wur-
den fruhere Fragestellungen fortgesetzt, wie auch neue Befragungsschwerpunk-
te gelegt. Einen inhaltlichen Schwerpunkt der Befragung bildeten die Erfahrun-
gen der ehemaligen Altenpflegeschilerinnen mit dem Modularisierungskonzept
und den Modulen. Im Verlauf der Ausbildung wurden die Schulerinnen regelméa-
RBig zur Umsetzung des Modularisierungskonzepts in ihrem schulischen Unterricht
befragt. Zum Ende der Ausbildung sehen die Schilerinnen eine Umstellung des
Unterrichts auf das modularisierte Curriculum mehrheitlich als gegeben an. Wei-
terhin sind jedoch fehlende Bemihungen der Lehrenden, Lernergebnisse und
Handlungskompetenzen transparent zu machen und fehlender Austausch der
Lehrenden untereinander Kritikpunkte der Schilerinnen. 43,4% der Schilerin-
nen geben darlber hinaus an, dass ihnen die Modulbeschreibungen der behan-
delten Module auch im dritten Ausbildungsjahr nicht oder nicht vollstdndig vorla-
gen.

In der abschlieRenden Befragung der Altenpflegeschilerinnen wurde jedoch auch
die Rolle der Schulerinnen selbst in den Blick genommen. Ihr Engagement und
ihre Bemihungen, das Modulkonzept zu verstehen und mit diesem zu arbeiten,
war ebenfalls Gegenstand der Evaluation. Die Schulerinnen schatzen ihre eige-
nen Bemuhungen, sich mit der modularisierten Ausbildung auseinanderzusetzen
und das Modularisierungskonzept zu verstehen, relativ hoch ein. Nur eine Min-
derheit sieht die eigene Einsatzbereitschaft rickblickend kritisch. Wenn ein Teil
der Schilerinnen angibt, nicht mit den Modulbeschreibungen gearbeitet zu ha-
ben, um Lernergebnisse und Handlungskompetenzen in Erfahrung zu bringen, so
lasst sich dies moéglicherweise darauf zurickfuhren, dass die Modulbeschreibun-
gen den Schulerinnen nicht oder nicht vollstdndig vorlagen. Zum Ende der Aus-
bildung zeigt sich, dass die Schulerinnen letztlich mit der Struktur des Modulari-
sierungskonzepts sowie den Einheiten, Lernergebnissen und Handlungskompe-
tenzen der Module ausreichend vertraut geworden sind. Etwa ein Drittel der
Schulerinnen hat jedoch auch am Ende der Ausbildung weiterhin Schwierigkei-
ten, Zusammenhange zwischen Lerninhalten durch den Ruckgriff auf die Module
zu verstehen.

Die Mehrheit der Schilerinnen hat sich im dritten Ausbildungsjahr gut an die
modularisierte Struktur der Ausbildung gewohnt. Mit 39,1% gibt jedoch weiter-
hin ein groRer Anteil der Schilerinnen an, auch im letzten Ausbildungsjahr noch
Schwierigkeiten mit der modulorientierten Form des Lernens gehabt zu haben.
Im Vergleich mit dem facherorientierten Unterricht zeigt sich am Ende der Aus-
bildung ein Trend dahin, dass der modulorientierte Unterricht positiver bewertet
wird. Auch mit Blick auf die gesamte Ausbildungsorganisation ziehen die Schile-
rinnen im Mittel eine eher positive Bilanz Uber die modularisierte Form der Aus-
bildung. Mehrheitlich sehen die Schulerinnen mehr Vor- als Nachteile in einer
modularisierten Ausbildung, wirden sich erneut fir eine modularisierte Ausbil-
dung entscheiden und wirden diese Ausbildungsform auch anderen empfehlen.
Dennoch kommen die Schilerinnen mehrheitlich zu der Einschatzung, dass nicht
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jede/ jeder fur eine modularisierte Form der Ausbildung geeignet sei. Ein Grund
hierfir kénnte sein, dass die Schulerinnen — wie sich bereits in friheren Befra-
gungen zeigte — das Anspruchsniveau und den Lernaufwand in der modularisier-
ten Ausbildung als sehr hoch erlebt haben.

Wie bereits in friheren Befragungen bildete einen weiteren Schwerpunkt der Be-
fragung die Ausbildungszufriedenheit und Motivation der Schiulerinnen. Die
Schulerinnen zeigen sich mehrheitlich zufrieden mit der absolvierten Ausbildung.
Mit einem Viertel der Schulerinnen gibt jedoch ein relativ gro3er Anteil an, eher
oder sehr unzufrieden zu sein.

Die Schilerinnen schatzen an ihrem Ausbildungsberuf die Freude und das Emp-
finden von Sinnerfullung durch die Arbeit mit &lteren Menschen und die guten
Arbeitsmarktperspektiven. An hilfreichen Faktoren zur Bewaltigung der modul-
arisierten Ausbildung wird v.a. die Unterstitzung durch verschiedene Personen-
gruppen — Dozentinnen/Dozenten, Angehérige und Mitschiler/-innen — ange-
fahrt. Gleichzeitig weisen die Schuilerinnen darauf hin, dass eine friihzeitige Aus-
handigung des Modulhandbuches und umfangreichere Informationen uber die
Modularisierung zu Ausbildungsbeginn ihnen die Bewaéltigung der modularisier-
ten Ausbildung héatte erleichtern kdnnen. Die Befragungsergebnisse zeigen, dass
die Schulerinnen am Ende der Ausbildung sowohl durch intrinsische als auch
durch extrinsische Faktoren motiviert werden, weiterhin in der Altenpflege tatig
zu sein. Neben der Freude an der Arbeit mit alteren Menschen spielen die Hoff-
nung auf ein festes Einkommen und einen langfristigen und sicheren Arbeitsplatz
fur alle Schulerinnen eine Rolle. Mit den Themen berufliche Selbstwirksamkeit
und Berufsbefahigung wurden neben den fortgeflihrten Fragestellungen in der
letzten Befragung der Schilerinnen neue Schwerpunkte gesetzt. Die Schulerin-
nen zeigen hohe Werte in der verwendeten Skala zur beruflichen Selbstwirksam-
keitserwartung. Dieses Ergebnis spricht dafir, dass die Schilerinnen am Ende
der Ausbildung glauben, beruflichen Herausforderungen gewachsen zu sein und
mit einem Gefuhl beruflicher Sicherheit in das Berufsleben starten kénnen.

Etwas schlechtere Werte ergeben sich in einer Skala, die konstruiert wurde, um
spezifischer die Berufsbefahigung in der Altenpflege zu erfassen. Mehrheitlich
glauben die Schulerinnen, alle fur den Altenpflegeberuf wichtigen Kenntnisse
und Fertigkeiten erworben zu haben und die ihnen in der beruflichen Praxis
Ubertragenen Verantwortungsbereiche Ubernehmen zu kénnen. Teilweise schei-
nen jedoch noch Unsicherheiten hinsichtlich eines souveranen Handelns und Auf-
tretens in der beruflichen Praxis zu bestehen. Als Schwierigkeiten in der berufli-
chen Praxis werden von einem Teil Entscheidungsunsicherheiten in bestimmten
Pflegesituationen, Uberforderung an stressigen Arbeitstagen und unsichere Auf-
gabenausfuhrung bei Anwesenheit erfahrenerer Kolleginnen/Kollegen berichtet.
Mehrheitlich geben die Schiilerinnen jedoch an, dass sie sich auch nach der Aus-
bildung weiterbilden und ihr Wissen und Kdénnen regelméaRig aktualisieren wol-
len.
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1 Einfuhrung

In die Evaluation des Projektes ,Modell einer gestuften und modularisierten Al-
tenpflegequalifizierung“ wurden die verschiedenen an der Ausbildung zur Alten-
pflegerin/zum Altenpfleger beteiligten Personengruppen einbezogen. Es fanden
Befragungen der Schuler/-innen, der Lehrenden und der Praxisanleiter/-innen
statt. Im vorliegenden Dokument wird die Befragung der Lehrenden im Rahmen
der Evaluation der dreijahrigen Altenpflegeausbildung nadher beschrieben. Dabei
werden die Ziele und Intentionen sowie das Vorgehen der Befragung vorgestellt.

1.1 Ziele der Befragung

Die Befragung der Lehrenden zielte darauf ab,

(a) den Umsetzungsprozess des modularisierten Curriculums in der dreijahri-
gen Altenpflegeausbildung in den Fachseminaren nachzuvollziehen und zu
dokumentieren.

Ziel war es, Faktoren zu identifizieren, die die Umsetzung in den einzelnen Fach-

seminaren beeintrachtigen oder beglnstigen. Hemmende und férdernde Fakto-

ren aufzuspuiren, ermdglichte es, sinnvoll in die Implementierung einzugreifen
und Hilfestellungen fir eine gelungene Umsetzung zu geben. Eine Intention der

Befragung der Lehrenden war es also, Aufschluss Uber diejenigen Faktoren und

Prozesse in den Fachseminaren zu gewinnen, die einer gelingenden Implemen-

tierung zu Grunde liegen. Auf Basis dieser Erkenntnisse liel3 sich ein Modell einer

gelungenen Curriculumimplementierung entwerfen.

(b) Einschatzungen der Lehrenden zum modularisierten Curriculum zu erhal-
ten.

Die Interviews sollten Aufschluss dartber geben, welche Vorteile und Errungen-

schaften, aber auch welche Schwierigkeiten und Grenzen die Lehrenden im vor-

liegenden modularisierten Curriculum sahen. Hier konnten sich Informations-

und Unterstitzungsbedarfe der Lehrenden hinsichtlich der Arbeit mit dem Mo-

dulhandbuch zeigen.

(c) Erwartungen an die weitere Zusammenarbeit zu klaren.

Die Befragung der Lehrenden konnte zur Klarung von Verantwortlichkeiten im
Projekt und gegenseitigen Erwartungen der Beteiligten beitragen. Hierdurch
konnte die Zusammenarbeit zwischen wissenschaftlichen Einrichtungen und Al-
tenpflegefachseminaren unterstitzt werden.

Die Perspektive der Lehrenden hatte insofern eine besondere Bedeutung fir die
Projektevaluation, als dass die Umsetzung des entwickelten Curriculums wesent-
lich von der Arbeit der Lehrenden, von ihrem Informationsstand und ihren Ein-
stellungen usw. abhing. Die aus der Befragung zu gewinnenden Daten stellten in
einigen Teilbereichen eine Erganzung und Erweiterung derjenigen Ergebnisse
dar, die aus den Befragungen der Schiler/-innen bereits vorlagen. An anderer
Stelle gingen sie jedoch deutlich Uber die Befragung der Schiuler/-innen hinaus.
Gleichzeitig wurden mit den organisatorischen Aufgaben und den Modulprifun-
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gen neue Akzente in der Evaluation gesetzt, die der Perspektive der Schulleitung
und der Lehrenden bedurften.

1.2 Stichprobe

An der Befragung nahmen mit den Kursleiterinnen und Kursleitern, den Curricu-
lumverantwortlichen und den Schulleiterinnen und Schulleitern drei Personen-
gruppen teil, die die Perspektive der Unterrichtenden reprasentierten und gleich-
zeitig jeweils eine eigene Perspektive im Team der Fachseminare einnehmen.
Den Annahmen des Projektteams zufolge weist die Kursleitung innerhalb des
Kollegiums die hdochste Nahe zu den Schilerinnen und Schulern auf. Es wurde
auch angenommen, dass sie den groRten Unterrichtsanteil im Modellkurs Uber-
nimmt. Sie erfdhrt die Ruckmeldungen der Schuler/-innen und kann genaueste
Auskunft Uber die Passung zwischen dem Lernstand der Schiler/-innen und den
im Curriculum festgeschriebenen Lernergebnissen und Handlungskompetenzen
geben.

Die Curriculumverantwortliche tbernimmt innerhalb des jeweiligen Altenpflege-
fachseminars die Koordination der Module und Modulverantwortlichkeiten. W&h-
rend andere Lehrende Uberwiegend in einzelnen Modulen arbeiten, wird ange-
nommen, dass die Curriculumverantwortliche Uberblick Uiber die Zusammenset-
zung des gesamten Curriculums und einen breiteren Zugang zum Curriculum
hat. Im Rahmen der Koordination der Zusammenarbeit im Team der Lehrenden
arbeitet sie sowohl mit den hauptamtlichen als auch mit den nebenamtlichen
Dozentinnen und Dozenten zusammen und kann so als Sprachrohr ihrer Kolle-
ginnen und Kollegen fungieren und Prozesse, Starken und Grenzen in der Zu-
sammenarbeit beschreiben. Die Schulleiterin kann tber organisatorische Aspekte
der Ausbildungsplanung und des Personalmanagements Auskunft geben. Sie ist
in den Abstimmungsprozess mit der Modulverantwortlichen involviert und arbei-
tet wie diese mit den hauptamtlichen und nebenamtlichen Dozentinnen und Do-
zenten zusammen.

1.3 Erhebungsmethode

Die Befragung der Lehrenden erfolgte qualitativ. Mit dem ersten Ausbildungs-
jahrgang im Modellprojekt stand die Erforschung der Curriculumumsetzung noch
am Beginn, so dass der breitere Fokus der qualitativen Forschung besonders
hilfreich war. Hierdurch konnten die Umsetzung beeinflussende Faktoren be-
stimmt werden, die in quantitativen Befragungen moglicherweise vernachlassigt
werden wirden. Des Weiteren wurde angenommen, dass ein qualitatives Vorge-
hen besonders geeignet ist, um Aufschluss Uber Einstellungen und Werthaltun-
gen der Beteiligten zu erhalten, da die interviewten Personen nicht in ihren Aus-
sagen durch vorgegebene Antwortkategorien gelenkt werden. Die qualitative Un-
tersuchung einer kleinen Stichprobe bot sich auch an, da nicht die Verallgemein-
erbarkeit der erhofften Erkenntnisse im Vordergrund stand, sondern die Umset-
zung im speziellen Fall der beteiligten Fachseminare nachgezeichnet werden soll-
te.

Die Methode wurde aulerdem den vielfaltigen Perspektiven der auf Seiten der
Fachseminare am Projekt Beteiligten gerecht, da den einzelnen Lehrenden das
Wort gegeben wurde. Hierzu fanden die Befragungen der Lehrenden in Einzelin-
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terviews statt. Den Interviews lag ein Interviewleitfaden zu Grunde, in welchem
offene Fragen zu den vier Themenschwerpunkten ,Modularisierungskonzept®,
»Organisatorische Aufgaben“, ,Umsetzung der Module im Unterricht* und ,,Pro-
jekteinbindung“ formuliert waren. Jedem Themengebiet waren mehrere Unter-
punkte untergeordnet, zu welchen Informationen im Interview gewonnen wer-
den sollen. Tabelle 1 stellt Themenschwerpunkte der Befragung, Unterpunkte
und zugeordnete Fragestellungen gegenuber:

Tab. 1: Thematische Schwerpunkte und Fragestellungen des Interviewleitfadens

Schwerpunkte Unterkategorien Fragestellungen

Modularisierungskonzept e Transparenz der Module | e Wie ist der Zugang ge-

und des Modularisie- lungen?

rungskonzepts e Welche Vorteile / Errun-
genschaften werden ge-
sehen?

e Welche Nachteile / Prob-
leme / Schwierigkeiten
werden gesehen?

e Wie wurden Probleme /
Schwierigkeiten gel6st?

Organisatorische e Planung des Ausbil- e Wie ist die Umsetzung

Aufgaben

dungsjahres
Arbeit im Team und
Personalplanung

gelungen?

Welche Vorteile / Errun-
genschaften werden ge-
sehen?

Welche Nachteile / Prob-
leme / Schwierigkeiten
werden gesehen?

Wie wurden Probleme /
Schwierigkeiten gel6st?

Umsetzung der Module

Umsetzung der Module
im schulischen Unter-
richt

Arbeit mit dem Modul-
handbuch

Umsetzung der Mo-
dulprifungen

Wie ist die Umsetzung
gelungen?

Welche Vorteile / Errun-
genschaften werden ge-
sehen?

Welche Nachteile / Prob-
leme / Schwierigkeiten
werden gesehen?

Wie wurden Probleme /
Schwierigkeiten gel6st?

Projektumsetzung
und Projekteinbindung

anstehende Aufgaben in
den Fachseminaren
Nutzung von Unterstut-
zungsstrukturen

Welche weiteren Aufga-
ben bestehen?

Welche ungeldsten Prob-
leme bestehen?

Wie kénnen Unterstut-
zungsstrukturen genutzt
werden?

2 Intentionen der Befragung

2.1 Modularisierungskonzept

Es stellt sich die Frage, inwieweit die Lehrenden selbst einen Zugang zum mo-
dularisierten Curriculum und den Modulen gefunden haben. Hier geht es darum,
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ob die Charakteristika des modularisierten Curriculums (wie ergebnis- und kom-
petenzorientiertes Lernen, Exemplaritat und Interdependenz) den Lehrenden
transparent sind und das Curriculum auf Akzeptanz durch die Lehrenden stof3t.
Die Befragung kann an dieser Stelle einerseits helfen, Grenzen des Curriculums
bzw. dessen Beschreibung zu erkennen. Gleichzeitig kann die Akzeptanz des
Curriculums durch die Lehrenden die Umsetzung der Module im Unterricht und
damit auch die Akzeptanz des Curriculum auf Seiten der Schuler/-innen beein-
flussen.

2.2 Organisatorische Aufgaben

An dieser Stelle steht infrage, welche Auswirkungen die Umstellung auf das mo-
dularisierte Curriculum auf organisatorische Aufgaben in den Fachseminaren mit
sich bringt. Zum einen sollen organisatorische Herausforderungen und Probleme
zur Sprache kommen, so dass Unterstitzungsbedarfe sichtbar werden. Zum an-
deren kann das Gelingen der organisatorischen Aufgaben in einem Fachseminar
Hinweise fur die Beratung anderer Fachseminare geben. Insbesondere wird an
dieser Stelle die Personalplanung in den Blick genommen. Die Umstellung auf
das modularisierte Curriculum stellt das Fachseminar vor neue Herausforderun-
gen in der Zusammenarbeit mit freiberuflichen Dozentinnen/Dozenten und fuhrt
dazu, dass Verantwortungsbereiche im Team im Sinne des Curriculums neu ver-
teilt werden mussen. Das Gelingen der organisatorischen Umsetzung beeinflusst
einerseits die Umsetzungsqualitat, andererseits aber auch die Zufriedenheit der
beteiligten Akteure. Organisatorische Aufgaben, die aus der Umstellung auf das
modularisierte Curriculum entstehen, beanspruchen Ressourcen auf Seiten der
Lehrenden, die fur Unterrichtsprozesse genutzt werden kénnen, wenn die orga-
nisatorischen Prozesse optimiert werden.

2.3 Umsetzung der Module im Unterricht

Die Umsetzung der Module im Unterricht bildet den Schwerpunkt der Befragung
und integriert neben der Unterrichtsgestaltung ebenso die Arbeit mit dem Mo-
dulhandbuch und die Umsetzung der Modulprifungen. Die Befragung der Schii-
ler/-innen hat bereits auf Unterschiede in der Umsetzung der Module im Unter-
richt hingewiesen. Die Befragung der Lehrenden kann aufzeigen, wie in den ein-
zelnen Fachseminaren mit dem modularisierten Curriculum im Unterricht gear-
beitet wird und in welchen Bereichen die Lehrenden Unterstitzungsbedarf bei
der Umsetzung des modularisierten Curriculums sehen. Bezuglich der Vermitt-
lung der Module im Unterricht steht infrage, in welchem Umfang die Vermittlung
von Lernergebnissen und Handlungskompetenzen, die Verknipfung von Modulen
und Moduleinheiten und die Verdeutlichung der Exemplaritat der Inhalte gegen-
Uber den Schilerinnen/Schilern gelingt. Die Diskussion der methodischen Ge-
staltung des Unterrichts kann Hinweise darauf geben, welche Unterrichtsmetho-
den sich fur die Vermittlung der Module als hilfreich erwiesen haben.

Der Einsatz des Modulhandbuches in der Arbeit mit den Schulerinnen/Schilern
soll helfen, den Schilerinnen/Schilern die angestrebten Lernergebnisse und
Handlungskompetenzen der einzelnen Module und Moduleinheiten und die Ver-
knupfung der Moduleinheiten und Module untereinander transparent zu machen.
In welcher Form das Modulhandbuch von den Lehrenden genutzt wird, kann ei-
nerseits Unterstitzungsbedarfe aufzeigen, andererseits aber auch zu Anregun-
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gen fur die Beratung anderer Fachseminare und zur Verbesserung der Umset-
zungsqualitat fuhren. Voraussetzung fur den optimalen Einsatz des Modulhand-
buchs in der Arbeit mit den Schilerinnen/Schilern ist die Auseinandersetzung
mit dem Modulhandbuch und die Nutzbarkeit des Modulhandbuchs durch die
Lehrenden selbst. Defizite in diesem Bereich kénnen zur Uberarbeitung des Mo-
dulhandbuchs anregen, aber auch auf Informations- und Fortbildungsbedarfe
hinweisen.

Das modularisierte Curriculum bringt Umstellungen fur die Gestaltung von Pri-
fungen mit sich. Wie diese von den Lehrenden erlebt werden und welche Wege
in den Fachseminaren gefunden wurden, Prifungen nach dem modularisierten
Curriculum zu gestalten, ist ebenso von Interesse wie die Unterrichtsgestaltung
und die Arbeit mit dem Modulhandbuch. Wichtig ist es zu erfahren, inwieweit die
vorliegenden Dokumente fir die Lehrenden zur Gestaltung der Modulprifungen
hilfreich waren und welche methodische Gestaltung der Modulprifungen sich als
sinnvoll erwiesen hat.

2.4 Projektumsetzung und Projekteinbindung

An dieser Stelle sollen die Einbindung der Lehrenden in das Projekt und die Un-
terstitzung der Lehrenden durch die Projektmitarbeiter/-innen in den Blick ge-
nommen und reflektiert werden. Im bisherigen Projektverlauf wurden drei Struk-
turen zur Unterstitzung aufgebaut — Informationsveranstaltungen in den Ein-
richtungen, Steuerungsgruppentreffen bzw. Begleitveranstaltungen und indivi-
duelle Beratungen. Im Gesprach mit den Lehrenden soll reflektiert werden, wie
hilfreich diese Unterstiitzungs- und Beratungsstrukturen erlebt wurden.

Des Weiteren werden die in den Fachseminaren im weiteren Projektverlauf an-
stehenden Aufgaben thematisiert. Die Vorbereitung des zweiten Ausbildungsjah-
res steht hier im Vordergrund. Gemeinsam mit den Lehrenden soll Gberlegt wer-
den, welche Unterstitzungsbedarfe die Fachseminare haben und inwieweit diese
im Rahmen bestehender Unterstitzungsstrukturen gedeckt werden kdénnen.

3 Standardisierung des methodischen Vorgehens

3.1 Vorbereitung

Die Fachseminare werden uber die thematischen Bereiche und den zeitlichen
Umfang der Interviews sowie Uber das Vorgehen schriftlich informiert. Es wird
darauf hingewiesen, dass die Schulleiterin, die Kursleiterin und die Modulver-
antwortliche in Einzelinterviews befragt werden sollen. Ebenso weist das Schrei-
ben darauf hin, dass eine Tonbandaufzeichnung der Gespréche stattfindet. Im
Anschluss an die schriftliche Information erfolgt eine telefonische Terminabspra-
che. Die Projektmitarbeiterin/der Projektmitarbeiter klart, dass im Fachseminar
R&ume zur ungestdrten Durchfiihrung der Gesprache vorhanden sind. Im Tele-
fongespréach weist die Projektmitarbeiterin/der Projektmitarbeiter noch einmal
auf die Tonbandaufzeichnung des Interviews hin. Die Schulleiterin, die Kursleite-
rin und die Modulverantwortliche werden gebeten, ihr Einverstandnis mit dem
Vorgehen und insbesondere mit der Tonbandaufzeichnung des Interviews zu ge-
ben.
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3.2 Durchfuhrung

Die Interviews von Lehrenden einer Einrichtung werden in dem jeweiligen Alten-
pflegefachseminar von einer Projektmitarbeiterin/einem Projektmitarbeiter
durchgefiihrt. Um die Konstanz in der Betreuung beizubehalten, wird die Befra-
gung der Lehrenden in den Fachseminaren in Paderborn und Bielefeld von einer
Mitarbeiterin der Fachhochschule Bielefeld und in Kdln durch eine Mitarbeiterin
des Deutschen Instituts fur angewandte Pflegeforschung tlbernommen. Die Be-
fragung der Lehrenden erfolgt einzeln. Wahrend der Befragung sind nur die Do-
zentin/der Dozent selbst und die interviewende Mitarbeiterin/der interviewende
Mitarbeiter anwesend. Andere Lehrende des Fachseminars sind nicht anwesend.
Die Projektmitarbeiterin/der Projektmitarbeiter bemiht sich darum, dass das
Gesprach in ruhiger und ungestdrter Atmosphére stattfindet. FUr die Dauer des
Interviews ist eine Zeitstunde angesetzt.

Die Projektmitarbeiterin/der Projektmitarbeiter leitet durch einen kurzen Einfih-
rungstext auf das Thema der Befragung hin. Sie/Er stellt das Vorgehen und die
einzelnen Themenschwerpunkte in der Befragung noch einmal vor und erklart
die Anonymisierung der Interviewdaten. Der Einfuhrungstext im Interviewleitfa-
den dient hierbei als Orientierung. Die Projektmitarbeiterin/der Projektmitarbei-
ter leitet durch die im Interviewleitfaden formulierten offenen Fragen jeweils in
die einzelnen Themengebiete ein. Hierbei wird die im Interviewleitfaden gewéhl-
te Formulierung beibehalten. Geht die/der Lehrende in ihren/seinen Antworten
auf einzelne im Interviewleitfaden festgehaltene Unterpunkte nicht ein, so fragt
die Projektmitarbeiterin/der Projektmitarbeiter gezielt nach. Hier kann die Pro-
jektmitarbeiterin/der Projektmitarbeiter die Fragen frei formulieren. Ebenso kon-
nen Verstandnisfragen gestellt werden. Das Interview wird mit einem Tonband-
gerat aufgezeichnet.

3.3 Auswertung

Zur Auswertung der Lehrendeninterviews wurde mit der Methode der Qualitati-
ven Inhaltsanalyse nach Mayring gearbeitet. Die auf Tonband aufgezeichneten
Interviews wurden extern vollstandig transkribiert. Eine Transkription nonverba-
ler Kommunikationsanteile wurde nicht vorgenommen. Die transkribierten Inter-
views wurden anschlieBend paraphrasiert. Hierbei stellte ein Wort die kleinst-
mogliche Codiereinheit dar. Entsprechend der Bereiche des Interviewleitfadens
wurden die Interviews in Abschnitte unterteilt. Innerhalb dieser Abschnitte wur-
den orientiert an den Fragen des Interviewleitfadens Kategorien gebildet, denen
die Paraphrasen der einzelnen Interviews zugeordnet wurden. Die Auswertungs-
schritte werden in Tabellen abgebildet. Diese beinhalten die Abschnitte, die Ka-
tegorien und die Paraphrasen. Zusatzlich wurde eine Spalte mit Bemerkungen
aufgenommen. Hierunter werden weitere Angaben der Lehrenden zu einer be-
stimmten Paraphrase aufgefuhrt — z.B. Lésungsstrategien zu einem in der Para-
phrase beschriebenen Umsetzungsproblem. Den interviewten Lehrenden wurden
zur Wahrung der Anonymitat Buchstaben-Codes zugewiesen.

4  Darstellung der Befragungsergebnisse

Im Folgenden werden die Ergebnisse der Lehrendenbefragung erlautert. Die
Darstellung der Ergebnisse orientiert sich an den Gliederungsabschnitten des In-
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terviewleitfadens. Es werden Befragungsergebnisse zu folgenden Themen darge-
stellt: Projekteinstieg, Zugang zum Modularisierungskonzept bzw. Bewertung
des Modularisierungskonzepts, organisatorische Aufgaben und Prozesse, Umset-
zung im Unterricht und Projekteinbindung bzw. Zusammenarbeit mit den Pro-
jektmitarbeiterinnen -mitarbeitern.

4.1 Ergebnisse zum Projekteinstieg

Der Projekteinstieg wird von den Lehrenden uberwiegend als problemlos be-
schrieben. Eine Lehrende &ulert sich wie folgt: ,,Mit dem Projekteinstieg ist es
mir gut gegangen, es hat mir keine Schwierigkeiten gemacht.“ (Interview C, Z.
29f.). Schwierigkeiten ergaben sich in einzelnen Féllen durch zusatzliche Belas-
tungen in den Fachseminaren. Hierunter fallen insbesondere personelle Schwie-
rigkeiten: So fuhrten in einem Fachseminar personelle Veranderungen durch El-
ternzeitvertretungen und eine Langzeiterkrankung zu einer schwierigen Situati-
on, in der der Projekteinstieg erschwert war. Die Situation wird von einer Leh-
renden wie folgt beschrieben: ,,Das Kollegium hat sich durch Elternzeitvertretun-
gen verandert*; ,neue Kollegen haben den Verlauf des Projekts nicht mitbe-
kommen und sind kritisch*. (Interview E, Z. 41ff.).

Erschwert war der Projekteinstieg auch dann, wenn noch keine umfassende
Identifikation mit dem Projekt und den Projektzielen erfolgt war, wie folgendes
Zitat zeigt: ,Meine Motivation hemmt das fehlende Wissen Uber Langfristigkeit
und den realen Gewinn fir die Auszubildenden.” (Interview G, Z. 69ff.). Diese
Aussage spielt zum einen auf die unsichere Perspektive von Curriculumprojekten
an, da sich aus diesen nicht notwendigerweise eine Anpassung des gesetzlich
verankerten Curriculums ergibt. Zum anderen wird hier jedoch auch infrage ge-
stellt, inwieweit ein modularisiertes Curriculum grundsatzliche Gewinne fur die
Schiler/-innen bieten kann.

4.2 Ergebnisse: Zugang zum Modularisierungskonzept/Bewertung des
Modularisierungskonzepts

Die Lehrenden haben groftenteils ohne Schwierigkeiten einen guten Zugang
zum Modularisierungskonzept gefunden: ,,Zugang zum Modularisierungskonzept
zu finden ist nicht schwierig.” (Interview C, Z. 40f.). Hierfur wurden die im Pro-
jekt angebotenen Informationswege genutzt, die von den Lehrenden Uberwie-
gend als hilfreich beurteilt wurden. An dieser Stelle wurden insbesondere die
Auftaktveranstaltung und der Austausch der Schulen untereinander hervorgeho-
ben: ,Sehr positiv war die Auftaktveranstaltung durch den Austausch mit ande-
ren Teilnehmern, gute Vortrage, Hintergrundinformationen aus Einzelgesprachen
und die Moglichkeit, konkrete Fragen zu stellen.” (Interview G, Z. 42ff.). Erleich-
tert wurde einigen Lehrenden der Zugang durch ein zeitnahes Studium, in dem
z.T. bereits eine modularisierte Ausbildung umgesetzt wurde. Eine Erleichterung
fur den Zugang zum Modularisierungskonzept stellte auch die Identifikation mit
den Projektzielen dar: ,,Zweck des Modularisierungskonzepts war klar; vor dem
Hintergrund habe ich mir das erschlossen.” (Interview A, Z.19ff.). In diesem Fall
konnte sich die Lehrende an den Projektzielen orientierten, um sich auf dieser
Grundlage einen Zugang zum Modularisierungskonzept und den einzelnen Modu-
len zu erarbeiten.
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Die Einschatzungen der Lehrenden zu den Zugewinnen durch das Modularisie-
rungskonzept ergeben ein uneindeutiges Bild. Es lasst sich vermuten, dass zum
frGhen Zeitpunkt der Befragung eine Einschatzung der Vorteile der Modularisie-
rung noch nicht gelingt. Dies fuhrt dazu, dass die Angaben der Lehrenden weit
streuen und sich keine gemeinsamen Trends erkennen lassen. Es kristallisieren
sich drei Aspekte heraus, die von den Lehrenden als Verluste bzw. Erschwernis-
se erlebt werden. Erstens erleben sie eine Einschrankung ihrer padagogischen
Freiheit durch einen héheren Grad an Festlegung im modularisierten Curriculum
von den Lehrenden als Verlust: ,bin gebundener als fruher” erklart hierzu eine
Lehrende (Interview C, Z. 124). Zweitens beschreiben die Lehrenden das Modul-
handbuch als teilweise noch unausgereift: ,, Ausgestaltung des Modulkonzepts ist
noch nicht ausgereift.“ (Interview B, Z. 103f.). Hier kommt zum Tragen, dass
die Lehrenden mit der ersten Fassung des Modulhandbuchs arbeiten, welche sich
noch in einem Uberarbeitungsprozess befindet. Drittens bereiten die formulier-
ten Lernergebnisse und Handlungskompetenzen den Lehrenden Schwierigkeiten.
Hier zeigt sich, dass die Umstellung auf Output-Orientierung eine Herausforde-
rung fur die Unterrichtenden darstellt. So erleben einige Lehrende das Fehlen
inhaltlicher Angaben als Grenze des Curriculums und als Belastung fur ihre Ar-
beit: ,Lernergebnisse sind z.T. nicht so konkret, dass sie die Inhalte ersetzen.”
(Interview B, Z. 42f.).

Die Zusammensetzung der Module aus Moduleinheiten wird von den Lehrenden
Uberwiegend als stimmig betrachtet: ,Man kann sich vorstellen, was mit den
Modulen gemeint ist, wie die Zusammensetzung zustande kam.“ (Interview C, Z.
45f.).

Probleme mit der Modulzusammensetzung zeigen sich nach Angabe der Lehren-
den nur bei einzelnen Modulen, wie im folgenden Beispiel: ,,Problematisch ist die
Trennung von Pflichtmodul 5 und 7.“ (Interview F, Z. 681‘f.).8

Schwierigkeiten bereitet den Lehrenden jedoch die Verteilung der Module. Zwei
Aspekte werden von den Lehrenden als problematisch empfunden: die Verortung
einzelner Module in der Ausbildung und die Verpflichtung, Module innerhalb ei-
nes Ausbildungsjahres abzuschlielen. Die Lehrenden beschreiben, dass die zeit-
liche Verortung einzelner Module in der Ausbildung zu Schwierigkeiten fuhrt —
z.B. durch fehlende Grundlagen oder durch eingeschrankte Vorbereitung auf an-
stehende Praxiseinsétze. Hierauf verweist auch folgendes Zitat: ,Bestimmte
Lernergebnisse sind dem zweiten Jahr zugeordnet und man braucht die, wenn
man die Schiler in die Praxis schicken will.“ (Interview B, Z. 132ff.). Hingewie-
sen wird hier auf Lernergebnisse, die aus Sicht der Lehrenden im ersten Ausbil-
dungsjahr verortet sein sollten, im Curriculum jedoch fir einen spateren Zeit-
punkt in der Ausbildung vorgesehen sind. Umgekehrt weisen Lehrende zum Teil
auch auf Lernergebnisse und Handlungskompetenzen hin, die aus ihrer Sicht zu
frih im Ausbildungsverlauf angesiedelt sind und in ihrer Komplexitat die Schu-
ler/-innen zum vorgesehenen Zeitpunkt Uberfordern. Die Verpflichtung, Module
innerhalb eines Ausbildungsjahres abzuschlieBen, erleben die Lehrenden im Hin-
blick auf bestimmte Module als nicht erfullbar. Hier wird unter anderem das Bei-

8 Die Pflichtmodule 5 und 7 des Modulhandbuchs umfassen folgende Themenschwerpunk-
te: ... (PM 5) und ... (PM 7).
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spiel Pflegeprozess und Pflegeplanung genannt. Eine Lehrende kommt zu dem
Schluss: ,Lern- und Lehrerfahrungen sprechen dafir, dass dieser Prozess langer
braucht.”“ (Interview H, Z. 541f.). Die Betonung exemplarischen Lernens im mo-
dularisierten Curriculum wird von den Lehrenden unterschiedlich bewertet. Teils
sehen die Lehrenden das exemplarische Lernen im Curriculum zu stark betont
und weisen auf das Fehlen bestimmter Inhalte hin: ,Sehe, dass doch ein paar
Inhalte zu kurz gekommen sind.” (Interview H, Z. 688f.). Teils wird darauf ver-
wiesen, dass das exemplarische Lernen den Schilerinnen/Schilern Schwierig-
keiten bereitet: ,Nicht alle Schuler kbnnen exemplarische Inhalte auf weitere Si-
tuationen Ubertragen.” (Interview E, Z. 181ff.).

4.3 Ergebnisse zu organisatorischen Aufgaben und Prozessen

Die Einschatzungen der Lehrenden zu den Auswirkungen auf organisatorische
Aufgaben und Prozesse werden im Folgenden in zwei Schwerpunktbereiche un-
tergliedert: die Jahresplanung einerseits und die Personalplanung und die Zu-
sammenarbeit im Team andererseits.

4.3.1 Organisatorische Aufgaben und Prozesse: Jahresplanung

Es zeigt sich, dass die Modularisierung relativ geringen Einfluss auf die Jahres-
planung der Fachseminare hatte und diese nicht erschwerte oder begunstigte.
Dies belegen folgende Aussagen: ,Theorie- und Praxisphasen sind nicht veran-
dert worden.” (Interview A, Z. 105f.); “Zuféllig passen Modularisierungsprojekt
und bisherige Verteilung von theoretischen und praktischen Anteilen in der Aus-
bildung gut zusammen.” (Interview H, Z. 813f.). Am Beispiel des Fachseminars
in Paderborn zeigt sich, dass die Modularisierung organisatorische Probleme fir
kleine Fachseminare mit sich bringt. So ist der Einsatz von Fremddozenten, die
wochentlich nur ein gewisses Stundenkontingent zur Verfigung haben, schwer
zu vereinbaren mit dem kompakten Unterrichten von Modulen. ,Schwierig fir
einzugige Fachseminare”; ,es hat uns an den Rand unserer Ressourcen ge-
bracht“. (Interview H, Z. 8771ff.).

4.3.2 Organisatorische Aufgaben und Prozesse: Personalplanung und
Zusammenarbeit im Team

Im Rahmen des Modularisierungsprojekts wurden fur die Organisation der ein-
zelnen Module Modulverantwortliche bestimmt. Die Verteilung der Modulverant-
wortung wurde in den Fachseminaren unterschiedlich organisiert. Zum Teil wird
die Verantwortung fur einzelne Module auf die hauptamtlichen Mitarbeiter aufge-
teilt wie im folgenden Beispiel beschrieben: ,Wir haben im Team Module auf Mo-
dulverantwortliche aufgeteilt® (Interview G, Z. 39f.). Zum Teil liegt die Modul-
verantwortung fiur alle Module bei einer Person (Interview B, Z. 457ff.). In die-
sem zweiten Modell tragen Lehrende Verantwortung fur einzelne Moduleinheiten,
nicht aber fur ganze Module. Die Teilnahme am Modularisierungsprojekt fuhrte
in den Fachseminaren zu einer Zunahme an Kommunikation und Interaktion im
Team: ,Kommunikation und Interaktion findet mehr statt.“ (Interview D, Z.
172ff.). Dies ergibt sich z.T. aus der Notwendigkeit vermehrter Absprachen,
dadurch dass mehrere Lehrende in einem gemeinsamen Modul unterrichten.
Hierauf verweist auch das folgende Zitat: ,,Ubergabekultur zwischen Dozenten
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und Kursleitung und Dozentenkonferenzen wurden wichtiger mit der Modularisie-
rung.” (Interview H, Z. 894f.). Es zeigt sich, dass in den verschiedenen Fachse-
minaren nebenamtliche Dozentinnen/Dozenten in unterschiedlichem Umfang
zum Einsatz kommen. Wahrend in den Fachseminaren in Bielefeld und Kdln ein
relativ groRes Kollegium aus hauptamtlichen Mitarbeiterinnen besteht und ne-
benamtliche Dozentinnen/Dozenten nur wenig eingesetzt werden (,,haben nur
eine externe Dozentin eingesetzt”, Interview B, Z. 343f.), ist das Fachseminar in
Paderborn auf die Zusammenarbeit mit vielen nebenamtlichen Dozenten ange-
wiesen (,,arbeiten mit sehr vielen nebenamtlichen Dozenten“, Interview C, Z.
157).

Hinsichtlich der Zusammenarbeit mit nebenamtlichen Dozentinnen/Dozenten
ergibt sich ein gemischtes Bild. Einerseits werden Schwierigkeiten berichtet.
Zum einen fuhrt die Zusammenarbeit mit nebenamtlichen Dozentin-
nen/Dozenten, die keine Einweisung in das Modularisierungskonzept erhalten
haben, zu einem erhéhten Arbeitsaufwand fir die hauptamtlichen Mitarbeiterin-
nen. Diese mussen ihre nebenamtlichen Kolleginnen/Kollegen informieren und
schulen, wie im Folgenden angesprochen: ,Es muss eine intensive Auseinander-
setzung mit den Fremddozenten stattfinden*; ,Man muss den Fremddozenten
viel erklaren.” (Interview D, Z. 166f. / 180). Zum anderen zeigte sich bei eini-
gen Dozenten eine kritische Haltung gegenuber dem Projekt: ,,Honorardozenten
reagierten teils kritisch.” (Interview F, Z. 225). Gleichzeitig berichten auch eini-
ge Lehrende, die Zusammenarbeit mit nebenamtlichen Dozentinnen/Dozenten
als problemlos erlebt zu haben. Eine Lehrende erklart zum Beispiel: ,,Fremddo-
zenten wurden ins Modulhandbuch eingewiesen, dann haben die das gemacht.“
(Interview A, Z. 214f.).

4.3.3 Organisatorische Aufgaben und Prozesse: Bilanz

Insgesamt machen die Aussagen der Lehrenden deutlich, dass die Umstellung
auf ein modularisiertes Curriculum in den Fachseminaren zumindest kurzfristig
zu einem erh6hten Arbeitsaufwand fuhrt. Inwieweit dieser Mehraufwand langfris-
tig bestehen bleibt, wird von den Lehrenden unterschiedlich beantwortet. Eine
Lehrende vermutet: ,neues Curriculum bedeutet auch langfristig organisatori-
schen Mehraufwand” (Interview G, Z. 373ff.). Eine andere Lehrende nimmt da-
gegen nicht an, dass ein langfristiger Mehraufwand zu erwarten ist. Wie folgende
Aussage zeigt, bedeutet ein modularisiertes Curriculum aus ihrer Sicht ,spater
nicht mehr Organisationsaufwand als das alte Curriculum® (Interview F, Z.
244f.).

4.4 Ergebnisse zur Umsetzung im Unterricht

Die Einschatzungen der Lehrenden zur Umsetzung des modularisierten Curricu-
lums im Unterricht lassen sich in drei inhaltliche Bereiche gliedern: die Unter-
richtsgestaltung, den Einsatz und die Bewertung des Modulhandbuchs und die
Modulprufungen.
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4.4.1 Unterrichtsgestaltung

Die Interviews zeigen, dass sich das modularisierte Curriculum im Unterricht
noch nicht volistédndig etabliert hat. So zeigen Aussagen wie die folgende, dass
die Modulstruktur im Unterricht teilweise in den Hintergrund tritt: ,,Unterrichtlich
denken wir in Moduleinheiten, nicht in Modulen.” (Interview B, Z. 589ff.). In die-
sem Zusammenhang sind auch Schwierigkeiten der Lehrenden zu sehen, die In-
terdependenzen zwischen den Moduleinheiten eines Moduls im Unterricht zu
verdeutlichen. Hier berichtete eine Lehrende: ,Verknipfungen zwischen Modulen
zu vermitteln ist schwer.” (Interview G, Z. 438). Erschwerend wirkt sich auf die
Transparenz der Modulstruktur im Unterricht eine Verteilung der Unterrichtsein-
heiten auf mehrere Dozentinnen/Dozenten aus: ,Zusammenhange aufzuneh-
men, wenn die Moduleinheiten durch viele Dozenten unterrichtet werden, ist
nicht immer gelungen.” (Interview C, Z. 270ff.) Die Aussagen der Lehrenden
zeigen gleichzeitig auch, dass die Aufteilung eines Moduls auf viele Lehrkréfte
gangige Praxis in den Fachseminaren ist: ,,Module werden in Teilbereiche unter-
gliedert von unterschiedlichen Dozenten unterrichtet.“ (Interview G, Z. 518ff.).
Hinsichtlich der Frage, inwieweit Lernergebnisse und Handlungskompetenzen im
Unterricht erreicht wurden bzw. grundsatzlich als erreichbar eingeschatzt wer-
den, gehen die Einschédtzungen der Lehrenden auseinander. Eine Lehrende be-
richtet: ,konnte den Unterricht gut auf formulierte Lernergebnisse und Hand-
lungskompetenzen ausrichten“ (Interview E, Z. 314). Eine andere Lehrende er-
klart zur Erreichbarkeit der Lernergebnisse und Handlungskompetenzen dage-
gen: ,manchmal ist es schwierig“ (Interview C, Z. 259ff.). Begrundet wird dies
durch Schwierigkeiten in der methodischen Umsetzung. Eine Lehrende resu-
miert: ,habe meinen Unterricht methodisch zu wenig auf die Lernergebnisse
ausgerichtet” (Interview C, Z. 259 ff.). Dies ist vermutlich dem frihen Zeitpunkt
der Befragung geschuldet, zu dem die Lehrenden durch fehlende Modulprifun-
gen noch keine solide Basis fur ihre Einschatzungen hatten. Im Gesprach mit
den Lehrenden lag der Fokus eher auf Umsetzungsproblemen und Schwierigkei-
ten mit dem Curriculum. Es zeigte sich unter anderem, dass noch keine voll-
standige Umstellung auf das modularisierte Curriculum stattgefunden hat.

4.4.2 Einsatz und Bewertung des Modulhandbuchs

Das Modulhandbuch wird von den Lehrenden in drei Funktionen eingesetzt: zur
Unterrichtsplanung, zur Lehrgangsplanung und zur Information der Schiler/-
innen Uber die Inhalte und Ziele des Unterrichts. Zur Unterrichtsplanung wird
das Modulhandbuch von allen befragten Lehrenden eingesetzt. Im Rahmen der
Lehrgangsplanung dient das Modulhandbuch z.T. als Vorlage zur Planung nach-
folgender Kurse, in die das modularisierte Curriculum in abgewandelter Form
ubernommen werden soll: ,Haben in das Modulhandbuch reingeschrieben, was
wir verandern wirden, wenn wir die Modularisierung weiterfuhren.“ (Interview
C, Z. 300ff.).

In unterschiedlichem Ausmall wird das Modulhandbuch eingesetzt, um den
Schulerinnen und Schilern Modulstruktur, Lernergebnisse und Handlungskom-
petenzen transparent zu machen. Zum Teil haben die Schuler/-innen Zugriff auf
das Modulhandbuch: ,,Modulhandbuch steht als Ordner in der Klasse* (Interview
F, Z. 488f.). Zum Teil wird die Weitergabe des Modulhandbuchs an die Schiler/-
innen nicht als sinnvoll erachtet. ,,Ich wirde den Schilern das Modulhandbuch
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nicht in vollstandiger Form zur Verfugung geben.” (Interview B, Z. 870ff.). Be-
grundet wird dies u.a. mit der hohen Komplexitat des Modulhandbuchs und dem
Entwicklungsstand zum Zeitpunkt der Befragung: ,Modulhandbuch verandert
sich standig“; ,halte es fir zu komplex und zu umfangreich“ (Interview B, Z.
870ff.). Teils wird die Transparenz der Lernergebnisse und Handlungskompeten-
zen im Unterricht hergestellt, wie im Folgenden beschrieben: ,,Beim Beginn einer
neuen Moduleinheit oder eines Gesamtmoduls stelle ich dieses den Auszubilden-
den vor.“ (Interview D, Z. 208ff.). Die Bewertung des Modulhandbuchs als Ar-
beitsmittel fur die Unterrichtsplanung fallt positiv aus. Die Lehrenden bewerten
das Modulhandbuch Uberwiegend als hilfreich. ,,Modulhandbuch ist umfangreich,
strukturiert aufgebaut, man kann sich gut reindenken.” (Interview F, Z. 464).

4.4.3 Modulprufungen

Zum Stand der Lehrendenbefragungen wurden in zwei der drei Fachseminare
noch keine Modulprifungen durchgefiihrt, in einem Fachseminar hat eine Pri-
fung stattgefunden. Hierdurch ergibt sich, dass Fragen zu den Modulprifungen
far die Lehrenden schwer zu beantworten sind. Die Lehrenden bleiben in ihren
Aussagen und Einschatzungen relativ offen. Die Planung der Modulprufungen ist
zum Zeitpunkt der Befragung noch relativ offen. Hinsichtlich der geplanten me-
thodischen Umsetzung werden Klausuren und Fallbeispiele am haufigsten ge-
nannt. Die Lehrenden stellen zwei Schwierigkeiten heraus, die sich durch die
Umstellung von Lernfeldprifungen auf Modulprifungen ergeben: ein erhéhter
organisatorischer Aufwand und eine erhdhte Belastung fur die Schuler/-innen.
Ein erhohter organisatorischer Aufwand ergibt sich dadurch, dass vermehrt Ab-
sprachen zwischen Lehrenden notwendig werden. Dadurch, dass eine Prifung
ein relativ groRes Stundenkontingent umfasst, sind meist mehrere Dozenten /
Dozentinnen involviert, die gemeinsam eine Modulprifung planen miussen: ,,Mo-
dulabschlussklausur bedeutet grof3e organisatorische Schwierigkeit, weil man
viele Dozierende unter einen Hut bekommen und die Gewichtung wahren muss.*
(Interview G, Z. 521ff.). Eine erhéhte Belastung fur die Schuler/-innen ergibt
sich nach Einschatzung der Lehrenden durch die Zusammenfassung von Mo-
duleinheiten zu Modulen. Das Abprufen eines gesamten Moduls bedeutet fur die
Schuler/-innen einen erhdhten Lernaufwand und stellt einen Stressfaktor dar.
»Den Auszubildenden hat es Angst gemacht, dass viele Inhalte in einer grof3en
Klausur abgeprift werden.“ (Interview D, Z. 309). Als Ldsungsstrategie schlagt
eine Lehrende vor, dass sich Schiler/-innen gezielter auf Handlungskompeten-
zen vorbereiten anstatt umfangreich Inhalte zu lernen: ,Wenn die Auszubilden-
den das Modulhandbuch haben, kénnen sie sich gezielt auf die Handlungskom-
petenzen vorbereiten.” (Interview C, Z. 377). Dies erfordert eine hohe Transpa-
renz der Prifungsanforderungen fur die Schiler/-innen. Kurzfristig fuhrt die Um-
stellung auf die Prufung von Modulen aus Sicht der Lehrenden Uberwiegend zu
Schwierigkeiten. Langfristig werden jedoch auch mdgliche Gewinne gesehen.
Hier nennen die Lehrenden z.B. das AbschlieRen eines Themenbereichs (Inter-
view B, Z. 949ff.), die Prufung von Handlungskompetenzen (Interview F, Z.
639ff.) und das Training der Prufungssituation im Examen (Interview F, Z. 634).

Teil B:
Bericht zur Befragung der Lehrenden 153



4.5 Ergebnisse zur Projekteinbindung/ Zusammenarbeit mit den Pro-
jektmitarbeiterinnen und —mitarbeitern

Die Ergebnisse zur Projekteinbindung und zur Zusammenarbeit mit dem wissen-
schaftlichen Projektteam umfassen zum einen die Bewertung der bisherigen Ein-
bindung und Zusammenarbeit und zum anderen die Erwartungen der befragten
Lehrenden an die weitere Einbindung und Zusammenarbeit.

4.5.1 Bewertung der bisherigen Einbindung und Zusammenarbeit

Die angebotenen Unterstutzungsstrukturen wurden von den Lehrenden Uberwie-
gend genutzt und als hilfreich bewertet. Insbesondere wird die Info-/ Auftakt-
veranstaltung sehr positiv bewertet: , Informationsveranstaltung war fur mich
enorm wichtig, um den Sinn der neuen Konzeption und das Modulhandbuch zu
verstehen.* (Interview D, Z. 326f.). Das Angebot zur individuellen Beratung wird
von den Lehrenden positiv bewertet: ,Beratungsangebot ist schén“ (Interview E,
Z. 448). Gleichzeitig weisen jedoch viele Lehrende darauf hin, dieses Angebot
aus verschiedenen Griunden nicht genutzt zu haben. Als Grund wird unter ande-
rem genannt, dass die zeitlichen Ressourcen fur weitere Termine mit den Pro-
jektmitarbeiterinnen/-mitarbeitern nicht zur Verfigung standen: ,Bei mehr zeit-
lichen Spielraumen héatte ich individuelle Beratung wahrgenommen.* (Interview
G, Z. 558ff.). Es wird jedoch auch deutlich, dass auf Seiten der Lehrenden eine
Hemmschwelle besteht, Beratung einzufordern, wie im Folgenden beschrieben:
,Die Hemmschwelle ist hoch; man mdchte alles selber I6sen kédnnen* (Interview
C, Z. 471ff.).

4.5.2 Erwartungen an weitere Einbindung und Zusammenarbeit

In den Fachseminaren anstehende Aufgaben verteilen sich auf drei Bereiche: die
Planung der Modulprifungen, die Evaluation des ersten Ausbildungsjahres und
die Planung des zweiten Ausbildungsjahres. Dabei werden im Zusammenhang
mit den Modulprufungen z.T. ungel6ste Probleme gesehen. Andere Lehrende ge-
ben an, nicht vor unlésbaren Problemen zu stehen: ,viel Arbeit, aber keine un-
l6sbaren Probleme® (Interview F, Z. 725f.). Die Lehrenden sprechen ein breites
Spektrum an Themen fur die Unterstitzungsstrukturen an, wobei zwei Themen
mehrfach genannt werden: das Thema Unterrichtsmethoden und das Thema
Modulprifungen. Von mehreren Lehrenden wird der Wunsch nach einer Metho-
denschulung geéuflert. Hinsichtlich der Modulprufungen sowie verwandter The-
men (Erstellen von Leistungsnachweisen, Credit Points) winschen sich die Leh-
renden zum Teil weitere Informationen oder auch die Unterstitzung des Projekt-
teams bei der Umsetzung. Des Weiteren zeigt sich vermehrt der Wunsch nach
Beratung und Austausch, zum einen mit dem wissenschaftlichen Projektteam,
zum anderen aber auch zwischen den Fachseminaren.
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1 Projektbezogener Hintergrund

Fur die dreijahrige Ausbildung zur Altenpflegerin/zum Altenpfleger im Projekt
»,Modell einer gestuften und modularisierten Altenpflegeausbildung” lag der Eva-
luationsschwerpunkt zunachst auf dem schulischen Teil der Ausbildung. Das neu
strukturierte Curriculum wurde einerseits auf seine Umsetzbarkeit durch die an
den Fachseminaren Lehrenden hin Uberpruft. Andererseits wurde dessen Lern-
barkeit aus Sicht der Schuler/-innen untersucht. Die Evaluation wurde bestimmt
und vervollstandigt durch die Sichtweise der Praxisanleiter/-innen, die Eindricke
der Lehrenden und die intensiv erschlossene Perspektive der Schiler/-innen in
der modularisierten Ausbildung zur Altenpflegerin/zum Altenpfleger.

1.1 Zur Rolle der Praxisanleiter/-innen

Die Praxisanleiter/-innen tragen hohe Verantwortung fir das Erreichen der Aus-
bildungsziele. Auch Umstellungen in der Ausbildung, wie sie durch das Modulari-
sierungsprojekt angestoRen wurden, mussen von ihnen mitgetragen werden.
Zum Gelingen des Modellprojekts tragen sie bei, indem sie den Transfer der
neuen Curriculumstruktur in die praktische Ausbildung ermoéglichen. Daruber
hinaus gehodren Praxisanleiter/-innen zu den wenigen Personen, die innerhalb
des Ausbildungszeitraums valide Aussagen Uber die Kompetenzentwicklung der
Schuler/-innen im praktischen Teil der Ausbildung machen kénnen. Um die Wir-
kungen der Modularisierung auf die Kompetenzentwicklung der Schuler/-innen
sowie auf die praktische Ausbildung zu erfassen und um die dort vorherrschen-
den Bedingungen fir die Projektumsetzung abzuschatzen, wurden die Praxisan-
leiter/-innen der Modellkurse gegen Ende der dreijahrigen Ausbildung befragt.
Die Ziele und Schwerpunkte der Befragung werden im nun folgenden Abschnitt
1.2 genauer erlautert.

1.2 Ziele und Fragestellungen der Praxisanleiter/-innen-Befragung

Die Befragung der Praxisanleiter/-innen zielte auf die Erhebung von Variablen zu
drei groRen Komplexen, mit denen unterschiedliche Untersuchungsfragen ver-
knupft waren. Die Ubergeordneten Fragestellungen und die damit assoziierten
Befragungsfelder sind in der folgenden Ubersicht zusammengestellt. Sie werden
im nachfolgenden Abschnitt 1.3 naher erlautert.

e Unter welchen allgemeinen Bedingungen wird der praktische Ausbil-
dungsteil umgesetzt?

Erhebung von Vor- und Rahmenbedingungen der Anleitungstatigkeit, die ei-
nen moderierenden Einfluss auf die Wirkungen des Projekts und dessen Um-
setzbarkeit nehmen. Hierzu z&hlen individuelle Merkmale der Praxisanleiter/-
innen, institutionelle Rahmenbedingungen in den Praxiseinrichtungen sowie
institutionelle Rahmenbedingungen der Lernortkooperation (explizit: Zu-
sammenarbeit mit den Modellschulen).

e Inwieweit ist es innerhalb dieses Rahmens gelungen, die Praxisanleiter/-
innen in das Projekt einzubeziehen und die Projektziele in die praktische
Ausbildung zu transferieren? Welche Wirkungen entfaltet die Modulari-

Teil C:
158 Bericht zur Befragung der Praxisanleiter/-innen



sierung auf die praktische Ausbildung? Konnten die Module im Praxisteil
erfolgreich umgesetzt werden?
Erfassung von Wirkungen und Prozessen, die durch das Modellprojekt/die
Modularisierung angestoRen wurden. Die relevanten Variablen beziehen sich
einerseits auf die Einbindung der Praxisanleiter/-innen in das Modellprojekt,
andererseits auf die konkrete Umsetzung der Module des dritten Ausbil-
dungsjahres.

e Inwieweit haben die im Projekt ausgebildeten Modellschiler/-innen einen
zufriedenstellenden Ausbildungsstand erreicht?

Erhebung von Fremdurteilen der Praxisanleiter/-innen Uber die Handlungs-

kompetenz der betreuten Schiler/-innen zum Ende der modularisierten Aus-

bildung.

1.3 Ausgangs- und Rahmenbedingungen der Praxisanleitung und der
Projektumsetzung

Hinter diesem Befragungskomplex stand die Frage nach denjenigen allgemeinen
Bedingungen, unter denen die Anleitung im praktischen Ausbildungsteil tagtag-
lich stattfindet. Zu den relevanten Bedingungen zahlen neben institutionellen
Faktoren in den Praxiseinrichtungen (z.B. die dienstliche Regelung der Anlei-
tungstatigkeit) und individuellen Voraussetzungen der Praxisanleiter/-innen (z.B.
deren Qualifikation und Anleitungserfahrung) auch die Gegebenheiten der Lern-
ortkooperation. All diese Faktoren nehmen bedeutsamen Einfluss auf die Ausbil-
dungsqualitat. In der Evaluation des Modularisierungsprojektes diente die Unter-
suchung dieser EinflussgréRen dem Zweck, mehr Uber die Rahmenbedingungen
der Projektumsetzung im praktischen Teil der Ausbildung zu erfahren.

1.3.1 Individuelle Voraussetzungen der Praxisanleiter/-innen

Zu diesem ersten Befragungsschwerpunkt sollten individuelle Merkmale der Pra-
xisanleiter/-innen wie Motivation, Qualifikation oder Anleitungsstil erhoben wer-
den. Angenommen wurde, dass der Umgang mit der Umstellung und den Modu-
len auch mit solchen individuellen Voraussetzungen der Praxisanleiter/-innen zu-
sammenhangt.

Motivation und Anleitungskompetenz

Zur Abschétzung der Kompetenz und der Routine, auf die die Praxisanleiter/-
innen bei der Betreuung der Modellschiler/-innen zuruckgreifen konnten, waren
mit der Befragung die berufliche Qualifikation sowie die Berufs- und Anleitungs-
erfahrung zu erheben. Auch der individuelle Weg der befragten Pflegekréafte zur
Ubernahme einer Tatigkeit als Praxisanleiterin/Praxisanleiter sollte nachgezeich-
net werden. Wie die Entscheidung fir diese Aufgabe zustande gekommen ist o-
der ob eine Fortbildung besucht wurde (werden konnte, musste) lasst Ruck-
schlusse auf die motivationalen Voraussetzungen fur die Betreuung und Anlei-
tung zu.

Betreuung und Anleitung der Schulerinnen und Schiler
Neben Motivation und Kompetenz pragen auch der personliche Stil und die indi-
viduelle Rollenauffassung eines/einer jeden Praxisanleiters/Praxisanleiterin die
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Anleitungstatigkeit. Selbstverstandnis und Anleitungsstil kdnnten auch das Vor-
gehen im Modularisierungsprozess beeinflusst haben. Die Auseinandersetzung
mit der eigenen Rolle als Praxisanleiter/Praxisanleiterin bildete darum einen
zweiten Schwerpunkt innerhalb des Befragungskomplexes zu den individuellen
Voraussetzungen. Mit Blick auf das modularisierte Ausbildungskonzept war ein
partizipativer Anleitungsstil zu favorisieren, der die Selbststdndigkeit der Schu-
ler/-innen férdern und dem Austausch uber die Module auch in der praktischen
Ausbildung Raum geben wirde. Um herauszufinden, wie verschiedene Aufgaben
und Haltungen im Rahmen der Betreuung und Anleitung von den Praxisanlei-
tern/Praxisanleiterinnen bewertet und gewichtet werden, sollten Selbsteinschat-
zungen der Befragten zum Anleitungsstil und Selbstverstandnis als Praxisanlei-
ter/-in eingeholt werden. Von Interesse war bspw., welche Bedeutung die Pra-
xisanleiterin/der Praxisanleiter der gemeinsamen Reflexion des Lernprozesses
oder der Orientierung an schulischen Unterrichtsinhalten beimisst. Bezuglich des
Anleitungsstils sollte dartber hinaus ermittelt werden, inwieweit der Praxisanlei-
ter/die Praxisanleiterin die betreuten Schiler/-innen vorwiegend zu selbstorgani-
siertem Lernen und selbststdndigem Arbeiten anleitet. Abzufragen ware aul3er-
dem die grundséatzliche Bereitschaft und Bemuhung zur Abstimmung der Praxis-
anleitung auf die schulischen Ausbildungsinhalte (Herstellung des Praxisbezu-
ges). Auch die Erwartungen, die Praxisanleiter/-innen an ihre Schuler/-innen
stellen, lagen im Fokus der Befragung. Féhigkeiten, Haltungen und Verhaltens-
weisen, die die anleitenden Pflegekrafte bei ihren Schilerinnen und Schulern fur
wichtig erachten, spiegeln ebenfalls die Rollenauffassung einer Praxisanleite-
rin/eines Praxisanleiters wider. Es wird angenommen, dass sich die Vorstellun-
gen der betreuenden Praxisanleiter/-innen zu dieser Frage auf die Einstellungen
der Schiler/-innen auswirken und damit auch ihr Verhalten in der Ausbildung
beeinflussen. Die abgefragten Fahigkeiten und Verhaltensweisen decken sich mit
den in der ersten Schulerbefragung vorgegebenen Items zur Rolle als Schiler/
Schiilerin. Uber einen Vergleich der Daten von Schiilern/Schiilerinnen und Pra-
Xisanleitern/Praxisanleiterinnen kénnte der Frage nachgegangen werden, ob die
als wichtig erachteten Haltungen und Verhaltensweisen voneinander abweichen.

1.3.2 Institutionelle Rahmenbedingungen in der Praxiseinrichtung

Unter der Zielsetzung, weitere forderliche und hinderliche Einflusse auf die Anlei-
tungstatigkeit und die Projektumsetzung zu bestimmen, wurden die institutionel-
len Rahmenbedingungen in den ausbildenden Praxiseinrichtungen in den Blick
genommen. Innerhalb dieses Befragungsschwerpunktes sollten Aspekte der Ar-
beitsbelastung, wie etwa die Arbeitszeiten der Praxisanleiterin/des Praxisanlei-
ters oder die Anzahl der betreuten Schuler/-innen, erfasst werden. Ebenso von
Interesse war, inwieweit von Seiten der Einrichtung Zeit und Raum fir die Anlei-
tung der Schuler/-innen vorgesehen sind und deren Umsetzung durch die Be-
reitstellung von zeitlichen Ressourcen sichergestellt wird. EinzuschlieRen war zu-
dem die Frage nach vorhandenen sozialen Ressourcen und Unterstitzungspoten-
tialen in der Einrichtung, etwa in Form eines unterstitzenden Teams oder durch
rucksichtsvolle Vorgesetzte. In die zu erhebenden Rahmenbedingungen wurde
die Informations- und Kommunikationsqualitat innerhalb der Praxiseinrichtung
als weiterer wichtiger Punkt eingeschlossen. Der Informationsfluss und die Or-
ganisation des Austausches innerhalb der Praxiseinrichtung haben ihre Anteile
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daran, ob Praxisanleitern die Ziele des Modellprojekts transparent werden und
wie gut sie eine Innovation des schulischen Konzepts in den praktischen Teil der
Ausbildung tbernehmen kénnen.

1.3.3 Qualitat und Strukturen der Lernortkooperation

Die Kooperation zwischen den Lernorten Schule und Praxiseinrichtung ist gene-
rell eine wichtige Determinante des Ausbildungserfolges. Schwierigkeiten und
Frustrationen fur den einzelnen Schuler/die einzelne Schilerin ergeben sich ins-
besondere, wenn sich die Ausbildungsziele nicht weitgehend ergénzen, sondern
sich moglicherweise dissonant zueinander verhalten und die Zusammenarbeit
der beiden Lernorte nicht durch Kooperation gepragt ist. Allerdings ist zu erwar-
ten, dass diese Problemlagen ggf. auch bei den Praxisanleiterinnen und Praxis-
anleitern Enttauschung, Frustration und Unzufriedenheit auslésen. Im Rahmen
des Modellprojekts misste die Qualitat der Zusammenarbeit zwischen den Lern-
orten auch Einfluss darauf genommen haben, wie gut sich die Praxisanleiter/-
innen in das Vorhaben ,Modularisierung” einbezogen fihlen und fihlten, wie
transparent ihnen das modularisierte Vorgehen geworden ist und inwieweit sie
schlie3lich den Praxisteil der Ausbildung auf den neuen schulischen Ansatz ab-
stimmen konnten. In die Befragung der Praxisanleiter/-innen wurden deshalb die
Frage nach vorhandenen Kooperationsstrukturen der Lernorte sowie eine Beur-
teilung des Informationsaustausches und der Zusammenarbeit mit dem projekt-
beteiligten Fachseminar mit aufgenommen. Zur umfassenden Beurteilung der
Lernortkooperation ist es wichtig, diese aus Sicht aller Beteiligten einschatzen zu
lassen. Der Kooperationsaspekt war darum in die Befragung der Schuler/-innen,
der Dozentinnen und Dozenten sowie der Praxisanleiter/-innen eingeschlossen.

1.3.4 Modellprojekt, Modularisierungskonzept und Module aus Sicht
der Praxisanleiter/-innen

In einem zweiten groRen Befragungskomplex wurden die Evaluationsfragen zur
Modularisierung behandelt. Hinsichtlich dieses Kernthemas interessierten zum
einen die Sichtweisen der Praxisanleiter/-innen zum modularisierten Ausbil-
dungskonzept, zum anderen ihre Erfahrungen mit der Projektumsetzung. Des
Weiteren sollte anhand der Erfahrungswerte der Praxisanleiter/-innen die Pra-
xistauglichkeit der Module tberpruft werden.

Einbindung in das Modellprojekt, Informationsstand und Einschatzungen zum
Modularisierungskonzept

In welchem Umfang die Praxisanleiter/-innen Uber das Modellprojekt und das
Konzept der modularisierten Ausbildung informiert sind, und inwieweit sie bei-
dem gegenuber aufgeschlossen sind, kann sich auf ihr Engagement in der Aus-
bildung der Schiuler/-innen und auch auf die Qualitéat ihrer Anleitung auswirken.
Ziel der Befragung war es also, von den Praxisanleiterinnen und Praxisanleitern
eine Ruckmeldung zu ihrem Informationsstand zum Modellprojekt, zum Modula-
risierungskonzept und zu den Modulen einzuholen. Zudem galt es abzuschatzen,
inwiefern die betreuenden Praktiker/-innen auf der Grundlage des erfassten In-
formationsstandes die Mdglichkeit haben, Lernangebote an den schulisch erwor-
benen Kenntnisstand der Schilerinnen und Schiler anzupassen und so die Aus-
bildung in der Praxiseinrichtung in sinnvoller Ergdnzung zum Lernort Schule zu
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gestalten. Um den Informationsstand der Praxisanleiter/-innen in Erfahrung zu
bringen, sollten zum einen elementare Kenntnisse zu modularisierten Curricula
abgefragt werden, die ein Grundverstandnis fir das Modularisierungskonzept
widerspiegeln. Zum anderen galt es, deren Kenntnisse Uber das konkrete, im
Projekt entwickelte Ausbildungskonzept (z.B. Verteilung und Inhalte der Module
uber die Ausbildungsjahre hinweg) zu Uberprufen.

Bewertung von Modulen: Praxisbezug der Module des dritten Ausbildungsjahres
und Umsetzbarkeit der Praxisaufgaben

Zur Evaluation des modularisierten Ausbildungskonzepts war die Frage nach der
Ubertragbarkeit der Module in die praktische Ausbildung zentral. Ein wichtiges
Ziel war es deshalb, durch die Befragung der Praxisanleiter/-innen auch zu einer
Einschatzung des Praxisbezuges und der praktischen Umsetzbarkeit der Module
(bzw. der damit verknipften Lernergebnisse) zu kommen. Zur Begutachtung der
angesprochenen Modulqualitaten von Seiten der Praxisanleiter/-innen wurde ein
zweiteiliger Befragungsblock entworfen, der sich in Anbetracht des Befragungs-
zeitpunktes ausschliefRlich auf die Module des dritten Ausbildungsjahres bezog.

Praxistauglichkeit der Module

Uber den ersten Block sollte zunachst der Informationsstand der Praxisanleiter/-
innen zu den Modulen des dritten Ausbildungsjahres eingeholt werden. Des Wei-
teren wurden Items formuliert, Uber die die Befragten die Praxistauglichkeit der
Module begutachten konnten. Da die Bewertung der Module einen relativ hohen
Informationsstand voraussetzte, Uber den vermutlich nicht alle Praxisanleiter/-
innen verfiugen wirden, wurde hier ein spezielles zusatzliches Antwortfeld
(,,kann ich nicht beurteilen“) konstruiert.

Umsetzung und Umsetzbarkeit von Modulen (Lernaufgaben/Praxisaufgaben)
Einen zweiten Schwerpunkt bildeten Fragen, die sich auf die Umsetzung der
Lernaufgaben (Praxisaufgaben) beziehen. Um eine héchstmégliche Antwortrate
zu erzielen, wurden fur die Einschatzung durch die Praxisanleiter/-innen die
sechs Pflichtmodule fokussiert ausgewéhlt. Gefragt wurde danach, ob zum be-
treffenden Modul eine Lernaufgabe umgesetzt wurde, und wie gut sich diese ge-
gebenenfalls umsetzen liel3.

1.3.5 Beurteilung des Lernstandes und der Kompetenzentwicklung bei
den Schilerinnen und Schilern

Zielsetzung der schulischen wie der Ausbildung in der beruflichen Praxis ist es,
berufliche Handlungskompetenzen anzubahnen, deren Transformation in den be-
ruflichen Alltag mdéglich wird. Diese Aktualisierung von Handlungskompetenzen
und deren Performanz im realen beruflichen Kontext lassen sich besonders vali-
de unter Praxisbedingungen uberprifen. Mit Hilfe der Praxisanleiter/-innen konn-
ten der Evaluation nun zusatzliche Daten zu den Modellschilerinnen und -
schulern in Form von Fremdbeurteilungen zur Verfigung gestellt werden. So
wurde das Befragungsziel aufgenommen, die subjektiven Kompetenzschatzun-
gen durch die Schulerinnen und Schuler aus der Perspektive der Praxisanleiter/-
innen zu erganzen.
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Die Praxisanleiter/-innen verfligen Uber einen padagogisch geschulten Blick, der
sie zur routinierten Einschatzung ihrer Schiler/-innen beféahigt. So gehért die
Beurteilung des Ausbildungsstandes zu den Kernaufgaben der Praxisanleiter/-
innen. Die langjahrige Erfahrung in der praktischen Ausbildung mit einer Vielzahl
unterschiedlichster ,Lerntypen” hinterlasst einen inneren VergleichsmaRstab, an
dem die eigenen Einschatzungen relativiert und justiert werden kdnnen.

Zum Zeitpunkt der Befragung befanden sich die Schuler/-innen bereits im drit-
ten Ausbildungsjahr, sie hatten also den grof3ten Teil ihrer Ausbildung absolviert.
Auch die Praxisanleiter/-innen blickten nun auf einen langeren Zeitraum hin-
sichtlich der betreuten Projekt-Schuler/-innen zurtick. Entsprechend dem Befra-
gungsdesign und dem Befragungszeitpunkt wurde das Befragungsinstrument
nun nicht auf eine differenzierende Feinanalyse oder verdnderungssensible Mes-
sung ausgerichtet. Ziel war es vielmehr, ein grobes Screening zum Ausbildungs-
stand mit Blick auf die Gesamtgruppe der Projekt-Schuler/-innen zu erhalten.

So wurden zur Einschatzung des Ausbildungsstandes durch die Praxisanleiter/-
innen Kompetenzen auf sehr allgemeiner Ebene formuliert, die fir den Alten-
pflegeberuf als wesentlich angesehen werden kdnnen. Der optimistischen Erwar-
tung entsprach es, dass die abgefragten Kompetenzen/Lernergebnisse bei den
eingeschéatzten Modellschulerinnen und -schilern zum gegebenen Zeitpunkt
(Ende drittes Ausbildungsjahr) weitgehend ausgebildet sein mussten.

2 Methodisches Vorgehen

Die Fragestellungen zum Praxisteil der modularisierten Ausbildung wurden in ein
quantitatives Untersuchungsdesign mit einmaliger Datenerhebung uUbersetzt.
Uber eine schriftliche Befragung zum Ende des Evaluationszeitraums wurden mit
Hilfe eines selbst entwickelten Fragebogens aktuelle und retrospektive Einschat-
zungen der Praxisanleiter/-innen erhoben. Bei der Konzeption des Fragebogens
galt es einerseits, mit nur einer Befragung moéglichst alle wichtigen Schwerpunk-
te abzudecken. Andererseits kam es darauf an, das Instrument auf die zeitliche
Positionierung der Befragung im Ausbildungsverlauf der Schulerinnen (drittes
Ausbildungsjahr) gut abzustimmen.

2.1 Struktur des Fragebogens

Das Ergebnis der Instrumentenentwicklung war ein 13-seitiger Fragebogen mit
knapp 100 Items (Anlage 6). Diese lassen sich 5 Bereichen grob zuordnen, wel-
che in Tabelle 1 entsprechend ihrer Abfolge im Fragebogen aufgelistet sind.

Tab. 1: Aufbau des Fragebogens nach Befragungsschwerpunkten
* Anteil steigt mit Anzahl betreuter Schiler/-innen!

Anzahl
Bereiche Inhalte / Subskalen Items
% Anteil
soziodemographische Angaben, Berufsbiogra- 8 Items
Angaben zur Person i
fie (= 8%)
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20 Items

Institutionelle Rahmen- Merkmale der Einrichtung, Bedingungen der
. . . (< 20%)
bedingungen Praxisanleitung,
26 Items
Rolle als Praxisanleiter Motivation, Anleitungsstil, Gewichtung von Fa- (< 26%)
/-in higkeiten und Lernergebnissen
37 Items

. i Einbindung in das Projekt, Informationsstand o
Modularisierungsprojekt, . o ) (< 38%)
zum Curriculum; ggf. Transfer in die prakti-
sche Ausbildung, Vertrautheit/Umgang mit
Modulen des dritten Ausbildungsjahres; schul-

spezifische Lernortkooperation

curriculares Konzept
und Module des dritten
Ausbildungsjahres

Einschatzung der Schu- Lernstand, Motivation, Integration ins Pfle- 8 Items
ler/-innen geteam (= 8%)*

2.2 Durchfuhrung der Befragung

Die Praxisanleiter/-innen aller Modellschiller/-innen wurden Uber die Schulen
ausfindig gemacht und von Seiten der Fachseminare mit der Bitte um Teilnahme
an der Befragung angefragt. Nach Aushéndigung des soeben vorgestellten Fra-
gebogens durch die Fachseminare konnten die Praxisanleiter/-innen im Marz und
April 2011 befragt werden. Der Erhebungszeitpunkt fiel somit wie vorgesehen
zwischen die dritte und die letzte Befragung der projektbeteiligten Altenpflege-
schuler/-innen (Juli 2010 und September 2011). 35 Praxisanleiter/-innen sende-
ten schlie3lich ihre ausgeflllten Fragebdgen personlich an das Evaluationsteam
der FH Bielefeld zurtck.

2.3 Befragungsgruppe

Die 35-kopfige Befragungsgruppe, die nun zur Untersuchung der Fragestellun-
gen zur Verfligung stand, bildet einen Anteil von gut drei Vierteln aller Praxisan-
leiter/-innen, die einen oder mehrere Modellschiler/-innen im Projektzeitraum
(Ausbildungsstart: 2008) betreut haben. Alle Praxisanleiter/-innen (kurz: ,PA*),
die dem Aufruf zur Teilnahme folgten, haben ihre Schuler/-innen in Kooperation
mit einem der drei projektbeteiligten Altenpflegefachseminare ausgebildet. In
der Tabelle 2 ist die Verteilung der befragten PA und der jeweils betreuten Mo-
dellschiler/-innen auf die einzelnen Fachseminare zusammengefasst.
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Tab. 2: Rekrutierte Praxisanleiter/-innen mit Modellschilern/Modellschilerinnen

Altenpflegefachseminar Anzahl befragter PA® Anzahl betreuter Mo-
dellschiler/-innen

IN VIA Fachseminar Paderborn 10 11

Johanneswerk Bielefeld 15 18

Marillac Schule Kdln 9 12

2.3.1 Geschlecht und Alter

An der Befragung nahmen neun ménnliche (26%) und 26 weibliche (74 %) Pra-
xisanleiter/-innen teil. Dies entspricht einem Geschlechterverhdaltnis von 1:3 in
der Befragungsgruppe. Die nachfolgende Abbildung 1 zeigt die Altersverteilung
der befragten Praxisanleiter/-innen. Wie dort zu sehen ist, sind unter ihnen Per-
sonen jeden Alters vertreten. Eine Haufung ist jedoch fur die Altersgruppe der
41- bis 50-Jadhrigen erkennbar (15 Personen; 44%), in die auch der Mittelwert
von rd. 43 Jahren fallt. Lediglich 12 der Befragten (36%) sind 40 Jahre oder
junger, sodass in der Stichprobe die alteren, erfahrenen Pflegekrafte dominie-
ren.

Abb. 1:  Altersgruppenverteilung in der Befragungsstich-
probe
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(n=34; eine Person ohne Angabe/nicht in der Statistik)

2.3.2 Schulabschlisse

Der typische Schulabschluss der im Modellprojekt befragten Praxisanleiter/-
innen ist die mittlere Reife, welche exakt die Halfte aller Befragten angibt (vgl.
Abb. 2). Ein gutes Drittel der 34 Pflegekréafte hat ein Abitur oder Fachabitur ab-
gelegt. Einige wenige der Praxisanleiter/-innen (3) haben dartber hinaus einen
Hochschul- oder Fachhochschulabschluss erworben. Die Hauptschulabsolventen/
-innen stellen die kleinste der hier vertretenen Gruppen, welche lediglich zwei
Personen umfasst.

 Eine Person ohne Angabe/nicht in der Statistik
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Abb. 2:  Allgemeinbildende Schulabschlisse
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(n=34; eine Person ohne Angabe/nicht in der Statistik)

Daten zur beruflichen Qualifizierung und Berufserfahrung der rekrutierten Pra-
xisanleiter/-innen werden im nun folgenden Ergebnisteil aufgeschlUsselt, da sie
im Kontext unserer Fragestellungen als bedeutsame Vor- und Rahmenbedingun-
gen der Anleitungstéatigkeit im engeren Sinne eingeordnet werden.

3 Ergebnisse der Praxisanleiter/-innen-Befragung

3.1 Ausgangs- und Rahmenbedingungen der Anleitungstatigkeit

Die unter 3.1.1 vorgestellten Ergebnisse geben zunéchst differenzierten Auf-
schluss Uber persodnliche Merkmale der befragten Praxisanleiter/-innen. In Ab-
schnitt 3.1.2 werden dann die Ergebnisse zu den institutionellen Rahmenbedin-
gungen auf Ebene der ausbildenden Praxiseinrichtungen sowie auf Ebene der
Lernortkooperation vorgestellt.

3.1.1 Individuelle Voraussetzungen der Praxisanleiter/-innen

Als individuelle Voraussetzungen wurden die beruflichen Qualifikationen der Pra-
Xisanleiter/-innen respektive ihrer Berufs- und Anleitungserfahrungen sowie die
Dauer der Tatigkeit in der aktuellen Einrichtung abgefragt. Zur Erhebung per-
sonlicher Merkmale (Motivation, Einstellung, Verhaltenstendenzen) waren die
Befragten zudem angehalten, sich selbst in ihrer Rolle und ihrem Selbstver-
standnis als Praxisanleiterin/Praxisanleiter einzuschatzen.

Berufliche Qualifizierung und Berufserfahrung

Die dritte Abbildung présentiert die beruflichen Qualifikationen der befragten
Praxisanleiter/-innen. Diese sind Uberwiegend als Altenpfleger/-innen ausgebil-
det (zu knapp drei Vierteln). Daneben findet sich ein bedeutsamer Anteil an ge-
lernten Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und -pflegern. Die verbleibenden
2 Personen haben ihren Weg in die Pflege- und Anleitungstatigkeit Uber andere
Berufe gefunden.
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Abb. 3:  Berufliche Qualifizierung der befragten Praxis-
anleiter/-innen
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(n=34; eine Person ohne Angabe/nicht in der Statistik)

Berufserfahrung

Die Praxisanleiter/-innen in der Befragungsgruppe waren tUberwiegend erfahrene
Pflegekrafte, die in der Mehrzahl bereits viele Jahre in der ausbildenden Einrich-
tung tatig sind (Mittelwert: 11 Jahre), und zudem uUber mehrjahrige Erfahrung
als Praxisanleiter/-in verfugten (Mittelwert: 6,4 Jahre). Die bis dato konkret ab-
geleisteten Berufsjahre wurden nicht abgefragt. Aus dem Datum des Ausbil-
dungsabschlusses liel3 sich jedoch in etwa abschéatzen, wie lange die Befragungs-
teilnehmer/-innen im Beruf standen. So lag der ,,alteste” Berufsabschluss bereits
35 Jahre zuruck, die beiden ,jungsten“ Ausbildungen wurden 2007 und 2010
abgeschlossen. 75% Prozent der Berufsabschlisse lagen 10 Jahre oder langer
zuruck. Das Gros der befragten Praxisanleiter/-innen war in der ausbildenden
Praxiseinrichtung bereits lange Jahre beschéaftigt (siehe dazu Abbildung 4). 20
von 34 Personen (knapp 60%) gaben an, zum Befragungszeitpunkt 10 oder
mehr Jahre in dieser Einrichtung tatig gewesen zu sein.

Abb. 4:  Tatigkeit in der ausbildenden Praxiseinrichtung /
Dauer in Jahren
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(n=34; eine Person ohne Angabe/nicht in der Statistik)
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Qualifizierung zur Praxisanleitung

Die von uns befragten Praxisanleiter/-innen sind durch die Teilnahme an speziel-
len Weiterbildungsprogrammen und/oder durch ihre langjéhrige Anleitungserfah-
rung fur die Tatigkeit als Praxisanleiter/-in qualifiziert. Zum Zeitpunkt der Erhe-
bung blicken die Befragten im Mittel auf 6,4 Jahre Erfahrung in der Anleitung
von Schillerinnen und Schiilern zuriick. Abbildung 5 gibt einen Uberblick iiber die
Verteilung der Anleitungserfahrung aller Praxisanleiter/-innen.

Abb. 5:  Téatigkeit als Praxisanleiter/-in in Jahren
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(Angaben von n=35 Befragten)

Wie in der Abbildung 6 zu sehen ist, haben sich 26 der insgesamt 35 befragten
Praxisanleiter/-innen durch eine Weiterbildung fir die Anleitungsaufgabe qualifi-
ziert. Gut ein Viertel der Befragten verfligt nicht Gber eine solche Weiterbildung.

Abb. 6: Praxisanleiter/-innen mit und ohne Weiterbil-

dung
ohne
Weiterbildung
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26%

mit
Weiterbildung
26
74%

(n=34; eine Person ohne Angabe/nicht in der Statistik)
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Gefragt nach dem Beweggrund fir die Weiterbildung (intrinsisch/extrinsisch:
~Wer oder was hat sie dazu bewegt, diese Weiterbildung zu absolvieren“?), soll-
ten die betreffenden 26 Personen aus drei vorgegebenen Antwortmdglichkeiten
waéhlen. In Abbildung 7 ist die Antwortverteilung grafisch dargestellt.

Abb. 7: Intrinsisch vs. extrinsische Motivation zur Wei-
terbildung

4; 15% u Ich selbst habe mich aktiv
daflr eingesetzt

18; 69% Die Einrichtung hat dazu
angeregt

Das Interesse ging von beiden
Seiten aus

(Angaben von n=26 Personen)

Ein weiteres Datum zur Motivation wurde mit dem Komplex der institutionellen
Rahmenbedingungen zusammen erhoben, welcher im nachfolgenden Abschnitt
3.1.2 ausfuhrlich besprochen wird.

Rollenauffassung und Selbsteinschatzung zum Anleitungsstil

Zum Anleitungsverhalten wurden zehn Items vorgegeben, die erneut auf einer
vierstufigen Skala einzuschatzen waren. Die Aussagen thematisieren die Ab-
stimmung der praktischen Ausbildung auf die schulischen Lernergebnisse und
Lernziele. Weitere Schwerpunkte bilden die den Schuilerinnen und Schilern ein-
geraumten Partizipationschancen sowie die Handhabung allgemeiner Feedback-
prozesse.

Abstimmung auf schulische Ausbildung und theoretische Inhalte

Wie aus den in Abbildung 8 vorgestellten Befragungsergebnissen hervorgeht,
waren die Praxisanleiter/-innen insgesamt darum bemduht, die praktische Anlei-
tung und die Lernaufgaben mit den schulischen Ausbildungsinhalten in Einklang
zu bringen. So wurde den ersten drei Aussagen mit nur ganz wenigen Ausnah-
men zugestimmt. Dennoch scheint es noch Entwicklungskapazitdt zu geben,
wenn es darum geht, die theoretischen Lerninhalte bei der Planung der Lernan-
gebote und Durchfuhrung der Anleitungssituationen aufzugreifen: Der ersten
Aussage wurde zu 44% (n=15) nur eingeschrankt zugestimmt, bei dem State-
ment zur Durchfihrung der Anleitungssituation aufRerten 56% (n=19) nur eine
vorsichtige Zustimmung. Ganz ahnlich fiel die Antwortverteilung beim darauf
folgenden dritten Item aus. 9 von insgesamt 33 antwortenden Praxisanleitern/-
innen (27%; Aussage 4) kamen zu der Ubergeordneten Einschatzung, dass sie
ihre Anleitungstatigkeit ,relativ unabhangig vom theoretischen Teil der Ausbil-
dung“ gestalten.
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Abb. 8: Abstimmung auf theoretischen (schulischen)
Ausbildungsteil
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(Haufigkeiten von n=34; eine Person ohne Angabe/nicht in der Statistik)

Partizipation, Selbststandigkeitsforderung und Feedback

Wie anhand der in Abbildung 9 gezeigten Ergebnisse nachvollzogen werden
kann, bildet sich insgesamt in den Antworten der PAL ein partizipativer und auf
Selbststéndigkeit bedachter Anleitungsstil ab. lhr partizipatives Vorgehen de-
monstrierten die befragten Praxisanleiter/-innen etwa durch die gemeinsame
Planung der Lernangebote (94%-ige Zustimmung bei Aussage 1, volle Zustim-
mung: 46%) oder den Einbezug in die Pflegeprozess-Planung (97%-ige Zustim-
mung bei Aussage 2, volle Zustimmung: 55%). Auch das nahezu durchgéngig
praktizierte Einholen von Selbsteinschatzungen der Schuler/-innen lasst auf ei-
nen partizipativen Anleitungsstil schlieRen. So gaben 33 der 34 Befragten an,
die Schuler/-innen anzuhalten, ihre Kompetenzen und Entwicklungsbedarfe
selbst einzuschatzen. Uber die Halfte von ihnen (n=20; 59%) bejahten das be-
treffende Statement ohne Einschrédnkung. Diese Antworttendenz zeugt gleichzei-
tig davon, dass Selbststéandigkeit im beruflichen Lernen von den Praxisanleite-
rinnen und Praxisanleitern grof3 geschrieben wird. Deutlich wird dies aber vor al-
lem durch die ausnahmslose Zustimmung aller Befragten zu der Aussage ,Ich
ermdgliche den Schulern/Schulerinnen so oft es geht, selbststandig zu arbeiten.*
Hier entfallen allein 59% Prozent der Antworten (n=20) auf die Kategorie ,,trifft
vollstandig zu“. Sehr bemuht waren die Befragten laut eigener Angabe, ihren
Schilern/Schilerinnen regelméRig Feedback zu deren Lernstand zu geben. Zwei
Drittel der Praxisanleiter/-innen (22 von 34 Personen) bejahten das vierte
Statement ohne Einschrankung, 10 Personen (29%) antworten mit ,eher ja“
(siehe Abbildung 20, Aussage 4). Auf vielfaltige Lernmaéglichkeiten fir ihre Schi-
ler/-innen legen die Praxisanleiter/-innen ebenfalls groRen Wert. 32 Personen
(94%) fanden es laut Befragungsergebnis wichtig, ihren Schulerinnen und Sch-
lern eine vielfaltige Palette von Lernsituationen zur Verfugung zu stellen (volle
Zustimmung: 16 Personen; 47%).
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Abb. 9:  Partizipation und Feedback
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Wahrend eben die Anforderungen thematisiert wurden, die die Praxisanlei-
ter/-innen in der praktischen Ausbildung an sich selbst stellen, geht es nun um
bestimmte Erwartungen der Praxisanleiter/-innen an die Schulerinnen und Schi-
ler. Die nachfolgend besprochenen Ergebnisse geben Auskunft dariber, welche
schilerseitigen Einstellungen, Haltungen und Verhaltensweisen in der Praxisaus-
bildung favorisiert werden. Auch in diesen subjektiven Praferenzen und Schwer-
punkten spiegelt sich letztlich der Anleitungsstil der Praxisanleiter/-innen wider.

Favorisierte Einstellungen und Verhaltensweisen von Schiilerinnen und Schulern
Zur Erhebung der von den Praxisanleiterinnen und -anleitern préferierten Ein-
stellungen und Verhaltensweisen der Schulerinnen/Schiler wurden 13 Aussagen
vorgegeben, aus denen die Befragten die aus ihrer Sicht funf wichtigsten aus-
wahlen sollten. Aus der einfachen Haufigkeitsauszéhlung (Wie viele Praxisanlei-
ter/-innen wahlen die Aussage unter die ersten funf wichtigsten Aspekte?) konn-
te die in Tabelle 3 zusammengefasste Rangfolge ermittelt werden.
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Tab. 3: Rangreihung der Einstellungen/ Verhaltensweisen nach Wichtigkeit

Die Schilerinnen / Schuler... Haufigkeit/Prozent

von n=33

...bringen Problemsituationen offen zur Sprache 20; 61%

...suchen Kontakt zu den Klientinnen und Klienten 20; 61%

...fragen, wenn ihnen etwas unklar ist 20; 61%

...auB8ern ihre Lernwiinsche und Interessen 18; 54,5%

...reflektieren ihr Handeln gemeinsam mit mir 16; 48,5%

...integrieren sich aktiv ins Team 14; 42%

...sind offen gegenuber Kritik 14; 42%

...halten mich hinsichtlich ihres Lernstandes auf dem Laufen- | 13; 39%
den

...gestalten ihre Arbeit nach dem Wissensstand, den sie in der | 11; 33%
Schule erworben haben

...sagen, wenn sie sich Uber- oder unterfordert fiihlen 8; 24%

...signalisieren dem Team ihre Einsatzbereitschaft im Pflege- | 5; 15%
dienst

...gestalten ihren Lernprozess in der Einrichtung selbststandig 3; 9%

...respektieren die Erfahrenheit der Pflegekrafte 3; 9%

(n=33; 2 Personen ohne Angabe/nicht in der Statistik)

3.1.2 Institutionelle Rahmenbedingungen der Anleitungstatigkeit und
der Lernortkooperation

Die im Folgenden behandelten Ergebnisse geben Aufschluss Uber die institutio-
nellen Rahmenbedingungen der Anleitung in den Praxiseinrichtungen und der
Lernortkooperation.

Institutionelle Rahmenbedingungen in den ausbildenden Praxiseinrichtungen

Die befragten Praxisanleiter/-innen waren zum Befragungszeitpunkt zu 82%,
und somit Uberwiegend, in stationdren Einrichtungen tatig (28 von 34 Befrag-
ten; eine Person ohne Angabe/nicht in der Statistik). Vier der Befragten (12%)
Ubten ihren Beruf in einer ambulanten Pflegeeinrichtung aus. Die beiden verblei-
benden Personen gaben bei der Frage nach ihrem aktuellen beruflichen Wir-
kungsfeld beide Einrichtungstypen an.

GroRRe der ausbildenden Praxiseinrichtungen

Wie in Abbildung 10 zu sehen ist, waren Praxiseinrichtungen unterschiedlicher
GrolRRe vertreten. Die Anzahl betreuter Klientinnen und Klienten schwankte zwi-
schen sechs und 200. Zu den vier ambulanten Pflegeeinrichtungen zéhlten zwei
kleine mit sechs bzw. 17 Klienten/Klientinnen und zwei gro3e mit 150 bzw. 200
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Klientinnen und Klienten. Die meisten Modell-Schiiler/-innen absolvierten aber
zum Erhebungszeitpunkt ihre Praxisphasen wohl in einer gréReren Einrichtung:
25 von 32 antwortenden Praxisanleitern/Praxisanleiterinnen (78%) geben als
Tatigkeitsfeld eine Einrichtung mit tber 60 Klientinnen und Klienten an.

Abb. 10: GroRe der Praxiseinrichtungen; Haufigkeit nach
Klienten/ Klientinnen-Anzahl
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(n= 34; eine Person ohne Angabe/nicht in der Statistik)

Beschaftigungsumfang

Aus den Angaben der Praxisanleiter/-innen zu ihrem regularen Beschéaftigungs-
umfang in den Pflegeeinrichtungen ergibt sich die in Abbildung 11 gezeigte Ver-
teilung. Die wochentliche Beschaftigung betrug im Mittel 32,75 Stunden, jedoch
streute deren Umfang stark zwischen den Befragten und bewegte sich in einer
Spanne von 7 bis 42 Wochenstunden. Etwas weniger als die Halfte der befragten
Personen (15; 46%) ging einer Vollzeitbeschaftigung nach, daneben war ein gu-
tes Drittel der insgesamt 33 Antwortenden (36%) mit einem Umfang von 29-35
Wochenstunden beschaftigt. Vier der Praxisanleiter/-innen hatten Teilzeitstellen
mit einem geringeren Stunden-Kontingent (19-25h), weitere zwei Personen wa-
ren nur wenige Stunden pro Woche in der angegebenen Einrichtung tatig.
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Abb. 11: Verteilung der Beschaftigungsumféange
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(n=33; 2 Personen ohne Angabe/nicht in der Statistik)

Zur Ermittlung zentraler Kennwerte und Bedingungen der Anleitungstatigkeit
wurden zum einen die Zeitressourcen der Praxisanleiter/-innen Uber die Abfrage
einfacher Kennzahlen festgehalten. Zusatzlich konnten die realen Umsetzungs-
bedingungen der Anleitungstatigkeit tGber eine speziell entwickelte Skala weiter
konkretisiert werden.

Zeitorganisatorische Umsetzungsbedingungen

Zunéchst wurden die Praxisanleiter/-innen nach der Anzahl betreuter Schuler/-
innen (Modellschuler/-innen und weitere andere Schiler/-innen), nach ihrer mo-
natlichen Anleitungszeit sowie nach der dienstlichen Regelung von Anleitungszei-
ten befragt. Wie aus Abbildung 12 hervorgeht, betreuten die Praxisanleiter/-
innen Uberwiegend (zu 65%) zwei oder mehr Schuler/-innen gleichzeitig. Ledig-
lich gut ein Drittel der befragten Gruppe leitet einen Schiler/eine Schulerin an.
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Abb. 12: Anzahl betreuter Schuler/-innen
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(Angaben von n=34 Befragten)

Die Frage nach der Ausweisung von Anleitungszeiten im Dienstplan beantworte-
ten 15 von 34 Praxisanleiterinnen und Praxisanleitern mit ,ja“ (44%). In den
Dienstplanen der tbrigen 19 Personen werden die Anleitungszeiten laut Befra-
gungsergebnis nicht vermerkt. Zur Ermittlung der aufgewendeten Zeitressour-
cen fur die konkrete Anleitung von Schulerinnen/Schilern wurde den Praxisan-
leiterinnen und Praxisanleitern folgende Frage gestellt: ,,Wie viel Zeit verbringen
Sie mit geplanten und gezielten Anleitungssituationen pro Schilerin/Schiler im
Monat (reine Anleitungs-/Ubungszeit, nicht gemeinsame Arbeitszeit)?* Wahrend
funf Personen zu dieser Frage keine Angabe gemacht haben, verteilen sich die
stark variierenden Stundenangaben der uUbrigen 30 Personen um einen Mittel-
wert von 8,48 (siehe dazu Abbildung 13).
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Abb. 13: Monatliche Anleitungszeiten pro Schuler/-in
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Zur Darstellung des vollstdndigen Befragungsergebnisses wurden oben in Abbil-
dung 13 die Zeitangaben der Praxisanleiter/-innen Ubersichtshalber zu funf
Gruppen zusammengefasst. Insgesamt 15 Aussagen zu weiteren Bedingungen
ihrer Anleitungstatigkeit sowie zum Gelingen der Umsetzung hatten die Praxis-
anleiter/-innen auf einer vierstufigen Skala zu begutachten. Die Statements be-
ziehen sich u. a. auf solche Faktoren, die die Umsetzung der Praxisanleitung be-
kanntermaflen behindern (Belastungen) oder unterstitzen (Ressourcen). Zur
Ergebnisprasentation werden die Aussagen im Folgenden zu inhaltlich zusam-
menhangenden Blocken zusammengefasst.

Zeitorganisatorische Rahmenbedingungen der Anleitungstatigkeit

In der Abbildung 14 sind zunachst die Antwortverteilungen zu denjenigen Aus-
sagen wiedergegeben, die sich auf zeitlich-organisatorische Anforderungen der
Umsetzung beziehen.
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Abb. 14: Befragungsergebnisse zu den zeitorganisatori-
schen Bedingungen

gar nicht zutreffend aeher nicht zutreffend aeher zutreffend =véllig zutreffeand

[s] 5 10 15 20 25 30 35

Die vorgesehenen Anleitungszeiten 1 6 22
lassen sich gut einhalten

Um die eingeplanten
Anleitungssituationen umzusetzen, = 0 i .
weiche ich auf Zeiten auBerhalb der
Dienstzeit aus

Um mit Schiulerinnen / Schilern ihren
Lernstand zu reflektieren, weiche ich auf

Gelegenheiten auBerhalb meainar o 12 12 .
Dienstzeiten aus

Anleitungszeiten auBerhalb der

Dienstzeit werden mir als Uberstunden . o a0
angerechnet und durch Freizeitausgleich

vergltet

Die geplanten Anleitungssituationen
setze ich wahrend meiner regularen 8 1s -
Arbeitszeit um

(n=32-35 Personen)

26 von 32 antwortenden Praxisanleitern/Praxisanleiterinnen (81%) versicherten,
dass sich die vorgesehenen Anleitungszeiten mehr oder weniger gut einhalten
lassen. Volle Zustimmung erhielt die erste Aussage allerdings nur von vier Per-
sonen (vgl. Abbildung 14). Viele der Befragten wichen laut eigener Angabe zur
Umsetzung der Anleitungssituationen (15 Personen; 44%) und zur Reflektion
des Lernstands mit den Schulerinnen und Schulern (14 Personen; 40%) auch
auf Zeiten aullerhalb ihrer Dienstzeiten aus (siehe Aussage 2 und 3). Bei acht
Praxisanleiterinnen und Praxisanleitern ist davon auszugehen, dass sie haufiger
auBBerhalb als innerhalb der Dienstzeit gezielt anleiten: Sie beantworteten das
Item zur Umsetzung wahrend der reguléaren Arbeitszeit mit , trifft eher nicht zu“.
Insgesamt wurde aber die Anleitungsaufgabe vorwiegend innerhalb der Dienst-
zeit bewaéltigt. Dies geht aus dem Befragungsergebnis zur letzten Aussage her-
vor, welcher 76% der Praxisanleiter/-innen (26 von 34 Personen) zustimmen. 15
von 31 antwortenden Personen — dies ist knapp die Hélfte der Befragten — gaben
mit der Antwort ,vollig zutreffend” auf das vierte Statement hin zu verstehen,
dass ihnen Anleitungstatigkeiten aufllerhalb der Dienstzeiten uneingeschrankt
angerechnet und vergutet werden. Bei sechs der Praxisanleiter/-innen (Antwort:
»,vOllig unzutreffend“) ist anzunehmen, dass eine Anrechnung/Vergltung nicht
stattfindet.

Unterstitzungspotentiale in der Einrichtung

Zu einem zweiten Block wurden hier die Einschatzungen der befragten Praxisan-
leiter/-innen zu den sozialen Unterstltzungsbedingungen in ihrer Einrichtung zu-
sammengezogen (Ergebnisse zusammengefasst in Abbildung 15). Die Antworten
der Praxisanleiter/-innen lassen erkennen, dass diese sich Uberwiegend durch
Vorgesetzte sowie das Team unterstitzt fuhlten (siehe Abbildung 15). So stimm-
ten alle bzw. nahezu alle Befragten den ersten beiden Aussagen zur Foérderung
der Ubernahme und zur Unterstiitzung auf der Leitungsebene zu (Aussage zur
guten Unterstutzung durch Vorgesetzte: 94%-ige Zustimmung, volle Zustim-
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mung: 41%). Das Interesse und die allgemeine Unterstiutzungswilligkeit der
Vorgesetzten auflerte sich aber nicht zwangslaufig in Form einer ricksichtsvollen
Dienstplanung: Bei Betrachtung der Antworten auf die dritte Aussage (vgl. Abb.
15) fallt auf, dass hier nur ein Viertel der Befragten (neun Personen) dem
Statement uneingeschréankt zustimmte. Die groRe Mehrheit der Befragten arbei-
tete zum Befragungszeitpunkt nach eigener Angabe auch ,jin einem Team, das
sich gegenseitig hilft und unterstutzt” (Zustimmung insgesamt: 86%, volle Zu-
stimmung: 46%). Ahnlich gut wurden die Vernetzung und der Austausch mit
anderen Praxisanleiterinnen und Praxisanleitern in der Einrichtung beurteilt (vgl.
Abbildung 15, vierte Aussage). Nicht alle konnten auf diese wichtige Ressource
zuruckgreifen, acht Praxisanleiter/-innen verneinten das betreffende Statement.
Um einen mdglichen Einfluss der EinrichtungsgroRe auf die Qualitat der Vernet-
zung und des fachlichen Austausches zu Uberprifen, wurden die eben genannten
acht Falle auf dieses Merkmal hin untersucht. Die Analyse hat gezeigt, dass die
besagten Praxisanleiter/-innen aus Einrichtungen mit ganz unterschiedlicher Kli-
entinnen- und Klientenzahl kommen (18 bis 150; M=79). Die Einrichtungsgrofile
allein kommt demnach als Erklarung des schwachen Vernetzungsstatus in diesen
Fallen nicht infrage.

Abb.15: Unterstutzungspotentiale in der Praxiseinrich-
tung

gar nicht zutreffend eher nicht zutreffend eher zutreffend mvdéllig zutreffend

a 5 10 15 20 25 30 a5

Die Einrichtung, in der ich zurzeit
arbeite, hatte grofies Interesse daran, 18 _

dass ich die Praxisanleitung Gbernehme

Von meinen Vorgesetzten flhle ich mich
bei der Aufgabe als Praxisanleiter/-in 11 18
gut unterstitzt

Bei der Dienstplanung nehmen meine
Vorgesetzten Rlcksicht darauf, dass ich
mit der Praxisanleitung eine zusatzliche

Aufgabe zu erfullen habe

Ich arbeite in einem Team, in dem man 2B 14 _
sich gegenseitig hilft und unterstitzt

Innerhalb meiner Einrichtung bin ich mit
anderen Praxisanleiter/-innen vernatzt 4 4 13
und kann mich fachlich austauschen

(Angabe der Haufigkeiten von n= 33-35)

Motivation und Zufriedenheit
Die folgenden drei Ergebnisse beziehen sich auf Aspekte der Motivation und Zu-
friedenheit in der Rolle als Praxisanleiter/-in.
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Abb. 16: Ergebnisse zur Motivation und Zufriedenheit in
der Praxisanleiter/-innen-Rolle

trifft gar nicht zu trifft eher nicht zu trifft eher zu | trifft vollstandig zu

Das Vertrauensverhaltnis zwischen mir und ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
meinen Schiilerinnen / Schiilern leidet darunter, 10 12 9

dass ich im Pflegedienst sehr eingespannt bin.

Die Anleitung der Schiiler/-innen kann ich in
meiner Einrichtung so umsetzen, dass ich selbst 10 21 .

zufrieden bin.

An meinem jetzigen Arbeitsplatz habe ich mich

selbst aktiv dafiir eingesetzt, die Rolle der
. o . . 4 8 11
Praxisanleiterin / des Praxisanleiters zu

bernehmen.

0 5 10 15 20 25 30 35

(Angabe der Antworthaufigkeiten von n=35 Personen)

Die Ubernahme der Tatigkeit als Praxisanleiter/-in geschah dem Befragungser-
gebnis zufolge Uberwiegend aus eigenem Antrieb heraus (Abbildung 16/Aussage
1). So gaben zwei Drittel der Befragten (23 Personen) an, sich aktiv dafiir ein-
gesetzt zu haben, 12 Personen (34%) unter ihnen bekraftigten dies gar mit ihrer
vollen Zustimmung. Laut eigener Angabe konnten die 35 Praxisanleiter/-innen
ihre Aufgabe zum gréf3ten Teil zur eigenen Zufriedenheit umsetzen (25 Perso-
nen, 71% stimmten der zweiten Aussage zu). Eine volle und klare Selbstzufrie-
denheit in ihrer Rolle signalisierten allerdings nur wenige der Befragten (vier
Personen). Fur eine Gruppe von 10 Personen (29%) schien es unter den gege-
benen Bedingungen in der Praxiseinrichtung eher nicht mdglich, ihre Aufgabe
zur eigenen Zufriedenheit auszufullen. Ein stark differenzierendes Antwortbild
kam bei der Frage nach einer moglichen Auswirkung beruflicher Belastung auf
die ,,Beziehungspflege” im Ausbildungskontext zustande. Der Grofiteil der Pra-
xisanleiter/-innen (24 Personen; 63%) kam nicht zu der Einschatzung, dass die
Auslbung des Pflegedienstes das Vertrauensverhaltnis zwischen ihnen und ihren
Schilerinnen und Schilern belastete. 37% von ihnen (13 Personen) bejahten
die Aussage und geben hiermit zu verstehen, dass die berufliche Belastung ne-
gative Konsequenzen flur die Beziehung zum Schiler/zur Schilerin habe.

Erhalt notwendiger Informationen fur die Praxisanleitung

Das Antwortergebnis zu einem letzten Aussagen-Paar aus dem Befragungsteil zu
relevanten Rahmenbedingungen der Anleitungstatigkeit ist in Abbildung 17 zu-
sammengefasst.
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Abb. 17: Erhalt relevanter Informationen zur Praxisanlei-
tung

gar nicht zutreffend ehar nicht zutreffend eher zutreffend m villig zutreffend

o S 10 15 20 25 30 35

Uber die Einrichtungsleitung erhalte ich

die Informationen und Materialien zur - 5 13
Ausbildung, die FOr mich als =

Praxisanleiter/-in wichtig sind
Die Informationen von den Schulen zur 19 10
Ausbildung kommen bei mir oft nicht an
(n=35 Personen)

Den Angaben der Praxisanleiter/-innen zufolge funktionierte der Informations-
fluss Uber die Leitung der Bildungseinrichtungen insgesamt recht gut. Lediglich
sieben der 35 Personen gaben an, dass wichtige Ausbildungsmaterialien sie nicht
zuverléassig erreichten. Eine vdllig reibungslose Weitergabe von Informationen
und Materialien durch die Einrichtungsleitung bescheinigten 15 der Befragten
(43%; siehe Abbildung 17). Mit Blick auf solche Informationen, die die Praxisan-
leiter/-innen von den Fachseminaren erhalten mussten, fallt das Urteil der Be-
fragten nicht ganz so gut aus. So bekréftigten 16 Praxisanleiter/-innen (46%)
die negativ formulierte Aussage zum Informationserhalt Uber die Schulen (siehe
Abbildung 17). Auch die 19 Personen, die das betreffende Statement ablehnten,
taten dies nicht ohne Einschréankung (Antwort lautet ,,eher nein®“).

Welche Bedingungen beeinflussen die Zufriedenheit in der Anleitungstatigkeit?
Auf der Basis einer korrelationsstatistischen Auswertung des Fragenblockes zu
den Rahmenbedingungen wurden diejenigen Faktoren isoliert, die am h&ufigsten
mit einer hohen Umsetzungszufriedenheit einhergingen. Korreliert man das Item
»,Die Anleitung der Schuler/-innen kann ich in meiner Einrichtung so umsetzen,
dass ich selbst zufrieden bin* mit allen anderen, so ergeben sich die stérksten
Zusammenhénge fur die folgenden Aussagen:

o ,Die vorgesehenen Anleitungssituationen lassen sich gut einhalten.”
(r=.625)

o ,Meine Vorgesetzten nehmen bei der Dienstplanung Ricksicht darauf,
dass ich mit der Praxisanleitung eine zuséatzliche Aufgabe zu erflllen ha-
be.” (r=.546)

o ,lInnerhalb meiner Einrichtung bin ich mit anderen PA vernetzt und kann
mich fachlich austauschen.” (r=.492)

o ,Die geplanten Anleitungssituationen setze ich wahrend meiner regula-
ren Arbeitszeit um.” (r=.483)

o ,lch arbeite in einem Team, in dem man sich gegenseitig hilft und unter-
stutzt.”* (r=.477)

o ,Die Einrichtung, in der ich zurzeit arbeite, hatte grof3es Interesse daran,
dass ich die Praxisanleitung ibernehme.* (r=.459)
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3.1.3 Institutionelle Rahmenbedingungen der Lernortkooperation (Zu-
sammenarbeit mit dem projektbeteiligten Fachseminar)

Weitere Rahmenbedingungen der Anleitungstéatigkeit und der Projektumsetzung
konnten mit Einschatzungen zur Lernortkooperation ermittelt werden. Die hierzu
vorgestellten Ergebnisse bezogen sich auf die Qualitat und die Formen der Zu-
sammenarbeit zwischen Fachseminaren sowie Praxisanleiterinnen und Praxisan-
leitern.

Vorhandene Formen der Zusammenarbeit zwischen den Lernorten

Zur Erhebung der Kooperationsformen wurden insgesamt sieben géngige For-
men der Zusammenarbeit abgefragt. Erganzend wurde nach weiteren Formen
der Zusammenarbeit gefragt, welche dann gegebenenfalls im freien Antwortmo-
dus benannt werden konnten.

Zunachst ist die Anzahl positiv antwortender Praxisanleiter/-innen zu allen vor-
gegebenen Kooperationsarten aufgefihrt. Diesem Ergebnis zufolge bildeten

o0 Praxisbesuche der Lehrenden (angegeben von 31 Personen; 91%) das
am haufigsten umgesetzte Kooperationsmodell.

o Daneben existierten in den meisten Praxiseinrichtungen auch Praxis-
mappen zur gemeinsamen Nutzung von Schilerinnen und Schilern und
PAL (28 Angaben; 82%).

o Anhnlich stark vertreten unter den Kooperationsformen waren Praxisanlei-
ter/-innen-Treffen, die fur 26 von 34 Personen der Befragungsgruppe
(76%) regelmaRig stattfanden.

o Bei einer kleineren Gruppe der befragten Praxisanleiter/-innen (7 Perso-
nen; 21%) wurden in diese Praxisanleiter/-innen-Treffen auch Schiler/-
innen einbezogen.

o Der Einfuhrungstag fur Schiler/-innen zum Start in ihre erste Praxispha-
se gehdrt bei der Mehrheit der Praxisanleiter/-innen (62%; 21 positive
Antworten) zum Programm.

o0 Etwa die Halfte dieser Personengruppe wiederum (zehn der Befragten;
29% der Gesamtgruppe) beginnt mit ihren Schilerinnen und Schilern
auch alle tbrigen Praxisphasen mit einem Einfihrungstag.

Qualitat der Zusammenarbeit zwischen den Lernorten

Uber die allgemeine Qualitat der Zusammenarbeit mit den projektbeteiligten
Fachseminaren kamen die befragten Praxisanleiter/-innen zu der in Abbildung 18
gezeigten Einschatzung. 80% von ihnen (24 von 34 Personen) bezeugten eine
gute bis sehr gute Zusammenarbeit mit dem Fachseminar. Dieses Ergebnis
spricht dafir, dass beim Gros der Praxisanleiter/-innen eine gute Basis vorhan-
den ist, um die Ausbildungsziele zu erreichen und auch den Informationsaus-
tausch im Rahmen des Modularisierungsprojekts konstruktiv zu gestalten und
sich somit auf das modularisierte Curriculum einzustellen.
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Abb. 18: ,Insgesamt gestaltet sich die Zusammenarbeit
mit dem Altenpflegefachseminar, in dem das
Modularisierungsprojekt stattfindet, sehr gut”.

"nein": 1
kein
Urteil: 4; "eher
12% nein": 5;

15%

3.2 Die Modularisierung aus Sicht der Praxisanleiter/-innen

Unter diesem Abschnitt zur modularisierten Ausbildung werden alle Befragungs-
ergebnisse vorgestellt, die sich auf die Umsetzung des Modularisierungskonzep-
tes und der Module (Fokus: Module des dritten Ausbildungsjahres) aus Sicht der
Praxisanleiter/-innen beziehen.

3.2.1 Informationsstand und Einbezug in das Modellprojekt

Die im Folgenden besprochenen Ergebnisse sind aus einem umfassenden Befra-
gungsteil hervorgegangen, in dem die Praxisanleiter/-innen nach dem bekannten
vierstufigen Antwortschema Einschatzungen zum Modellprojekt und zur Modula-
risierung vorgenommen haben. In dem Fragenkomplex wurden bspw. Informati-
onsstand und Informationswege, die Einbindung in das Projekt oder die Einstel-
lung zur Modularisierung thematisiert.

Informations- und Kenntnisstand zum modularisierten Ausbildungskonzept und
zum Modularisierungsprojekt

Einer grolen Mehrheit der befragten Praxisanleiter/-innen ist gemaf der in Ab-
bildung 19 gezeigten Antwortverteilung deutlich, was eine modularisierte Ausbil-
dung ausmacht. 79% der Befragten bejahten dieses Statement, acht Personen
von ihnen (23%) gaben gar ihre volle Zustimmung. FUnf Personen stimmten
dem Statement nicht zu, zwei weitere Personen kdnnen es fur sich nicht beurtei-
len. Eine ganz ahnliche Verteilung ergaben die Antworten der Praxisanleiter/-
innen auf die Frage nach Bekanntheit der Ziele des Modellprojektes. Hier waren
es insgesamt 24 Personen (69%), die dem Item ,lIch kenne die Ziele des Mo-
dellprojekts” zustimmen (davon volle Zustimmung: 8 Personen; 23%). Sieben
Personen (21%) kannten die Projektziele laut eigener Einschatzung eher nicht
bzw. gar nicht. Dartuiber hinaus gaben drei der Befragten an, den eigenen Kennt-
nisstand diesbezuglich nicht beurteilen zu kénnen. 70% der Praxisanleiter/-innen
schéatzten sich selbst als gut informiert ein Uber Ablauf und Phasen des Projekts,
sechs von ihnen (18%) konnten diesbezuglich ihre volle Zustimmung geben
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(siehe Abbildung 20/Aussage 3). Acht Personen (24%b) signalisierten hingegen
mit ihren Antworten, dass sie sich nicht bzw. eher nicht gut informiert fahlten.
Die vierte Aussage zur Projekteinbindung bestéatigten 14 Personen mit ,eher zu-
treffend”, drei Personen mit ,,véllig zutreffend“. Demnach fuhlte sich etwas Uber
die Halfte der Befragungsgruppe angemessen ins Projekt einbezogen. Als nicht
bzw. eher nicht ausreichend eingebunden bezeichneten sich 13 Personen (39%).
Weitere drei Personen gaben kein Urteil zu ihrer Einbindung in das Projekt ab.
Insgesamt kann anhand der Daten eine kleinere, aber bedeutsame Gruppe pro-
jektbeteiligter Praxisanleiter/-innen bezeichnet werden, die zum Befragungszeit-
punkt noch nicht ausreichend Uber modularisierte Ausbildungskonzepte im All-
gemeinen und das Modellprojekt im Besonderen informiert waren.

Abb. 19: Kenntnisstand und Einbezug in das Modularisie-
rungsprojekt

nein eher nein eher ja ™ja kann ich nicht beurteilen

4] 10 20 30 40 50

Ich kenne die Ziele des
Modularisierungsprojekts

Ausbildung ausmacht

Ich bin dber den Ablauf und die

Phasen des Projekts informiert =

Ich fihle mich angemessen in das
Projekt einbezogen

Mir ist klar, was eine modularisierte || | i - =

4 a 14 3

(Antworthaufgkeiten von n=33/34)

Informationswege, Informationsquellen, Informationsbedarf

Um herauszufinden, Uber welche Wege die Praxisanleiter/-innen Informationen
zur modularisierten Ausbildung erhalten haben und inwieweit sie Gelegenheit
hatten, sich mit der Modularisierung ndher auseinanderzusetzen, wurden die in
Abbildung 20 aufgefuhrten Items formuliert. Den Befragungsdaten zufolge hat
der Uberwiegende Teil der Befragten (18 Personen; 53%) nach eigener Angabe
Zeit gefunden, sich mit der modularisierten Ausbildung auseinanderzusetzen.
Von einer intensiven selbstgesteuerten Auseinandersetzung kann allerdings nicht
ausgegangen werden, schliefllich stimmte nur eine von 18 Personen dem betref-
fenden Statement ohne Einschrédnkungen zu. Die Gruppe derjenigen Praxisanlei-
ter/-innen, die gar keine bzw. eher keine Zeit gefunden haben, sich mit dem
modularisierten Unterrichtskonzept zu befassen, umfasst 13 Personen (38%o).
Weitere drei Personen konnten die entsprechende Aussage nicht beurteilen. Mit
ihren Antworten bekundeten 19 der befragten Praxisanleiter/-innen (58%) ihre
Teilnahme an einer Informationsveranstaltung zur modularisierten Ausbildung.
Die Infoveranstaltungen wurden im Rahmen des Modellprojekts von den pro-
jektbegleitenden wissenschaftlichen Instituten angeboten. Etwas Uber ein Drittel
der Befragten (12 Personen; 36%) hat dieses Angebot nicht in Anspruch ge-
nommen.

Auch im Austausch mit Lehrenden und Schiilerinnen und Schulern haben viele
der Praxisanleiter/-innen etwas Uber das neue Ausbildungskonzept erfahren oder
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ihr Verstdndnis vertiefen kénnen. Knapp zwei Drittel der Befragungsteilneh-
mer/-innen konnten dies im Gesprach mit Lehrenden des projektbeteiligten
Fachseminars tun (22 Personen; 65%). 17 von 34 befragten Personen (50%)
gaben an, durch die Schiler/-innen mehr Uber das modularisierte Curriculum er-
fahren zu haben. Die Lehrenden der Fachseminare kénnen in diesem Fall als
formale oder informelle Informationsquelle eingeordnet werden, je nachdem, in
welchem Rahmen der Austausch zwischen ihnen und den Praxisanleiterinnen
und Praxisanleitern stattgefunden hat (offizielles Treffen vs. informeller Aus-
tausch). Im Fragebogen wurde diesbezuglich allerdings keine Unterscheidung
vorgenommen.

Abb. 20: Informationswege und Informationsquellen zur
modularisierten Ausbildung

nein eher nein eherja mja kann ich nicht beurteilen
Auch im Austausch mit Schilerinnen / | |
Schilern habe ich viel Gber die neue 3 10 13 4

Ausbildung und die Module erfahren.

Vieles iber das Konzept und die Module
habe ich durch die Lehrenden des 5 5
Fachseminars erfahren.

H
o

]
()

Ich habe Zeit gefunden, mich mit dem
modularisierten Unterrichtskonzept 4 g 17 |3
auseinanderzusetzen.

Ich habe eine Informationsveranstaltung ™ >
zur modularisierten Ausbildung besucht. | H

0 10 20 30 40 50

(Antworthaufigkeiten von n=33/34)

Auskunft darudber, inwieweit die Praxisanleiter/-innen den eigenen gegebenen
Informationsstand (bzw. erhaltene Informationen) als zufriedenstellend ein-
schatzten, gaben ihre Antworten zum zuséatzlichem Informationsbedarf. Zur Fra-
ge ,Winschen Sie sich mehr oder andere Informationen zur modularisierten
Ausbildung?* ergab sich die folgende Antwortverteilung (n=32; drei Personen
ohne Angabe/nicht in der Statistik):

Ja 17 53,1%
nein 15 46,9%

Demzufolge bekundete etwas Uber die Hélfte der befragten Praxisanleiter/-innen
einen Bedarf an zusatzlicher bzw. anders gelagerter Information. Zur Konkreti-
sierung dieses zuséatzlichen Informationsbedarfes wurden die mit ,ja“ antwor-
tenden 17 Personen anschlieBend gefragt: ,Wenn ja: Zu welchen Dingen genau
winschen Sie sich Informationen und von wem wiurden Sie gern informiert wer-
den?“ 15 der 17 Personen haben im frei zu beantwortenden Teil Angaben ge-
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macht; verwertbare Aussagen fanden sich unter den Antworten von insgesamt
14 Personen. Die zweiteiligen Antworten dieser Praxisanleiter/-innen sind in der
Tabelle 4 wortlich wiedergegeben.

Tab. 4: Zusatzlich gewinschte Informationen und Informationsquellen

PA B Info gewilnscht wie und
Info gewlnscht wozu genau?
Nr. durch wen?
1 »Aktive Vorstellung durch Al-
tenpflege-Schule”
2 LJAllgemein: Infomaterial“

. .RegelmaRiger Austausch zwi-
L»Aufgrund des hohen Arbeitsaufkommens fehlen . .
3 i . i schen Schule und Arbeitsstat-
Informationen zur modularisierten Ausbildung*

te

,Die detaillierten Plane der Schule; mit dem Kon-
4 zept verbundenes Ausbildungslernziel; modulari-
sierte Ausbildung“

»Fortlaufende Information,
5 mehr Informationsaustausch
mit der Schule*

6 »,Generell mehr Informationen zum Projekt*
7 Mehr Inhalte® ,,Inh'alte“vermittelt vom Fach-
seminar
8 .Mehr Vorinformationen zu Modul 3* ,vYom Fachseminar”
9 ,Durch die Schule*
10 »Inhalte der modularisierten Ausbildung* »,vom Ausbildungstrager*
. .Was das alles bringen soll. Meiner Meinung nach
ist alles gleich wie bei anderen Fachseminaren“
12 »Ineinandergreifen der Module*
13 »Wie wird es weiter ausgebaut? Generalistisch?
Akademisch?*
14 »Zielsetzung und Konzept* ,Fachseminar*

(Antworten von 14 Personen)

Neben einem allgemein formulierten generellen Mehrbedarf an Information tber
das Projekt, die modularisierte Ausbildung oder die Module (Inhalte, Ineinander-
greifen), lassen sich aus den Aussagen in der linken Spalte zwei Schwerpunkte
ableiten: einerseits ein Klarungsbedarf hinsichtlich des Ausbildungskonzepts
bzw. des Ausbildungszieles, das hinter der Modularisierung steht, andererseits
hinsichtlich der langfristigen Ziele und der Zukunft der Altenpflegeausbildung.
Unabhéangig von der Art zusatzlich gewlnschter Informationen wurden die Schu-
len als praferierte Informationsquelle angegeben (vgl. Tabelle 2/rechte Spalte).
Eine Person (PA 1) konkretisiert diesen Wunsch mit den Worten ,,Aktive Vorstel-
lung durch die Altenpflegeschule”, zwei andere Praxisanleiter/-innen (PA 3 und
5) hoben mit ihren Aussagen die Gegenseitigkeit und Kontinuitat im Austausch
mit dem Fachseminar hervor.
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Einschatzungen zur Modularisierung und deren Auswirkungen

Die folgenden Ergebnisse vermitteln einen Eindruck davon, wie die Praxisanlei-
ter/-innen die modularisierte Ausbildung ganz allgemein beurteilten und wie sie
deren Auswirkungen auf den praktischen Ausbildungsteil einschatzten. Einen
Uberblick gibt die Abbildung 22. 20 der 34 antwortenden Praxisanleiter/-innen
(59%) kamen insgesamt zu der Einschatzung, die modularisierte Ausbildung
verschaffe ihnen einen verbesserten Uberblick tiber die schulischen Ausbildungs-
inhalte, sechs von ihnen betonten dies ausdricklich. Ebenfalls sechs Personen
erkannten keinen Gewinn an Ubersicht durch das neue Ausbildungskonzept. Acht
der Befragten (23%) sahen sich nicht in der Lage, dartber ein Urteil abzugeben.

Abb. 22: Konsequenzen der Modularisierung

nein © eher nein meherja mja kann ich nicht beurteilen
Q 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Durch die modularisierte Ausbildung
gewinnt man einen besseren Uberblick

I, . : 4 2 14 8
Uber die schulischen -

Ausbildungsinhalte

modularisierte Ausbildung gehen aus [ 14 2

Durch die Umstellung auf die .
meiner Sicht wichtige Inhalte verloren

Eine Umstellung bei der praktischen

Ausbildung war fir mich bislang nicht 1 =& 15 . 5
notwendig
Die Art meiner Anleitung hat sich durch
das modularisierte Curriculum 7 10 9 I 6
verandert

(Antworthaufigkeiten von n=34)

Sechs Praxisanleiter/-innen haben den Eindruck gewonnen, dass wichtige Inhal-
te der Ausbildung durch die Umstellung auf Module verloren gegangen seien.
Dagegen steht eine Mehrzahl von 20 Befragten (59%), welche keinen Verlust
von Ausbildungsinhalten bemerkt haben. Auch hierzu konnten acht der Befrag-
ten (23%) keine Einschatzung vornehmen. Unter den Praxisanleiterinnen und
Praxisanleitern Uberwog insgesamt die Ansicht, dass die Modularisierung sich
nicht auf die Anleitungstéatigkeit ausgewirkt habe (siehe Abbildung 22, Aussage 3
und 4). So gaben 20 Personen (59%) an, eine Umstellung in der Anleitung sei
bisher nicht erforderlich gewesen, die Ubrigen neun Personen (26%) waren der
gegenteiligen Ansicht und haben sehr wohl eine Umstellung im praktischen Aus-
bildungsteil als notwendig erachtet. FUnf weiteren Personen fiel es zu schwer,
diese Frage zu beantworten. 11 der befragten Praxisanleiter/-innen (32%) ha-
ben nach eigener Angabe bemerkt, dass sich ihre Art der Anleitung veréndert
hat, exakt die Halfte aller Antwortenden (17 Personen) kam nicht zu dieser Ein-
schéatzung. Die Ubrigen sechs Personen konnten die Frage fur sich nicht beant-
worten.

Die aus Sicht der Evaluation wichtige Frage nach moéglicherweise bemerkten
Veranderungen wurde im Fragebogen ein weiteres Mal aufgegriffen (etwas all-
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gemeiner formuliert): ,Was hat sich fur Sie in der praktischen Ausbildung durch
das neue modularisierte Curriculum verandert?“. 18 der 35 Befragten haben an
dieser Stelle die Mdoglichkeit ergriffen, eine freie Antwort zu formulieren. Drei
Antwortende vermerkten, es habe sich ihrem Empfinden nach durch die Modula-
risierung nichts geandert. Vier Personen gaben aus unterschiedlichen Grinden
an, sie kdnnten mdgliche Veradnderungen nicht beurteilen (z.B. da bereits vorher
nach modularisiertem Modell gearbeitet wurde oder weil dies der erste Einsatz
als Praxisanleiter gewesen sei). Die Antworten der Ubrigen 11 Personen sind in
der umseitig erstellten Tabelle 5 aufgelistet.

Tab. 5: ,Was hat sich fur Sie in der praktischen Ausbildung durch das neue modularisierte
Curriculum verandert?*

forderlich hinderlich

PAL 1 »Auszubildende lernen schneller, Zu- -
sammenhéange in der Praxis zu ver-
knupfen*

PAL 2 .Bessere Vorbereitung auf Anleitungs- -
situationen*

PAL 3 ,Das Einfinden in die verschiedenen
Module war etwas schwierig, da ich
immer erst die Lernfelder suchen
musste*

PAL 4 »Die Schiler sind besser auf die Pra- -
xiseinsétze vorbereitet*

PAL 5 ,Die schulischen Ausbildungsinhalte -
sind transparenter geworden*

PAL 6 »Die Struktur ist in einem anderen -
Rahmen gehalten. Die notwendigen
Inhalte sind noch weiterhin erhalten*

PAL 7 ~Inhalte kénnen kohéarent vermittelt -
werden. Kompetenzen kénnen theore-
tisch wie praktisch Uber den aktuellen
Lehrstand erweitert werden*

PAL 8 »Motivation der Schuler* -

PAL 9 »Ausbildung ist transparenter, Zu- »Intensive Beschaftigung mit den
sammenhange besser erkenn- Kompetenzen, groRerer Arbeitsauf-
bar/erlernbar” wand*

PAL 10 | ,Strukturierter, Ubersichtlicher* -

PAL 11 | ,Theoretische Lerninhalte kénnen -
leichter und besser nachvollzogen und
durch praktische Lerneinheiten unter-
stutzt werden*

(Zitate von 11 Praxisanleiterinnen und Praxisanleitern)

3.2.2 Module und Lernaufgaben des dritten Ausbildungsjahres

Nach der Besprechung allgemeiner Wirkungen der Modularisierung aus Sicht der
Praxisanleiter/-innen geht es nun um die konkrete Umsetzbarkeit von Modulen
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und Lernaufgaben. Die Einschatzungen der Praxisanleiter/-innen zu vorliegender
Information Uber die Module des dritten Ausbildungsjahres sowie zu deren Um-
setzung und Praxisbezug wurden in einem ausfihrlichen Teil des Fragebogens
eingeholt.

Informations- und Kenntnisstand

Die Ergebnisse zum Informations- und Kenntnisstand sind in der Abbildung 22
zusammengefasst. Wie dort zu sehen ist, gaben 21 der insgesamt 34 antwor-
tenden Praxisanleiter/-innen (62%) an, Uber schriftliche Informationen zu den
Modulen des dritten Ausbildungsjahres zu verfiigen. Uber ein Drittel der Befrag-
ten (13 Personen) konnte dagegen laut eigener Angabe nicht auf schriftliches In-
fomaterial zurtckgreifen. Ihren Antworten zufolge haben die meisten der Praxis-
anleiter/-innen keine Zeit gefunden, sich mit Informationen zu den Modulen
auseinanderzusetzen. Lediglich 38% von ihnen (13 Personen) gaben der Aussa-
ge ,lch habe Zeit gefunden,..” ihre moderate Zustimmung. Jedoch schien die
Mehrzahl der Praxisanleiter/-innen die Ziele der Module des dritten Ausbildungs-
jahres zu kennen. Knapp 60% der Befragten (20 von 34) bekundeten ein, wenn
auch uberwiegend durch ein vorsichtiges, ,eher ja“ mit den Lernergebnis-
sen/Handlungskompetenzen vertraut zu sein (siehe Abbildung 23/ Aussage 3).
Den ubrigen 14 Personen, die hier einen bedeutsamen Anteil von 41% ausma-
chen, waren die Modulziele nicht klar.

Abb. 22: Informations- und Kenntnisstand zu den Modu-
len des 3. Ausbildungsjahres

nein eher nein eherja Mja

Ich weil, welche Module fiir dieses | ‘ | | ‘ |
Ausbildungsjahr im schulischen 5 11 15 .
Unterricht bisher behandelt wurden.

Ich weif3, wie sich die Module zeitlich .
Uber das dritte Ausbildungsjahr verteilen.

Ich kenne die Ziele
(Handlungskompetenzen, 6 8 19 I
Lernergebnisse) der einzelnen Module.

Ich habe Zeit gefunden, mich mit den
Informationen auseinanderzusetzen.

Mir liegen schriftliche Informationen zu
den Modulen des dritten 8 5 15
Ausbildungsjahres vor. | ‘ | | ‘

(n= 34; eine Person ohne Angabe)

Wie aus den Antworten zum nachsten Statement hervorgeht, waren sich die
Praxisanleiter/-innen hinsichtlich der zeitlichen Verteilung der Module Uber das
dritte Ausbildungsjahr hinweg weniger sicher (siehe Abbildung/Aussage 4). Hier
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waren es nur 13 der insgesamt 34 antwortenden Personen und damit weniger
als 40%, die ihre Kenntnis von der chronologischen Abfolge bestatigten, wobei
sich nur drei von diesen wirklich sicher waren. Dem Befragungsergebnis zufolge
war gut der Halfte der Praxisanleiter/-innen (in etwa) klar, welche Module bis
zum Zeitpunkt der Befragung im schulischen Unterricht behandelt wurden. So
bejahten 18 Personen (53%) die Aussage ,Ich weil3, welche Module fir dieses
Ausbildungsjahr...behandelt wurden“ — dies z.T. trotz gewisser Unsicherheiten
bezuglich der Modulverteilung Uber das gesamte Ausbildungsjahr hinweg.

Beurteilung der Module

Die Mehrzahl der Praxisanleiter/-innen sah sich in der Lage, die Module des drit-
ten Ausbildungsjahres anhand der in Abbildung 23 wiedergegebenen Aussagen
einzuschatzen. Die gleichférmige Verteilung der jeweils 32 Antworten (bzw. 31
bei Aussage 2) spiegelt eine insgesamt positive Beurteilung der Praxistauglich-
keit der Module durch die Praxisanleiter/-innen wider. 75% der Befragten be-
scheinigten den Modulen sowohl deren Relevanz und Angemessenheit fir den
gegebenen Ausbildungszeitpunkt als auch deren Praxisbezug und Tauglichkeit
fur die Vorbereitung der letzten Praxisphasen. Ein Blick auf den zuvor vorgestell-
ten Informations- und Kenntnisstand wirft die interessante Frage auf, wie dieje-
nigen Befragten zu ihrem Urteil (Uber Module) gelangt sind, die fur sich selbst
eine geringe/ keine Kenntnis der Module angegeben haben.

Abb. 23: Beurteilung der Module des dritten Ausbildungs-
jahres

neain aher nein aher ja mija

Die im 3. Ausbildungsjahr angesiedelten
Module sind zur Vorbereitung der 3 |05 2 .
letzten Praxisphasen gut geesignet

Die mit den Modulen verbundenen

Lernergebnisse und Kompetenzziele

sind dem Zeitpunikt der Ausbildung
angemessen

Die Module haben einen ausreichenden
Fraxisbezug

In den Maodulen habe ich die Dinge
wiedergefunden, die zu diesem 3 = 19 -

Zeitpunkt wirklich wichtig sind
(n= 32; drei Personen ohne Angaben)

3.2.3 Lernaufgaben im dritten Ausbildungsjahr: Umsetzung und Um-
setzbarkeit

Ergebnisse zur Umsetzung und Umsetzbarkeit der Module konnten ermittelt
werden, indem die Praxisanleiter/-innen gezielt zur Bearbeitung der Lernaufga-
ben (Praxisaufgaben) zu sechs Pflichtmodulen im dritten Ausbildungsjahr befragt
wurden. Uber ein zweiteiliges Antwortschema sollten die Befragten zunachst an-
geben, ob sie eine Lernaufgabe zum genannten Pflichtmodul mit ihrer Schile-
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rin/ihrem Schiler bearbeitet hatten. Im Falle der Bearbeitung waren sie dann
aufgefordert, die Umsetzbarkeit der betreffenden Lernaufgabe zu beurteilen.

Umsetzung und Umsetzbarkeit der Lernaufgaben zu sechs Pflichtmodulen

Den soeben beschriebenen Befragungsteil haben 33 der 35 Praxisanleiter/-innen
bearbeitet. Die Befragungsergebnisse zu den sechs vorgegebenen Modulen sind
in der Abbildung 24 zusammengefasst. In dem grau gehaltenen Balken links sind
jeweils die Einschétzungen zur Umsetzbarkeit festgehalten, der hellblaue rechte
Balken gibt die Anzahl derjenigen Praxisanleiter/-innen wieder, die die Praxis-
aufgabe bis zum Erhebungszeitpunkt nicht bearbeitet hatten. Wie der Abbildung
25 zu entnehmen ist, waren zum Zeitpunkt der Befragung am héaufigsten die
Lernaufgaben (Praxisaufgaben) zu den beiden Modulen ,Alte Menschen mit Sto-
rungen und Erkrankungen des zentralen Nervensystems pflegen“ und ,,Auf spezi-
fische arztliche Anordnung handeln“ umgesetzt worden. Die gleichen beiden
Lernaufgaben erlebten die Praxisanleiter/-innen auch als am wenigsten kompli-
ziert in der Umsetzung. Fur ,,Auf spezifische arztliche Anordnung handeln“ gaben
30 von insgesamt 31 Umsetzenden (97%) an, dass diese gut oder sogar sehr
gut zu bearbeiten gewesen seien, fur , Alte Menschen mit Stérungen und Erkran-
kungen des zentralen Nervensystems...“ sind es 29 von 32 (91%) umsetzende
Praxisanleiter/-innen (siehe Abbildung). Jeweils drei Viertel der Praxisanleiterin-
nen und Praxisanleiter hatten zum Erhebungszeitpunkt mit ihren Schilerinnen
und Schuilern Praxisaufgaben zu den beiden Modulen ,,Schwerstkranke und ster-
bende alte Menschen pflegen und begleiten”“ und ,,Alte Menschen in Umbruch-
und Verlustsituationen begleiten* bearbeitet. Auch im Fall dieser Module wurde
den Lernaufgaben Uberwiegend eine gute oder sehr gute Umsetzbarkeit be-
scheinigt. Die praktische Bearbeitung des Moduls zur ,Begleitung in Umbruch-
und Verlustsituationen* fallt aus Sicht der Praxisanleiter/-innen insgesamt etwas
schwerer als die Lernaufgabe zur ,Pflege Schwerstkranker und Sterbender” (sie-
he Antwortverteilungen in der Abbildung). Etwas durchmischter fielen die Ein-
schatzungen fur die Praxisaufgabe zum Modul ,Alte Menschen bei der Wohn-
raum- und Wohnumfeldgestaltung unterstiutzen“ aus, welche von insgesamt 27
Praxisanleiterinnen und Praxisanleitern durchgefuhrt wurde. Ein Drittel der Um-
setzenden (neun Personen) schétzte die Bearbeitung dieser Lernaufgabe als
»Sschwierig” oder ,eher schwierig” ein. Die Ubrigen 19 Personen (67%) antworten
mit ,,gut” oder ,sehr gut“. Bezlglich der Lernaufgabe zum Modul ,,An qualitatssi-
chernden MaRnahmen in der Pflege mitwirken* (Umsetzungsquote: 85%) stimmt
wieder die groRe Mehrzahl Befragten darin Uberein, dass sich diese recht gut
habe umsetzen lassen. Dies bestatigten 23 und somit 82% derjenigen 28 Pra-
xisanleiter/-innen, die diese Lernaufgabe bereits bearbeitet hatten.
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Abb. 24: Umsetzung und Umsetzbarkeit der Lernaufgaben
im dritten Ausbildungsjahr

schwierig eher schwierig gut msehrgut nicht bearbeitet

4] 10 20 30 40

Alte Menschen mit Stérungen und
Erkrankungen des zentralen 3 20
Mervensystems pflegen

Schwerstkranke und sterbende alte

Menschen pflegen und begleiten 8

31 15

Verlustsituationen begleiten

Auf spezifische drztliche Anordnung

N
el
Alte Menschen in Umbruch- und 4 2 14 - 8
Lo |
5
3]

handeln L 21 2
Alte Menschen bei der Wohnraum- und s 6 13 6
Wohnumfeldgestaltung unterstitzen
An qualitdtssichernden MaBnahmen in 5 3 20 5

der Pflege mitwirken

(n=33)

3.3 Beurteilung der betreuten Modellschiler/-innen

Zur Abschatzung der Kompetenzen und des Lernstandes von Schilerinnen und
Schilern des Modellprojekts haben die Praxisanleiter/-innen ihre Schuler/-innen
auf einer einfachen Skala nach sieben Kompetenzmerkmalen eingeschatzt.

3.3.1 Stichprobe der eingeschatzten Schilerinnen und Schuler

Uber die Befragung der Praxisanleiter/-innen wurden 43 der insgesamt 54 ver-
bliebenen Modellschiler/-innen im letzten Ausbildungsabschnitt erfasst. Dies
entspricht einer Ausschdépfungsquote von insgesamt 80%. Auf die drei Altenpfle-
ge-Schulen verteilen sich die von ihren Praxisanleiterinnen und Praxisanleitern
eingeschéatzten Modellschiler/-innen wie folgt:

Tab. 6: Erfasste Modellschtler/-innen nach Fachseminaren

(+2 ohne Zuordnung)

IN VIA Fachseminar Paderborn 11 (von 15) Modell-Schiler/-innen
Johanneswerk Bielefeld 18 (von 24) Modell-Schuler/-innen
Marillac Schule Koln 12 (von 15) Modell-Schiler/-innen

Zusatzlich zu den hier in Tabelle 6 vermerkten 41 Schilerinnen und Schilern
wurden zwei weitere Modellschuler/-innen erfasst. Diese kdnnen allerdings kei-
nem der Fachseminare zugeordnet werden, da in den Fragebdgen die Angabe
der Praxisanleiter/-innen zum kooperierenden Fachseminar fehlt. Von den sechs
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mannlichen und 37 weiblichen Modellschilern/Modellschilerinnen wurden 6
Schiler/-innen erst relativ kurz vor dem Befragungszeitpunkt ibernommen (Be-
treuungsdauer funf Monate oder weniger), 20 Schuler/-innen wurden seit Beginn
der Projektlaufzeit von dem/der befragten Praxisanleiter/-in betreut. Bei den
restlichen Schilern betrug die Dauer der Anleitung durch die Befragten zwischen
sechs und 20 Monaten. Fir drei Schiler/-innen lagen keine Angaben vor.

3.3.2 Entwicklung der Schuler/-innen in der praktischen Ausbildung

Wie an den in Abbildung 25 gezeigten Einschatzungen der Praxisanleiter/-innen
zu erkennen ist, lasst sich ein recht positives Bild vom Lernstand der Schuler/-
innen, ihrer Motivation und den in der Ausbildung angebahnten Kompetenzen
zeichnen. Aus Sicht der Praxisanleiter/-innen zeigte sich die Mehrheit der Mo-
dellschiler/-innen in der praktischen Ausbildung sehr motiviert. So wurde die
Aussage zur ,,hohen Lernmotivation® fir 26 der insgesamt 43 Altenpflegeschi-
ler/-innen (60%) ausdricklich bejaht, fur ein weiteres Drittel wurde mit Ein-
schrankung zugestimmt. Drei Schilern/Schulerinnen schien der notwendige An-
trieb zu fehlen.

Abb. 25: Einschatzungen zu 43 Modellschilern/ Modell-
schilerinnen

nein ehernein ®eherja Wja

Ihr/ ihm gelingt es, zu Bewohnern/
Bewohnerinnen eine stabile Beziehung mit
einem stimmigen Verhdltnis von Ndhe und

Distanz aufzubauen.

Die Schiilerin/ der Schiiler verfligt
inzwischen Gber wesentliche - _
Handlungsfahigkeiten einer guten
Altenpflegerin/ eines guten Altenpflegers.
Der Schiilerin/ dem Schiiler fillt es leicht, _

mit unseren Klientinnen/ Klienten in 4
Kontakt zu kommen.

Der Lernstand dieser Schiilerin/ dieses
Schiilers ist fir diesen Zeitpunkt der 1_
Ausbildung zufriedenstellend.

Er/ sie verflgt iiber dasjenige Fachwissen, -
das fiir den Altenpflegeberuf zentral ist.
Die Schilerin/ der Schiiler hat sich gut in das
. . 14
Pflegeteam integriert.

Die Schiilerin/ der Schiiler zeigt eine hohe
Lernmotivation in der praktischen 12
Ausbildung.

0 5 10 15 20 25 30 35

(Urteile von 33/32 Praxisanleitern/ Praxisanleiterinnen)
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Bei einem GrofR3teil der Schuler/-innen haben die Praxisanleiter/-innen den Ein-
druck, dass diese sich gut in das Pflegeteam integriert hatten (siehe Abbildung
25/Aussage 2). Eine uneingeschrankt gelungene Integration wurde 29 Modell-
schilerinnen und -schilern (68%) bescheinigt, fir neun von ihnen (21%) be-
antworteten die Befragten das entsprechende Statement mit ,eher ja“. Bei funf
Schulern/Schilerinnen sahen die Anleitenden Entwicklungsbedarfe hinsichtlich
der Integration in das arbeitende Team. Mit Blick auf die Gesamtgruppe kam bei
der Frage nach dem Fachwissen der Modellschiler/-innen das schlechteste Er-
gebnis im Vergleich der sieben abgefragten Kompetenzbereiche zustande. So
waren die Praxisanleiter/-innen bei 16 der angehenden Altenpflegeschuler/-
innen (37%) vollstdndig davon Uberzeugt, dass diese Uber das zentrale Fachwis-
sen fur den Altenpflegeberuf verfigen. Die meisten Schuiler/-innen (24 Perso-
nen; 56%) erhielten diesbeziglich von den Praxisanleiterinnen und Praxisanlei-
tern aber die Einschatzung ,.eher ja“. Drei Schuler/-innen konnten sich den Be-
fragten zufolge bis dato das notwendige Fachwissen nicht aneignen.

Fast ausnahmslos zufrieden auflerten sich die Praxisanleiter/-innen zum bis dato
erzielten Lernstand der Schuler/-innen. Fur mehr als die der Halfte der Schuler/-
innen (23 Schiler/-innen, 54%) fiel das Urteil der Befragten eindeutig zufrieden-
stellend aus, den anderen 19 (44%) wurde ein zumindest eher zufriedenstellen-
der Lernstand bescheinigt. Die Kontaktaufnahme mit den Klientinnen/Klienten
fiel nur wenigen Schulerinnen und Schulern noch schwer (vgl. Abbildung
25/Aussage 5). Die allermeisten von ihnen kamen dem Befragungsergebnis zu-
folge sehr gut in Kontakt mit den alten Menschen (volle Zustimmung bei 34
Schulerinnen und Schilern, 79%; moderate Zustimmung bei 5 Schilerinnen und
Schilern; 12%). Im Beziehungsaufbau mit den Klientinnen und Klienten schien
es den Schilerinnen und Schilern auch Uberwiegend zu gelingen, das richtige
Verhaltnis von N&he und Distanz zu finden. Bei 29 Modellschilerinnen und -
schulern (67%) beobachteten die Praxisanleiter/-innen ein vollstdndig stimmiges
Nahe-Distanz-Verhaltnis, bei 11 von ihnen (26%) erhielt das Item zum stabilen
Beziehungsaufbau die moderate Zustimmung (,,eher ja“). Zu der Frage nach den
bislang entwickelten Handlungsfahigkeiten ihrer Schiler/-innen &ulierten sich die
Praxisanleiter/-innen ein wenig verhaltener. 24 der 43 Schuler/-innen (57%) er-
hielten bezuglich der wesentlichen Handlungsfahigkeiten des Altenpflegeberufs
die bestmogliche Einschatzung (véllige Zustimmung zur sechsten Aussage), fur
knapp ein Drittel der gesamten Schuilergruppe wurde das Statement vorsichtig
bejaht. Funf Schiler/-innen (12%) verfigten nach Einschatzung ihrer Praxisan-
leiter/-innen noch nicht Uber die wesentlichen altenpflegerischen Handlungs-
kompetenzen.

Die in Abbildung 26 gegenubergestellten Mittelwerte aus den eben gezeigten
Antwortverteilungen (hier sortiert nach Themen) vermitteln einen Eindruck von
den Kompetenzniveaus in der Gesamtgruppe der Schuler/-innen im direkten
Vergleich aller abgefragten Bereiche.
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Abb. 26: Gruppenmittelwerte zu allen Kompetenzberei-
chen im direkten Vergleich

2,51 2,53 2,51

(43 Fremdurteile von n=33 Praxisanleiterinnen und Praxisanleitern)

4  Zusammenfassung

Insgesamt nahmen 35 Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter an der schriftlichen
Befragung zum Modellprojekt teil. Zwei Drittel davon war weiblich. Das Alter der
Befragten variierte zwischen 30 und 60. Die Halfte der Praxisanleiterinnen und
Praxisanleiter hat die Schule mit der Mittleren Reife abgeschlossen, etwa ein
Drittel mit dem Abitur. Drei der Befragten haben einen Hochschulabschluss. Die
meisten Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter (etwa drei Viertel) haben eine
Ausbildung zur Altenpflegerin/zum Altenpfleger absolviert. Die restlichen Perso-
nen sind Gesundheits- und Krankenpflegerinnen bzw. haben einen anderen Be-
ruf erlernt. Die befragten Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter waren durch-
schnittlich bereits 11 Jahre in der Einrichtung tétig, die am Modellprojekt teil-
nahm. Der Berufsabschluss lag zwischen 35 und zwei Jahren zuriick. Ihre mittle-
re Erfahrung als Anleitung betrug 6,4 Jahre. Drei Viertel der Befragten hat sich
durch eine Weiterbildung fur die Praxisanleitung qualifiziert.

4.1 Rollenauffassung und Selbsteinschatzung zum Anleitungsstil

Als weitere personenbezogene Daten wurde das Anleitungsverhalten der Praxis-
anleiterinnen und Praxisanleiter erhoben. Konkret thematisiert wurde im Frage-
bogen die Abstimmung der praktischen Ausbildung auf die schulischen Lerner-
gebnisse und Lernziele, die den Schilerinnen und Schilern eingerdumten Parti-
zipationsmoéglichkeiten sowie die Handhabung von Feedbackprozessen. Die Er-
gebnisse der Befragung zeigen, dass die Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter
bemuiht sind, die praktische Anleitung und die Lernaufgaben mit den schulischen
Ausbildungsinhalten in Einklang zu bringen. Entwicklungspotenziale wurden al-
lerdings sichtbar, wenn es darum geht, die theoretischen Lerninhalte bei der
Planung der Lernangebote und Durchfiihrung der Anleitungssituationen aufzu-
greifen: So orientieren sich beispielsweise nur 44% der Befragten bei der Pla-
nung der Lernangebote uneingeschrankt an den theoretischen Vorkenntnissen
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der Schulerinnen und Schiler und 35% stimmen uneingeschrankt der Aussage
zu, dass sie bei Anleitungssituationen diese Vorkenntnisse zur Verdeutlichung
noch einmal aufgreifen. 27% der Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter kommen
zu dem Schluss, dass sie ihre Anleitungstatigkeit ,relativ unabhangig vom theo-
retischen Teil der Ausbildung* gestalten.

Daruber hinaus zeichnete sich bei den Befragten ein partizipativer und auf
Selbststandigkeit ausgerichteter Anleitungsstil ab. Die Partizipation der Schule-
rinnen und Schiler wird zum Beispiel darin deutlich, dass etwa die Hélfte der
Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter uneingeschrankt darauf achtet, die Lern-
angebote gemeinsam mit den Schilerinnen und Schilern zu planen und diese in
die Pflegeprozessplanung einzubeziehen. Auch das nahezu durchgéngig prakti-
zierte Einholen von Selbsteinschatzungen der Schilerinnen und Schiuler lasst auf
einen partizipativen und auf Selbststandigkeit bedachten Anleitungsstil schlie-
Ren. Ebenfalls sehr bemuht sind die Befragten laut eigener Angabe darin, ihren
Schilerinnen und Schilern regelmafig Feedback zu deren Lernstand zu geben
und ihnen vielfaltige Lernmadglichkeiten zu erdffnen.

Neben dieser Erfassung des Anleitungsstils wurden die Praxisanleiterinnen und
Praxisanleiter auch nach ihren favorisierten Einstellungen und Verhaltensweisen
gegentber den Schilerinnen und Schulern befragt. Dazu wurden ihnen 13 Aus-
sagen vorgegeben, von denen sie aus ihrer Sicht die funf wichtigsten auswahlen
sollten. Demnach ist den Befragten am wichtigsten (jeweils 61% Zustimmung),
dass die Schulerinnen und Schuler Problemsituationen offen ansprechen, sie den
Kontakt zu den Klientinnen und Klienten suchen und sie nachfragen, wenn etwas
unklar ist. Weniger wichtig ist ihnen (jeweils 9% Zustimmung), dass die Schule-
rinnen und Schiler ihren Lernprozess in der Einrichtung selbststandig gestalten
bzw. sie die Erfahrenheit der Pflegekréfte respektieren.

4.2 Institutionelle Rahmenbedingungen

Die befragten Praxisanleiter/-innen waren zum Erhebungszeitpunkt hauptséch-
lich in stationaren Einrichtungen tatig (82%, 28 von 34 Befragten, eine Person
ohne Angabe). Vier Personen arbeiteten in einer ambulanten Pflegeeinrichtung,
zwei gaben beide Einrichtungstypen an. Die Anzahl der betreuten Klienten/-
innen schwankte zwischen 6 und 200. Zu den vier ambulanten Pflegeeinrichtun-
gen zahlten zwei kleine mit 6 bzw. 17 Klienten/-innen und zwei gro3e mit 150
bzw. 200 Klienten/-innen. 25 Praxisanleiter/-innen (78%) gaben als Tatigkeits-
feld eine Einrichtung mit Uber 60 Klienten/-innen an. Der wdchentliche Beschaf-
tigungsumfang der Praxisanleiter/-innen betrug zum Befragungszeitpunkt im
Mittel 32,75 Stunden und streute zwischen 7 und 42 Wochenstunden. Fast die
Halfte der Befragten (46%) ging einer Vollzeitbeschéaftigung nach, ein gutes
Drittel (36%) war mit einem Umfang von 29-35 Wochenstunden beschaftigt.
Vier Personen hatten Teilzeitstellen (19-25 Stunden), weitere zwei Personen wa-
ren nur wenige Stunden pro Woche in der angegebenen Einrichtung tatig.

Zur Erfassung der zeitorganisatorischen Umsetzungsbedingungen der Anlei-
tungstétigkeit wurden die Praxisanleiter/-innen nach der Anzahl der betreuten
Schuler/-innen, nach ihrer monatlichen Anleitungszeit sowie nach der dienstli-
chen Regelung von Anleitungszeiten befragt. Es zeigte sich, dass die Befragten
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Uberwiegend (65%) zwei oder mehr Schuiler/-innen gleichzeitig betreuten. Gut
ein Drittel leitete eine Schulerin/einen Schuler an. Nur bei 44% der Praxisanlei-
terinnen und Praxisanleiter waren die Anleitungszeiten im Dienstplan ausgewie-
sen. Der Umfang der reinen Anleitungszeit mit der Schulerin/dem Schiler vari-
ierte stark und betrug im Mittel 8,48 Stunden im Monat. Der grof3te Teil der Be-
fragten (81%) gab an, dass sich die vorgesehenen Anleitungszeiten mehr oder
weniger gut einhalten lieBen. Viele Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter wichen
zur Umsetzung der Anleitungssituationen (44%) und zur Lernstandreflexion mit
den Schulerinnen und Schilern (40%) auch auf Zeiten auf3erhalb ihrer Dienst-
zeiten aus, diese wurden nur bei 48% der Befragten uneingeschrankt angerech-
net und vergutet.

Das Unterstiutzungspotential fur die Praxisanleiterinnen in den Einrichtungen
wurde als Uberwiegend hoch eingeschatzt. So stimmten nahezu alle Befragten
(94%) den Aussagen zur ,Forderung der Ubernahme und zur Unterstiitzung auf
der Leitungsebene” zu. Das Interesse und die allgemeine Unterstltzungsbereit-
schaft der Vorgesetzten &uRerten sich allerdings nicht zwangslaufig in einer
rucksichtsvollen Dienstplanung, nur ein Viertel der Befragten erfuhr hier unein-
geschrankt eine Anerkennung ihrer Anleitungstéatigkeit. Die Mehrheit der Praxis-
anleiterinnen und Praxisanleiter (86%) gab an, in einem Team zu arbeiten, das
sich gegenseitig unterstiitzt und hilft. Ahnlich gut wurden die Vernetzung und
der Austausch mit anderen Praxisanleiterinnen und Praxisanleitern in der Ein-
richtung beurteilt.

Motivation und Zufriedenheit

Die Ubernahme der Téatigkeit als Praxisanleiterin und Praxisanleiter geschah
Uberwiegend aus eigenem Antrieb. So geben zwei Drittel der Befragten an, sich
aktiv daflr eingesetzt zu haben. Eine volle Zufriedenheit in ihrer Rolle signalisie-
ren allerdings nur wenige der Befragten (4 Personen). Fur eine Gruppe von 10
Personen (29%) scheint es unter den gegebenen Bedingungen in der Praxisein-
richtung eher nicht mdglich, ihre Aufgabe zur eigenen Zufriedenheit auszuftllen.
37% der Befragten machten deutlich, dass die berufliche Belastung negative
Konsequenzen fur die Beziehung zum Schiler/zur Schilerin hatte.

4.3 Lernortkooperation mit dem Altenpflegefachseminar

Als weitere Rahmenbedingung der Anleitungstatigkeit wurden Einschatzungen
zur Lernortkooperation erhoben, sie bezogen sich auf die Qualitat und die For-
men der Zusammenarbeit zwischen Fachseminaren und Praxisanleiterinnen und
Praxisanleitern. Den Angaben der Befragten zufolge waren Praxisbesuche der
Lehrenden das am haufigsten umgesetzte Kooperationsmodell (91%). Zudem
lagen in den meisten Einrichtungen (82%) Praxismappen zur gemeinsamen Nut-
zung von Schulerinnen/Schilern und Praxisanleitung vor, regelmafige Praxisan-
leiter(-innen)-Treffen fanden in 76% der Einrichtungen statt. Bei 21% waren
hier auch die Schilerinnen und Schiler anwesend. In 62% der Einrichtungen
findet zu Beginn der ersten Praxisphase ein Einfuhrungstag fur die Schulerinnen
und Schiler statt, bei 29% beginnen auch alle tbrigen Praxisphasen mit einem
solchen Tag. 80% der Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter bezeugen eine gute
bis sehr gute Zusammenarbeit mit dem Fachseminar.

Teil C:
196 Bericht zur Befragung der Praxisanleiter/-innen



Den Angaben der Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter zufolge funktionierte der
Informationsfluss Uber die Einrichtungsleitung insgesamt recht gut. Lediglich 7
Personen gaben an, dass wichtige Ausbildungsmaterialien sie nicht zuverlassig
erreichen.

4.4 Modularisierung aus Sicht der Praxisanleiter/-innen

Die Auswertung der Befragung zeigte, dass die Mehrheit der Praxisanleiterinnen
und Praxisanleiter (79%) wusste, was eine modularisierte Ausbildung ausmacht,
69% gaben dariuber hinaus an, dass ihnen die Ziele des Modellprojektes bekannt
waren. 70% schatzten sich als gut informiert Uber Ablauf und Phasen des Pro-
jekts ein, angemessen in das Projekt einbezogen fuhlte sich allerdings nur etwas
mehr als die Halfte der Befragten.

Ebenfalls etwa die Halfte der Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter hatte Zeit,
sich mit der modularisierten Ausbildung auseinanderzusetzen. An der Informati-
onsveranstaltung zur Modularisierung, die in den Schulen durch die Projektbe-
gleitung fir die Praxisanleiterinnen/ Praxisanleiter durchgefiihrt wurde, nahmen
58% der Befragten teil. Auch im Austausch mit Lehrenden (65%) und Schulerin-
nen und Schulern (50%) haben viele der Praxisanleiterinnen etwas Uber das
neue Ausbildungskonzept erfahren oder ihr Verstandnis vertiefen kdnnen. Mehr
oder andere Informationen zur modularisierten Ausbildung winschten sich 53%
der Befragten: einerseits bestand ein Klarungsbedarf hinsichtlich des Ausbil-
dungskonzepts bzw. des Ausbildungszieles, das hinter der Modularisierung steht,
andererseits hinsichtlich der langfristigen Ziele und der Zukunft der Altenpflege-
ausbildung. 59% der Praxisanleiter/-innen kamen zu der Einschatzung, dass die
modularisierte Ausbildung ihnen einen besseren Uberblick iiber die schulischen
Ausbildungsinhalte verschafft, sechs Personen hatten den Eindruck, dass wichti-
ge Inhalte der Ausbildung durch die Umstellung auf Module verloren gegangen
sind. Unter den Praxisanleiterinnen und Praxisanleitern Gberwog insgesamt die
Ansicht, dass die Modularisierung sich nicht auf die Anleitungstétigkeit ausge-
wirkt hat, 59% waren der Meinung, dass keine Umstellung der Anleitung erfor-
derlich war. 32% der Befragten haben nach eigener Angabe bemerkt, dass sich
ihre Art der Anleitung durch die Projektteilnahme verandert hat. Auf die Frage,
was sich in der praktischen Ausbildung durch das modularisierte Curriculum ver-
andert hat, antworteten die Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter u.a., dass die
Auszubildenden schneller Zusammenhéange in der Praxis erkannten, die Schile-
rinnen und Schuler besser auf die Praxiseinsatze vorbereitet und motivierter wa-
ren.

4.5 Beurteilung der Module und Lernaufgaben des dritten Ausbil-
dungsjahres

Nach der Besprechung allgemeiner Wirkungen der Modularisierung aus Sicht der
Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter geht es nun um die konkrete Umsetzbar-
keit von Modulen und Lernaufgaben. 62% gaben an, dass sie uber schriftliche
Informationen zu den Modulen des dritten Ausbildungsjahres verflugten. Nur
38% fanden Zeit, sich mit diesen Informationen auseinanderzusetzen und bei
41% der Befragten blieben die Modulziele unklar. Ahnliches gilt bei 60% fir die
Sicherheit zur chronologischen Abfolge der Module. Auch war nur der Halfte der
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Praxisanleiterinnen/Praxisanleiter klar, welche Module bis zum Zeitpunkt der Be-
fragung im schulischen Unterricht behandelt wurden. Uberwiegend positiv beur-
teilten sie die Praxistauglichkeit der Module: 75% bescheinigen ihnen eine Rele-
vanz und Angemessenheit fur den Ausbildungszeitpunkt und hielten sie fir ge-
eignet fur die Vorbereitung der letzten Praxisphasen. Zum Befragungszeitpunkt
waren am haufigsten die Lernaufgaben zu den beiden Modulen ,Alte Menschen
mit Stérungen und Erkrankungen des zentralen Nervensystems pflegen“ und
»Auf spezifische arztliche Anordnung handeln“ umgesetzt worden. Diese Aufga-
ben erlebten die Befragten auch als am wenigsten und zugleich als kompliziert in
der Umsetzung. Jeweils drei Viertel der Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter
hatten zum Erhebungszeitpunkt mit ihren Schuilerinnen/ihrem Schiler Praxisauf-
gaben zu den beiden Modulen ,Schwerstkranke und sterbende alte Menschen
pflegen und begleiten” und ,,Alte Menschen in Umbruch- und Verlustsituationen
begleiten“ bearbeitet. Die praktische Bearbeitung der Lernaufgabe zum Modul
»Begleitung in Umbruch- und Verlustsituationen fiel den Praxisanleiterinnen und
Praxisanleitern insgesamt etwas schwerer als die Lernaufgabe zum Modul ,,Pfle-
ge Schwerstkranker und Sterbender”.

4.6 Beurteilung der betreuten Schulerinnen und Schuler im Modellpro-
jekt

Uber die Befragung der Praxisanleiterinnen/Praxisanleiter wurden 43 der insge-
samt 54 verbliebenen Schilerinnen und Schuler, also 80%, im letzten Ausbil-
dungsabschnitt begleitet, darunter waren sechs Schiler und 37 Schulerinnen.
Sechs Schilerinnen und Schuiler wurden erst kurz vor dem Befragungszeitpunkt
Ubernommen (Betreuungsdauer funf Monate oder weniger), 20 Schulerinnen
und Schiler wurden seit Beginn der Projektlaufzeit von der/dem befragten Pra-
xisanleiterin/Praxisanleiter betreut. Bei den restlichen Schulern/Schuilerinnen be-
trug die Dauer der Anleitung durch die Befragten zwischen sechs und 20 Mona-
ten.

Die Praxisanleiter/-innen hatten Uberwiegend einen positiven Eindruck vom
Lernstand der Schulerinnen und Schiler sowie von ihrer Motivation und den in
der Ausbildung angebahnten Kompetenzen. 60% der Schulerinnen und Schuler
verfigten demnach uUber eine hohe Lernmotivation, 68% hatten sich gut in das
Pflegeteam integriert.

Im Rahmen der Befragung zur Auspragung der Kompetenzen zeigte sich, dass
das Fachwissen am schlechtesten beurteilt wurde, nur 56% der Schiulerin-
nen/Schuler verfugten demnach aus Sicht der Praxisanleiterinnen/Praxisanleiter
Uber das zentrale Fachwissen fir den Altenpflegeberuf, 54% erreichten einen
eindeutig zufriedenstellenden Lernstand.

Gelungen ist den Schilerinnen/Schiulern der Beziehungsaufbau mit den
Klientinnen/Klienten (91%). Zur Frage nach den bislang entwickelten
Handlungsfahigkeiten ihrer Schuler/-innen aufllern sich die
Praxisanleiterinnen/Praxisanleiter verhaltener. Dennoch erhielten 57% der
Schuler/-innen  beziglich der wesentlichen Handlungsféahigkeiten im
Altenpflegeberuf die bestmdgliche Einschatzung durch die Praxisanleiterinnen
und Praxisanleiter.
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